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Такая недосягаемая «Мечта»
Детский оздоровительный лагерь «Мечта» в 2004 году был признан лучшим в Нижегородской области. Да, там действительно 

очень хорошие условия: каменные корпуса, пятиразовое питание... Однако в этом году, если бы «Мечта» вновь принимала участие в 
конкурсе, вряд ли ей удалось повторить успех. Исчезли кураж, та неповторимая аура душевного тепла и творческой активности, 
которая неизменно отличала автозаводские лагеря.

Создатели лагеря  не нужны
Профсоюзный комитет ОАО «ГАЗ» всегда очень внимательно следил за  тем,  как  отдыхают в  лагерях дети работников завода.  У 

автозаводских ребят все должно быть самым лучшим - это политика и руководства ГАЗа, и профсоюзного комитета. Достаточно перечитать 
коллективный договор -  таких многомиллионных сумм,  какие ГАЗ каждый год тратит на  оздоровление,  отдых детей своих работников, 
пожалуй, не выделяет ни одно нижегородское предприятие.

Мы, автозаводцы, строили «Мечту». Мы, автозаводцы, 5 
лет назад создавали на ее базе детский оздоровительный лагерь.

«Автозаводец»  писал  о  первых  необыкновенно 
интересных,  богатых  событиями  сменах.  Девятнадцать  человек 
педагогического  состава  под  руководством  начальника  лагеря 
Г.Г.Суворовой создавали лагерь с нуля. Счастливые лица детей 
были нашей главной наградой.

Но  два  года  назад  «Мечта»,  стала  обществом  с 
ограниченной  ответственностью.  И  всё  изменилось.  В  лагере, 
который мы строили, в который мы привозим своих детей, мы, 
автозаводцы, больше не чувствуем себя хозяевами. Нет, не власть 
нам нужна. Нужно, чтобы наши дети с пользой отдыхали. Увы, в 
последнее время политика руководителей «Мечты» вызывает  у 
нас  очень  большую  настороженность.  Мы  пытались  решать 
острые  вопросы,  так  сказать,  за  столом  переговоров.  Однако 
действия руководителей «Мечты», в частности, исполнительного 
директора  А.М.Заикина,  свидетельствуют:  в  деньгах  ГАЗа 
«Мечта» не заинтересована.

Гости, вон!
Неделю назад  на  торжественную линейку,  посвященную закрытию 3-й  смены,  приехали  бывшие  воспитатели  «Мечты»:  Виталий  

Ручьев, Наталья Зотова, Вероника Крутикова, Алена Суворова. Они члены той самой «золотой команды», поднявшей «Мечту» на уровень 
лучших лагерей области. Молодые, воспитанные на традициях «Юного автозаводца» (сейчас этот лагерь называется «Юный нижегородец»),  
образованные, они были настоящими кумирами для своих воспитанников.  Дети из года в год ездили в лагерь именно «к Веронике»,  «к  
Виталику»... Как эти талантливые, воспитатели, творческие люди понимали детей, какие они готовили для ребят игры, конкурсы, программы!  
Увы, вместо теплого приема воспитателей... выдворили из лагеря с помощью

охраны. У меня это просто не укладывается в голове! Мы всегда были гостеприимным лагерем, всех встречали радушно, дарили  
сувениры на память, а уж тех, кто, собственно, и сделал «Мечту» «Мечтой»... Дети, увидев любимых воспитателей, буквально повисли на них.  
"Золотая команда" приехала с подарками, выступила на концерте с великолепными номерами и после этого... их заставили покинуть лагерь.

Нет,  новым  хозяевам  «Мечты»  творческая  активность  не  нужна.  Молодые  люди,  окончившие  вузы,  являющиеся  успешными 
сотрудниками ведущих компаний (Виталий Ручьев - менеджер по корпоративным мероприятиям, Вероника Крутикова - сотрудница компании 
«Система  техники»,  Наталья  Зотова  трудится  в  нефтедобывающей  отрасли,  Адена  Суворова  -  а  комитете  общественных,  отношений 
Нижегородской области),  хотели взять отпуска на август и поработать в «Мечте» в 5-ю смену,  с  13 по 30 августа.  Их не приняли.  Без 
объяснения причин. А ведь этим летом у меня в кабинете нередко раздавались звонки родителей, чьи дети отдыхают в «Мечте». «Почему в  
лагере стало скучно? - спрашивали они. - Ребенок просит его забрать, говорит, обстановка напоминает казарменную, И где наши вожатые?»  
Увы. Мы, автозаводцы, не имеем права настоять на том, чтобы в лагерь принимали на работу наших вожатых. Сейчас в основном с детьми  
занимаются вожатые и воспитатели из Арзамаса. Не хочу сказать о них ничего плохого, но это уже совсем не та «Мечта», что была раньше.

ГАЗ - квартирант?
Более 10 миллионов рублей - ровно столько «Мечта» получит в этом году от Горьковского автозавода за организацию летнего отдыха 

детей.  Мы  платим  «Мечте»  колоссальные  деньги.  Долго  ли  автозаводцы  будут  чувствовать  себя  в  автозаводском  лагере  бесправными 
квартирантами?

К счастью,  в  других нижегородских лагерях ГАЗ принимают с распростертыми объятиями. Здесь понимают, что такого выгодного 
партнера терять нельзя ни в коем случае. Уже несколько лет подряд отдыхают автозаводские ребятишки в «Юном нижегородце». Отдыхают 
очень хорошо, see наши просьбы находят живейший отклик у руководства. Стоимость путевки? Даже ниже, чем в «Мечте». На будущий год 
мы уже заказали для автозаводских детей 2 смены по 400 человек в каждой. Прекрасный лагерь «Плес» в Керженском заказнике: каменные 
корпуса, комнаты на 3 человека, в каждой туалет, умывальник с горячей водой. Стоимость путевки - такая же, как в «Мечте». В этом году в  
«Плес» ездили 100 наших детей, и в следующем поедет не меньше. Нас приглашает очень комфортабельный лагерь Горьковской железной 
дороги.

Конечно, очень жаль терять «Мечту», несмотря ни на что, мы по-прежнему считаем этот лагерь своим, автозаводским. Но мы должны  
обеспечить качественный (подчеркиваю!) отдых наших детей.

Н.ГРОЗА, заведующая отделом
по работе с детьми профкома ОАО «ГАЗ»


