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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК №6. Производственная система каждый день
Главная задача – стабильность

работы оборудования

В апреле 2004 года исполнился 1 год со дня создания 
СЦРиТОО. Можно подвести итоги работы коллектива за 
год: что мы смогли, что предстоит ещё нам сделать.

Основными  задачами  ремонтных  служб  являются 
обеспечение  стабильной  работы  оборудования, 
механизмов,  конвейеров  на  производственных  участках; 
снижение аварийных ситуаций и простоев. Оборудование 
подразделений  ПГА,  ПЛА,  ПАК,  ПРП  находится  в 
состоянии  сложного  ритма  работы,  требует  высокого 
уровня обслуживания, концентрации усилий.

В  СЦРиТОО  12  структурных  подразделений,  76 
профгрупп.  Работает  4237  человек.  Персонал  нашего 
коллектива  состоит  в  основном  из  высококвалифи-
цированных работников, которые занимаются «лечением» 
оборудования ежедневно, включая и выходные дни.

За II квартал 2004 года по ПС ГАЗ было внедрено 414 
«кайзенов»,  направленных  на  улучшение  условий  труда, 
техники  безопасности,  увеличение  производительности 
труда,  изменение  техпроцессов,  снижение  материальных 
затрат и др.

Практически  все  предлагаемые  новшества 
выполнялись работниками СЦРиТОО.

Вы  хорошо  помните,  как  выглядел  ЦСЛА  и 
сборочный №2 ПЛА раньше, а как сейчас?

Работниками  МЭК  проведена  огромная  работа  по 
перемонтажу  и  усовершенствованию  действующих 
конвейеров,  перемещению  оборудования  цеха  каркасов, 
замене  разводки  систем  электроосвещения.  Для 
исключения  лишних  движений  операторов,  улучшения 
культуры  производства  изготовлялись  стеллажи,  склизы, 
тележки.

Многие «кайзены» напрямую связаны со снижением 
затрат на ремонты, уменьшением трудоёмкости, экономией 
ремонтного фонда:

Изменена технология ремонта штампов в прессовом 
комплексе  в  ЦКШ  на  деталь  3110-5401404:   вместо 
изготовления  прижимных  колец  подведена 
дополнительная  плита  –  экономический  эффект  52000 
рублей.  

На  деталь  3302-5301035-10  вместо  изготовления 
нового внутреннего пуансона подведена дополнительная 
плита – экономический эффект составил 95000 рублей.

В сварочном комплексе большая работа проведена 
по  увеличению  ресурсов  работы  сварочных  клещей  и 
роботов.

В  окрасочном  комплексе  за  счет  изменения 
конструкции натяжного устройства ремней вентиляторов 
появилась  возможность  применения  отечественных 
аналогов импортных ремней, что позволило исключить 
закупки по импорту.

Установка  дополнительных  пневморазводок  на 
фильтры  очистки  краски  в  КСК  привела  к  снижению 
времени и трудоёмкости при замене фильтров. 

В  настоящее  время  идёт  отчетно-выборная 
кампания  в  профгруппах.  Обсуждаются  вопросы  ПС 
ГАЗ.  Несомненно,  многое  сделано  по  улучшению 
условий  труда  работающих,  но  много  вопросов  по 
бытовым условиям остаются нерешенными:

Общая  болезнь  всех  производств  –  течь  кровли: 
вода  льется  на  рабочие  места,  зимой  на 
производственных  участках  холодно,  низкое  качество 
рукавиц х/б, требуется ремонт полов.

Участок 228-71 КРиТООО. Профгрупорг Рыбина: 
«В мужской раздевалке на 2 этаже (оси колонн №95 Б-Г 
и №96 Б-Г) нет в душевой воды по выходным, работаем 
на графике, а помыться негде, плохая вентиляция».

Участок 407-19 КРиТОССО  (начальник участка 
С.М.Куликов,  профгрупорг  С.Б.Рогатина).  Электро-
механик Б.Гладилов: 

«Наша  мастерская  находится  между  двумя  зарядными 
подстанциями (ось колонны Б-112). У нас нет вентиляции. 
Имеется проект, даже есть некоторые комплектующие, но 
до  сих  пор  не  определено,  кто  будет  устанавливать 
вентиляцию».

Слесарь-инструментальщик А.Седов: «Наш участок 
находится  под  столовой  №7  ПЛА,  рядом  находится 
колодец, куда идёт слив из столовой, он постоянно парит, 
идёт  зловонной  запах,  рядом  стоят  бачки  с  отходами 
продуктов, сплошная антисанитария».

Участок 206-63  МЭК (мастер  А.В.Голянов,  проф-
групорг С.А.Самойлов, присутствует 68 человек).

Монтажник  В.Седов:  «В  мужской  раздевалке  на  1 
этаже  (ось  колонн  ДЗ-Е-3)  плохо  работает  вентиляция, 
одежда за  ночь не  просыхает,  стоит резкий запах,  узкие 
проходы между ящиков».

Слесарь-ремонтник С.Кочетков: «В зимний период на 
участке тары кузовного корпуса и на  сварочном участке 
прессового  №1  (в  осях  колонн  Ж-19  -  Ж-23)  плохое 
отопление».

Участок  205-12  КРиТОПО  -  арматурный  цех 
(начальник  участка  В.А,Мойкин,  профгрупорг 
О.А.Осипова, присутствует 49 человек).

Слесарь-инструментальщик А.Елумахов: «На участке 
плохие  полы,  течь  крыши,  в  душевой  недостаточное 
давление  воды,  спецодежда  должны  быть  х/б,  и  не 
синтетика».

А.Мясоедов:  «Нарушается  питьевой  режим,  нет 
газировальных  аппаратов,  нужно  увеличить  деньги  на 
питание».

Все  высказанные  замечания  будут  отражены  в 
плане  критических  замечаний  и,  я  надеюсь, 
совместными  действиями  многие  из  них  будут 
устранены.

Председатель профкома СЦР и ТОО             С.Ю.Смирнов

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 58-21-88 и 6-96-74
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