
 НА  

1.  Василькова  

Наталья Владимировна 

 председатель  профкома Завода мостов и 

агрегатов 

2.  Вашкевич 

Татьяна Львовна 

- заведующий отделом социального 

развития ППО в ОАО «ГАЗ» 

3.  Волынская 

Татьяна Ивановна 

- заместитель председателя ППО в ОАО 

«ГАЗ», заведующий отделом 

организационной работы 

    

4.   - председатель профкома Производства 

грузовых автомобилей и сборочно-

кузовного производства  

5.   - председатель профкома Кузнечно-

рессорного завода 

6.   - председатель профкома ООО «Завод 

штампов и пресс-форм» 

7.   - главный бухгалтер – заведующий отделом 

бухгалтерского учета, отчетности и 

контроля ППО в ОАО «ГАЗ» 

8.   - председатель профкома ООО 

«Объединенный инженерный центр 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ  

ПО КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ В ОАО «ГАЗ» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза АСМ РФ, 
Коллективным договором и определяет цели, задачи, функции и права 
Комиссии по культуре и спорту работе профсоюзного комитета ППО в 
ОАО "ГАЗ" (далее - ККС). 

1.2. Состав ККС утверждается на заседании профсоюзного комитета ППО в 
ОАО "ГАЗ" на срок полномочий выборного Профсоюзного органа. 

1.3. В состав ККС могут включаться профсоюзные активисты и специалисты 
предприятия, члены профсоюза.  

1.4. Председатель ККС избирается на заседании профсоюзного комитета 
ППО в ОАО «ГАЗ» из состава его членов.  

1.5. Изменения в состав ККС вносятся по представлению председателя 
комиссии и утверждаются профсоюзным комитетом ППО в ОАО "ГАЗ".  

1.6. ККС избирает из своего состава заместителя председателя комиссии. 
1.7. Заседания ККС проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 
1.8. ККС работает в соответствии с планами работы ККС, профсоюзного 

комитета ППО в ОАО "ГАЗ" и вышестоящих профсоюзных органов. 
1.9. Ежегодно ККС отчитывается о проделанной работе перед 

профсоюзным комитетом ППО в ОАО "ГАЗ". 
  

2. Цели и задачи комиссии 
 

2.1. ККС создается при профсоюзном комитете ППО в ОАО «ГАЗ» для: 
  повышения культурного уровня и эстетического воспитания 

трудящихся,  
 координации действий по культурному обслуживанию, организации 

отдыха и привлечения к занятиям спортом членов профсоюза; 
 для широкого привлечения профсоюзных активистов к организации 

и участию во внутрипрофсоюзной, воспитательной, культурно-
массовой, спортивной работе среди автозаводцев и членов их семей. 

 пропаганды здорового образа жизни, корпоративной 
приверженности, развития преемственности поколений; 

 осуществления взаимодействия со спортивным клубом "Торпедо», 
ЧУ ЦКиД "Дворец культуры ОАО "ГАЗ" по направлениям своей 
работы. 
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3. Функции комиссии 
 

3.1. ККС ведет информационно-разъяснительную работу о деятельности 
Комиссии, используя заводское радио, газету «Автозаводец», 
профсоюзные уголки, информационные листки, личные встречи и 
беседы. 

3.1. ККС участвует в разработке проекта Коллективных договоров 
Нижегородских предприятий, иных Соглашений между Работниками и 
Работодателями, внося предложения по расширению социальных льгот 
и гарантий автозаводцев и членов их семей, развитию инициатив и 
творчества, физкультуры и спорта, решению социально-экономических 
проблем работников. 

3.2. ККС участвует в осуществлении мер по укреплению трудовой 
дисциплины, по улучшению воспитательной, культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы среди трудящихся. 

3.3. ККС инициирует предложения в планы работы учреждений культуры и 
спорта. 

3.4. ККС участвует в реализации корпоративных и спортивных мероприятий. 
3.5. ККС организует культурно-массовую и спортивную работу среди 

работников Нижегородских предприятий, членов профсоюза, проводит 
фестивали, вечера отдыха, спортивные соревнования, экскурсии, 
выезды в загородные зоны отдыха, информирует трудящихся о 
проводимых мероприятиях, акциях. 

3.6. ККС выносит на рассмотрение и утверждение профкома свои 
предложения по расширению и развитию направлений культурно-
массовой, спортивной и общественной работы, по поощрению 
наиболее отличившихся членов профсоюза. 

3.7. ККС готовит предложения по созданию системы мониторинга 
эффективности проведения культурно-массовых и физкультурно-
оздоровительных мероприятий, по вовлечению работников в 
профсоюзные ряды. 

3.8. ККС организует взаимодействие с другими профсоюзными 
организациями, с вышестоящими профорганами по реализации 
направлений развития культуры и спорта среди членов профсоюза. 
 

4. Права комиссии 
 

4.1. ККС для ведения своей работы имеет право: 
  запрашивать и получать от структурных профсоюзных организаций 

информацию о проведенных культурно-массовых и физкультурно-
оздоровительных мероприятиях и количестве участников в них; 

 поручать структурным профсоюзным организациям доводить 
информацию о проводимых мероприятиях до членов профсоюза и 
обеспечивать явку на них. 

4.2. Не освобожденным от основной работы членам ККС согласно 
Коллективному договору предоставляется свободное время (не менее 
4 часов в неделю) с сохранением средней заработной платы за счет 
Работодателя для работы в комиссии с целью выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива. 

 


