
 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ» 
 

ПОЗИЦИЯ профсоюза Как живешь, ПЕРВИЧКА? 
 

Разумные решения должны разумно выполняться 

 

Областной Совет профсоюзов провёл двухдневный семинар с 

руководителями областных организаций профсоюзов. В работе семинара приняли 

участие первый заместитель губернатора Нижегородской области Ю.П.Сентюрин и 

председатель Областного Законодательного Собрания Е.Б.Люлин. Они отметили 

высокую роль профсоюзов в Нижегородской области. Поэтому все важные 

решения и постановления областных властей согласовываются с профсоюзом.  

Ю.П.Сентюрин в своём выступлении отметил, что исполнительную власть 

беспокоит бюрократизм, произвол и грубость чиновников на местах при 

исполнении законов всех уровней. При этом он сослался на факты, выявляемые в 

ходе работы областных и городских депутатов в своих округах.  

Факты бюрократического отношения к исполнению распорядительных 

документов встречаются и у нас на заводе. Например, приказ о работе в мае. 

Документ согласован с профсоюзным комитетом и действительно отражает 

объективное положение на автозаводе и состояние автомобильного рынка. Но у 

профкома ОАО «ГАЗ» вызывает обеспокоенность то, как исполняется документ. 

Приказ генерального директора ОАО «ГАЗ» предоставляет выбор работнику: 

использовать эти дни простоя как очередной отпуск или воспользоваться статьей 

157 Трудового Кодекса. Но администрация структурных подразделений лишила 

этого права работающих. Приказ трактуется так: если не отгулял отпуск – иди в 

отпуск, если отгулял – оплата простоя в соответствие с законодательством.  

Профком завода проинформировал генерального директора 

А.Г. Баранцева об этой ситуации и акцентировал внимание 

первого руководителя, что его приказ очень вольно 

интерпретируется на местах. 
 

 

Слёт победителей 

 

30 апреля во Дворце культуры автозавода состоится Слёт победителей смотра 

работы профсоюзных групп ОАО «ГАЗ». По давней традиции профгрупорги  с большим 

стажем работы поделятся опытом с молодёжью. Да и молодым профсоюзным лидерам 

есть, что рассказать о своих коллективах. Победители смотра будут награждены 

Почётными грамотами, денежными премиями и подарками. 

 

Без дисциплины  - нам не выжить 

 

На заседании профкома ОАО «ГАЗ» был рассмотрен вопрос о состоянии трудовой 

дисциплины в подразделениях. Перед профактивом выступил начальник бюро 

управления персоналом В.А.Толчонкин. 

Жёсткость и оперативность принятия мер взыскания, а также утверждение разумной 

системы по предупреждению нарушений приводят к укреплению трудовой дисциплины. 

Это подтверждает анализ состояния трудовой дисциплины за первый квартал текущего 

года, по сравнению с аналогичным периодом прошлого. Приведём некоторые цифры. 

Общее количество нарушений снизилось на 36%. Наблюдается значительное сокращение 

по всем видам нарушений. А вот снижение задержаний с товарно-материальными 

ценностями незначительное, всего на 3,7%. Проверки трудовой дисциплины, 

проведённые в этом году, показывают, что имеется большой резерв по предупреждению 

нарушений.  

Основными причинами нарушений остаются: безнаказанность некоторых 

руководителей за низкое качество работы по выполнению локальных распорядительных 

документов; формальный подход к профилактике нарушений; недостаточный контроль за 

загруженностью работников. К сожалению, имеет место и факты сокрытия нарушений.  

Руководству структурных подразделений, кадровым службам и конечно 

профсоюзному активу необходимо изменить отношение к работе по 

предупреждению нарушений, трудовой дисциплины. 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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