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НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

О КАДРАХ И КАЧЕСТВЕ

19-22 августа текущего года в МВЦ «Крокус
Экспо» проводится «АвтоКластер автомобильных
выставок», представляющий собой синергию

трёх автомобильных выставок – «ComAutoTrans»,
«ИнтерАвтоМеханика», «AutoBusExpo»,
организуемый компанией «SigmaExpoGroup».

В рамках деловой программы АвтоКластера

Ассоциация «ОАР» проводит две сессии: 20 августа –

«Кадры для автомобилестроения"; 21 августа –

«Техническое регулирование и менеджмент

качества в автопроме России: состояние и

перспективы». На сессиях планируется рассмотреть

вопросы создания условий для устойчивого

развития автомобильной промышленности и

смежных производств.  Одним из основных

вопросов, включённых в повестку дня деловой

программы, является вопрос

подготовки  профессиональных, высоко-

квалифицированных кадров для отрасли,  и роль в

этом  развития системы независимой оценки

квалификаций.

Важную роль в деловой программе также отводится

развитию технического законодательства в России и ЕАЭС,

в рамках пересматриваемой в настоящее время Стратегии

развития автомобильной промышленности России на

период до 2035 года, борьбы с контрафактом и

фальсификатом на российском автомобильной рынке.

Большое внимание на сессии предусматривается уделить

совершенствованию Системы менеджмента качества на

предприятиях, особенно предприятиях-поставщиках

автокомпонентов и материалов. 

Исходя из целей и задач, стоящих перед автомобильной

промышленностью, к выступлениям на сессиях

приглашены представители Росстандарта и ЕЭК ЕАЭС,

Национального агентства развития квалификаций (НАРК),

Института развития профессионального образования,

Профсоюза АСМ РФ, представители партнёрских

организаций и предприятий автомобильной

промышленности. 

А.А Фефелов, председатель Профсоюза АСМ РФ выступит

с докладом «О развитии и совершенствовании

социального партнерства в российском

автомобилестроении».
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О чем говорили на июльском заседании Российской
трехсторонней комиссии (РТК). Основной вопрос
заседания касался кадрового обеспечения

здравоохранения. Речь шла о повышении
ответственности студентов-целевиков за отказ от
обязательной отработки.

За неисполнение “целевого” договора «отказникам» грозит

компенсация за обучение + штраф в двукратном размере

компенсации. Следующее предложение - сделать на 100%

целевым обучение по медицинским специальностям

высшего образования (за исключением квот для детей

инвалидов, участников СВО, победителей олимпиад и

других льготников). Еще одно важное новшество -

установление обязательного требования, чтобы у

выпускника-медика был наставник.

С 10 сентября над работодателями нависнет угроза

крупных денежных штрафов за каждого мигранта-нелегала.

С 5 февраля заработал реестр контролируемых лиц. В него

вошли иностранцы - нарушители визового (или

безвизового) режима. Сегодня в реестре находятся 750

тысяч иностранных граждан. Из них свыше половины –

женщины и дети. И если работодатель принял на работу

лицо, которое находится в реестре контролируемых лиц,

то максимальный штраф для юрлица - 800 тысяч рублей за

каждого работника. А самим мигрантам-нарушителям

угрожает выдворение с территории РФ - причем вместе с

семьей, если мигрант прибыл из страны Евразийского

экономического союза.

В РТК ОБСУДИЛИ, КОГО И ЗА ЧТО ШТРАФОВАТЬ

Профсоюзная сторона РТК в очередной раз

обратила внимание Татьяны Голиковой,

курирующей социальный блок правительства, на то,

что министерства из других (как правило) блоков

регулярно пренебрегают своими обязательствами

как перед отдельными социальными партнерами,

так и перед РТК в целом.

Свежие примеры привела зампред ФНПР Нина

Кузьмина: - В настоящее время

Минэкономразвития обсуждает проект закона об

особенностях банкротства организаций угольной

промышленности. Совещание [по этому вопросу]

должно было пройти в соответствии с решением

РТК. [И оно] проходит с участием федеральных

органов исполнительной власти, РСПП, “Деловая

Россия” принимает участие, ВЭБрф, Банк России -

однако профсоюзов в этом списке нет. Даже

Росуглепроф не был приглашен. - Еще один момент.

Минэкономразвития разрабатывает критерии, в

соответствии с которыми будут относиться к статусу

моногородов муниципальные образования. Но эти

критерии не приходят на обсуждение, на

согласование в рамках РТК. А потом мы с вами опять

окажемся в ситуации, когда нам скажут, что никакие

корректировки, никакие изменения вноситься в это

уже не будут, потому что все уже согласовано.

Больше подробностей о заседании РТК по

ссылке: vk.cc/cOewsV

ИСПОЛКОМ ФНПР: КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ
И ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ

30 июля в Москве прошло очередное заседание

Исполнительного комитета ФНПР. Принят ряд

решений, направленных на защиту трудовых прав

работников и развитие социального партнёрства.

Подведены итоги коллективно-договорной кампании за

2024 год. Было отмечено, что на предприятиях страны

действуют 109 397 коллективных договоров, а охват членов

профсоюзов коллективными договорами и отраслевыми

соглашениями на федеральном уровне составил 96,3%.

Представлены результаты правозащитной работы

членских организаций ФНПР в 2024 году. Правовые

инспекторы труда провели более 36 тыс. проверок, выявив

344 тыс. нарушений трудового законодательства.

Особое внимание в ходе заседания было уделено

вопросам, касающимся повышения зарплаты,

индексации доходов и предотвращению

задолженностей по выплатам.

Обсуждены меры по усилению защиты прав членов

профсоюзов, включая поддержку работников в

сложных экономических условиях.

Приняты решения о назначении стипендий для

обучающихся профсоюзных вузов, внесении

изменений в состав Молодёжного совета ФНПР и

награждении государственными и профсоюзными

наградами. Рассмотрены и другие вопросы.

Подробнее: https://fnpr.ru/

https://wilda.ru/vk.cc/cOewsV
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/ispolkom-fnpr-klyuchevye-resheniya-i-plany-na-budushchee.html


НОВОСТИ
АВТОПРОМА



Автопроизводитель из Калининградской области
представил линейку электромобилей собственного
производства на первом автомобильном фестивале

ВДНХ «ПроДвижение», который прошел 2-3 августа 2025
года.

В рамках экспозиции на Центральной аллее ВДНХ были

продемонстрированы серийные электромобили

калининградского производства: флагманский седан

АМБЕРАВТО А5 и новая линейка компактных

электромобилей EONYX, включающая модели M2, PROFI

PICKUP и PROFI CARGO. Участие в фестивале позволило

продемонстрировать достижения российского автопрома

в области электромобильности и подтвердить

эффективность электромобилей в реальных условиях

эксплуатации.

«КАМАЗ» презентовал электробус и автомобили
пятого поколения на автомобильном фестивале
«ПроДвижение», состоявшемся в минувшие

выходные на территории ВДНХ в Москве.

Большой автомобильный фестиваль «ПроДвижение»

был организован в российской столице в честь Дня

рождения ВДНХ. В рамках масштабной выставки было

представлено более 500 исторических и

современных автомобилей и мотоциклов разных лет

выпуска. Экспозиция бренда «КАМАЗ» развернулась у

павильона № 57 «Слово». Она охватила историю

развития предприятия и продемонстрировала

современные достижения лидера российского

грузового машиностроения.

В экспозиции компании были автомобили новейшего

высокотехнологичного поколения К5. Среди них –

самосвалы КАМАЗ-65951 и КАМАЗ-65952, а также

несколько моделей седельных тягачей: КАМАЗ-65955,

КАМАЗ-54901, КАМАЗ-65956 и КАМАЗ-65954 на

компримированном природном газе.

Так, например, компания представила вниманию

посетителей новый отечественный тягач,

предназначенный для буксировки полуприцепов полной

массой до 108 тонн. Седельный тягач КАМАЗ-65956 (6х4) –

представитель тяжёлого семейства автомобилей К5.

Полная масса автопоезда – 120 тонн. В движение грузовик

приводит двигатель мощностью 560 лошадиных сил,

который работает в паре с 16-ступенчатой механической

коробкой передач. Этот автомобиль не предназначен для

эксплуатации на дорогах общего пользования. Он

разработан для работы на промышленных объектах, для

транспортировки тяжёлых грузов.

Кроме того, в рамках автофестиваля «ПроДвижение»

демонстрировался представитель линейки

пассажирского транспорта компании – новый электробус

пятого поколения КАМАЗ-52222. Серийное производство

этой модели началось в 2025 году по заказу крупнейшего

оператора наземного городского пассажирского

транспорта Москвы ГУП «Мосгортранс».

Подробнее: https://kamaz.ru/

«КАМАЗ» ПРЕДСТАВИЛ
ИННОВАЦИОННУЮ АВТОТЕХНИКУ

НА АВТОМОБИЛЬНОМ ФЕСТИВАЛЕ «ПРОДВИЖЕНИЕ»

АВТОТОР ПРЕДСТАВИЛ ЛИНЕЙКУ ЭЛЕКТРОМОБИЛЕЙ
НА ФЕСТИВАЛЕ «ПРОДВИЖЕНИЕ» В МОСКВЕ

Источник:  АВТОТОР представил линейку

электромобилей на фестивале «ПроДвижение» в

Москве

https://kamaz.ru/press/releases/kamaz_predstavil_innovatsionnuyu_avtotekhniku_na_avtomobilnom_festivale_prodvizhenie/
https://www.avtotor.ru/news/3014-avtotor-predstavil-linejku-elektromobilej-na-festivale-prodvizhenie-v-moskve


Линейка расширяется: в 2025 году Павловский
автобусный завод начнет серийное производство
новой модели автобуса CITYMAX 8.

Автобус предназначен для городских и пригородных

маршрутов и соответствует требованиям программы

«Доступная среда».

Модель рассчитана на 32 пассажиров. Основных мест

для сидения в салоне – 21, причем все они размещены

по ходу движения, что вместе с большой площадью

остекления салона обеспечивает пассажирам

максимально комфортные условия проезда. CITYMAX 8

расширит линейку техники Павловского автобусного

завода, выйдя в сегмент компактных машин

вместимостью до 32 человек.

Завод «Москвич» в июле реализовал 1 268 автомобилей.
Бестселлером марки остается компактный кроссовер
«Москвич 3» с результатом 1 143 проданных машины, что

превосходит показатель годичной давности.

Об этом агентству «АВТОСТАТ» сообщили в

пресс-службе предприятия. «Также несмотря на

падение рынка, бренду «Москвич» удается

сохранять рыночную долю на уровне 2024 года», -

отмечают в пресс-службе завода «Москвич».

Напомним, что в настоящее время модельный

ряд марки «Москвич» включает в себя

компактный кроссовер «Москвич 3» и его

электрическую версию «Москвич 3е», лифтбек

«Москвич 6», а также семиместный кроссовер

«Москвич 8», продажи которого стартовали в

июле этого года.

Фото: «Москвич»

Источник: https://www.autostat.ru/news/60587/ 

ЗАВОД «МОСКВИЧ» ПОДВЕЛ ИТОГИ ПРОДАЖ
ЗА ИЮЛЬ

CITYMAX 8 - НОВАЯ МОДЕЛЬ ПАВЛОВСКОГО
АВТОБУСНОГО ЗАВОДА

Сейчас модельный ряд завода включает городские,

пригородные и междугородные автобусы

вместимостью до 84 пассажиров.

Источник: https://autozavod.media/

В РОССИИ ЗАПУЩЕНО ПРОИЗВОДСТВО КРОССОВЕРА
HAVAL M6 ПО ПОЛНОМУ ЦИКЛУ

В России запущено производство кроссовера Haval M6
по полному циклу.

На мощностях бывшего завода «ПСМА Рус» в Калужской

области налажено серийное производство по полному

циклу кроссовера Haval M6. Об этом сообщает пресс-

служба компании «Автомобильные технологии». Напомним,

что крупноузловая сборка данной модели началась в

феврале 2025 года.

Подробнее:  АВТОСТАТ

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0https://www.autostat.ru/news/60587/
https://autozavod.media/rubrics/news/citymax-8-novaya-model-pavlovskogo-avtobusnogo-zavoda/
https://www.autostat.ru/news/60528/
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АВТОВАЗ МОДЕРНИЗИРУЕТ ПРОИЗВОДСТВО ВО
ВРЕМЯ ЕДИНОГО КОРПОРАТИВНОГО ОТПУСКА

С 28 июля по 17 августа 2025 года АВТОВАЗ традиционно
уходит в единый корпоративный отпуск для
проведения ремонта, обслуживания и модернизации

технологического оборудования и оснастки. Также
будут осуществлены работы по улучшению условий
труда работников.

Для сотрудников, которые продолжат трудиться в этот

период, предусмотрены все необходимые условия: будут

работать столовые, а специальные автобусные маршруты

обеспечат комфортную доставку к месту работы.

Источник: https://vk.com/wall-143131053_46536

55 ЛЕТ - ПЕРВОМУ ДВИГАТЕЛЮ!

30 июля 1970 года, в цехе мотор-3, вечером был
собран первый вазовский двигатель. Почти
все его узлы и детали были изготовлены в

цехах Волжского автозавода.

История сборки первого двигателя началась в 1969-1970 гг.,

когда механосборщики ВАЗа побывали на заводе ФИАТ.

Советские специалисты стажировались на сборочных линиях

и на участке, предназначенном специально для сборки

двигателей на «русский автомобиль ВАЗ-2101». В собранном

виде двигатели отправлялись на Волжский автозавод, где

часть оригинальных комплектующих была постепенно

заменена на детали, выпущенные в механосборочном

производстве ВАЗа.

В музее АО "АВТОВАЗ" есть уникальный двигатель ВАЗ-2101, но,

это конечно, далеко не самый первый «движок», его

порядковый №  279 собран в 1970 году. Эксплуатировался на

личном автомобиле до 1995 года и был приобретен у

владельца в 1995 году. Совсем недавно был отреставрирован

Клубом любителей ретро LADA History.

Источник: https://vk.com/wall-4532170_5468

СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ОТ НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

В рамках реализации программы социальной защиты коллектива,
в соответствии с коллективным договором, АО «АВТОВАЗ»
продолжает страхование своих работников от несчастных случаев,

произошедших во время выполнения служебных (трудовых)
обязанностей (несчастный случай на производстве), за счет
средств Общества.

Страховую защиту работников АО «АВТОВАЗ» обеспечивает страховая

компания, с которой заключен договор о страховании от несчастных

случаев на производстве в период с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.

Страхованию от несчастных случаев,

произошедших во время выполнения

служебных (трудовых) обязанностей,

подлежат все работники, за

исключением: находящихся в отпуске по

уходу за ребенком; работающих в

обществе по совместительству.

Подробнее: https://vk.com/wall-

143131053_46512

https://vk.com/wall-143131053_46536
https://vk.com/wall-4532170_5468
https://vk.com/wall-143131053_46512


4 августа на еженедельном совещании с профсоюзными

лидерами заводов и подразделений ПАО «КАМАЗ» прошло

вручение благодарственных писем от командований

воинских частей камазовцам и первичным профсоюзным

организациям ОППО ПАО «КАМАЗ».

Первым награду вручили машинисту автовышки и

автоподъемника участка спецтехники ООО «КАМАЗ-Энерго»,

члену профсоюза, волонтеру Рауфу Низаметдинову.

Благодарственное письмо за подписью командира части стало

признанием его личного вклада в организацию гуманитарной

помощи военнослужащим в зоне СВО. Председатель ОППО ПАО

«КАМАЗ» Ильдар Шамилов, передавая письмо, подчеркнул вклад

Рауфа Назифовича в поддержку бойцов.

«Рауф – настоящий патриот, человек, который не просто помогает,

а организует помощь системно. Многие проекты по поддержке

наших военных проходят при его непосредственном участии. Он

умеет находить единомышленников, вовлекать коллег, и его

работу ценят не только на КАМАЗе, но и сами бойцы в зоне СВО»,

– отметил Ильдар Асхатович.

Сам Рауф, принимая награду, поблагодарил коллектив за

сплоченность и отзывчивость: «Спасибо всем камазовцам! Вы

всегда активно участвуете в сборе гуманитарных грузов. КАМАЗ и

его профсоюзная организация – это надежная опора для наших

ребят на передовой. Помогать – наш долг, и мы будем делать это

до конца».

Кроме того, Ильдар Шамилов сообщил, что в адрес профсоюзных

организаций КАМАЗа поступил еще ряд благодарностей от

воинских частей. В письмах отмечается, что помощь работников

компании – «неоценимый вклад в обеспечение выполнения

боевых задач в зоне СВО».

Благодарности направлены в адрес ППО

«КАМАЗ-Энерго», ППО Дирекции по качеству

и ППО автомобильного завода. «Я лично

привезу эти награды и вручу трудовым

коллективам», – отметил профлидер.

В рамках того же совещания состоялось ещё

одно важное награждение. Командование

воинской части выразило признательность

лично председателю ОППО ПАО «КАМАЗ»

Ильдару Шамилову, передав ему

Благодарственное письмо за системную

организацию гуманитарной помощи в зоне

СВО.

«Ваши действия – яркий пример

патриотизма и гражданской позиции. Мы

высоко ценим Ваш вклад в поддержку

военнослужащих», – говорится в

обращении.Награду профлидеру вручил сам

Рауф Назифович – человек, лично знающий

цену этой помощи. Принимая награду,

Ильдар Асхатович подчеркнул: «Эта

благодарность адресована всем камазовцам,

кто участвует в сборе помощи. Мы и впредь

будем делать всё возможное для поддержки

наших защитников».

Работа продолжается. Поддержка СВО – это

не разовая акция, а часть корпоративной

культуры КАМАЗа. И в этом – сила коллектива.

Источник:  https://vk.com/wall-

98072466_15979

КАМАЗОВЦЫ И ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОЛУЧИЛИ БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА ОТ

ВОИНСКИХ ЧАСТЕЙ ЗА ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО

https://vk.com/wall-98072466_15979


СБОРНАЯ КОМАНДА ОППО ПАО «КАМАЗ» - БРОНЗОВЫЕ
ПРИЗЕРЫII ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗНОГО

ТУРСЛЕТА «ПОТОМУ ЧТО МЫ ВМЕСТЕ»

С 22 по 25 июля 2025 года на берегу озера Байкал, в живописном посёлке
Большое Голоустное Иркутского района, прошел II Всероссийский
профсоюзный туристический слёт «Потому чТо мы Вместе». В

мероприятии участвовали более 170 человек в составах 15 профсоюзных
команд из 12 регионов России: республик Бурятия, Коми, Татарстан,
Чувашия, Забайкальского и Красноярского краёв, Иркутской,
Костромской, Московской, Тверской, Челябинской и Ярославской
областей. От Профсоюза работников автомобильного и

сельскохозяйственного машиностроения РФ выступили две команды:
опытная сборная Челябинского областного комитета «Уральский
Байкал» и дебютант — собственная команда ОППО ПАО «КАМАЗ».

В прошлом году камазовцы выступали лишь двумя участниками в составе

общей сборной Профсоюза АСМ РФ, а в 2025 году впервые организовали

полноценную самостоятельную команду и сразу заняли призовое третье

место.

В составе сборной ОППО ПАО «КАМАЗ» были: Ильназ Газизов, Лилия

Ненашева, Анастасия Беляева (представляющие Блок заместителя

генерального директора-директора по развитию), Роман Пайкиев и

Евгений Амирзянов (сотрудники литейного завода) и Валерий Красников

с завода запасных частей и компонентов.

Слёт был посвящён 80-летию Победы Советского народа в Великой

Отечественной войне и организован отраслевыми профсоюзами России с

целью популяризации здорового образа жизни, развития спортивного

туризма, патриотического воспитания и укрепления социального

партнёрства. Участники проживали в палаточном лагере, преодолевали

сложные испытания на выносливость, силу и туристические навыки.

Среди этапов — контрольно-

туристический поход с

ориентированием по азимуту,

преодолением навесных переправ

и болотистых участков, установка

палаток, оказание медицинской

помощи, туристическая полоса

препятствий, прохождение водной

дистанции, спортивное

ориентирование, конкурс

«Экология бивуака» по

обустройству палаток, чистоте,

санитарном состоянии участка,

бережном отношении к природе, а

также «визитка» -«Моя команда».

Команда ОППО ПАО «КАМАЗ»

проявила себя с лучшей стороны,

заняв 1-е место в туристической

полосе препятствий с отрывом в

три минуты, 2-е место в

контрольно-туристическом походе

и 3-е место в ориентировании, что

позволило уверенно занять третью

строчку общего зачёта.

Подробнее о

слете:  https://vk.com/wall-

98072466_15960

https://vk.com/wall-98072466_15960


КОМАНДЫ ПАО "КАМАЗ" ВЗЯЛИ СЕРЕБРО И БРОНЗУ
НА ГОРОДСКИХ СОРЕВНОВАНИЯХ ПО

САПБОРДИНГУ

2 августа на пляже клуба «Сандали» в Набережных Челнах состоялись
городские соревнования по сапбордингу среди молодёжи
предприятий города.

В борьбе за победу сошлись 29 команд. Среди участников были и

представители ПАО "КАМАЗ": две команды с литейного завода, две- из

логистического центра, две - из БЗГД-ДР, центра экономики, АО «ВТК

«КАМАЗ», автомобильного завода, департамента качества, ЗЗЧиК, "РД", ООО

«ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ». Участников поддержала профсоюзная организация

КАМАЗа.Организаторами состязаний выступили Молодёжный центр

«Заман», Совет молодёжи предприятий и организаций Набережных Челнов,

а также сапшкола «Стоя на воде» при поддержке городского управления по

делам молодёжи.

Участникам предстояло

продемонстрировать не только

скорость, но и мастерство

владения доской, слаженность

команды и волю к победе.По

итогам гонок команда БЗГД-ДР

заняла почётное второе место, а

представители литейного завода

поднялись на третью ступень

пьедестала. Первенство завоевала

команда Нижнекамской ГЭС.

Источник: https://vk.com/wall-

98072466_15973

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА ОППО ПАО "КАМАЗ" ПРИНЯЛ
УЧАСТИЕ В НИЖНЕКАМСКОМ ПОЛУМАРАФОНЕ

12 июля в Нижнекамске прошёл масштабный полумарафон Timerman
2025. В забеге приняли участие более 1200 спортсменов из 21 региона
России, а также из Азербайджана, Казахстана и Катара. Среди

участников был и Фанис Фаретдинов, сотрудник Блока развития,
активный член профсоюзной организации ОППО ПАО «КАМАЗ».

Маршрут полумарафона пролегал по живописным и знаковым местам

Нижнекамска – от сквера Лемаева до улицы Лесной. Забеги проводились

на дистанции в 3, 10 и 21,1 км.

Фанис успешно преодолел дистанцию 21,1 км, продемонстрировав не

только физическую выносливость, но и силу характера. «Это мой третий

Нижнекамский полумарафон. Трасса красивая, комфортная. Пробегали по

улицам города. Спасибо болельщикам, детям за горячую поддержку - они

протягивали ладони, подбадривали нас. Я бежал в лёгком темпе, не ставил

цель занять призовое место, но в своей возрастной группе финишировал

шестым. Сейчас активно готовлюсь к забегу "Ночная Казань" 9 августа, а

затем - к Камскому полумарафону 24 августа», - поделился Фанис.

https://vk.com/wall-98072466_15973


ПРОФСОЮЗНЫЙ ТУРНИР ПО РЫБНОЙ ЛОВЛЕ
МЕЖДУ СОТРУДНИКАМИ ПГА И СКП

ПРОШЕЛ В КОНЦЕ ИЮЛЯ

- Карп лучше всего ночью клюет. Тишина, природа,

свежий воздух. Потом посидишь с друзьями у костра,

отведаешь ухи. Личный рекорд Николая Понятова -

14-килограммовый карп, пойманный на озере в

Тишково. А вот на турнире самый крупный экземпляр

- карпа весом более чем в полтора килограмма -

удалось вытащить слесарю механосборочных работ

ПГА Павлу Мошковскому.- Было волнительно, даже

дрожь пробивала, - делится Павел эмоциями. -

Вытаскивать было сложно, боялся, что сорвется.

Команда активно помогала: Юля морально

поддерживала, а Дима - садком подлавливал. Я такую

тяжелую рыбу впервые ловил, раньше только

карасей, плотву. Готовился, спрашивал совета у более

опытных друзей.

Павел - заядлый рыбак, премудростям лова его учила

в детстве мама.- Конечно, соревнования - это азарт,

хочется поймать большую рыбу, победить, но в

рыбной ловле все-таки процесс важнее результата, -

уверен он. - Главное - насладиться рыбалкой,

отдохнуть от рутины. Турнир очень понравился,

обязательно буду еще участвовать.

По условиям соревнований победители

определялись по общему весу командного улова. Три

самые удачливые команды были награждены

дипломами и ценными призами. Финалом

спортивного праздника стало застолье, главным

блюдом на котором была наваристая уха,

приготовленная на костре.

Общий вес выловленной рыбы на турнире составил

13 килограммов.  

Результаты турнира  1-е место - команда «3 пескаря»,

капитан Михаил Ильинский (СКП)2-е место - команда

«Пескарики», капитан Павел Мошковский (ПГА).3-е

место - команда «Лещи», капитан Александр Смирнов

(ПГА).

Ольга Федотова, https://autozavod.media/

Участие в мероприятии, организованном профкомом,
приняли несколько десятков заводчан.

Состязания рыбаков среди сотрудников производства

грузовых автомобилей (ПГА) и сборочно-кузовного

производства (СКП) проходят уже в третий раз. Первый

турнир состоялся несколько лет назад, а минувшей

зимой проходили соревнования любителей подледного

лова.- Я сама рыбачка, - признается председатель

профкома ПГА/СКП Елена Загустина. - Мы увлекаемся

этим спортом вместе с коллегой, Татьяной Богатовой.

Ловим с лодки. Оказалось, что среди сотрудников наших

подразделений много рыбаков-любителей. Вот мы и

решили провести турнир.

Участники соревнований, среди которых были три

семейные пары, собрались ранним воскресным утром на

берегу озера, разбились на команды по три человека.

Мостки распределялись жеребьевкой. Лов стартовал в 6

утра.

На вооружении каждой из команд было три фидерные

удочки и одна поплавочная - для мелкой рыбы.

Подкормку и наживку каждый использовал по своему

усмотрению. Каждый час судейская бригада оценивала

результаты, взвешивала улов. Попадались участникам

турнира сомы, белый амур, окунь, карась, плотва. Однако

основная рыба, которую обычно вылавливают на базе

отдыха «Чистые пруды», - карп, на него и был главный

расчет.

- Это очень умная рыба, - убежден судья соревнований,

председатель совета физкультуры «Сервисного центра» и

кузнечно-рессорного завода Николай Понятов. - Даже

просто зацепить ее на удочку - уже интересно, а уж если

удастся вытащить!..

Сам Николай рыбачит с детства, учился этому у отца и

братьев. Рыбная ловля для него - и спорт, и отдых.-

Стараюсь каждую неделю на озера выезжать, -

рассказывает он.

https://autozavod.media/rubrics/society/khobbi8435/turnir-po-rybnoy-lovle-mezhdu-sotrudnikami-pga-i-skp-proshel-v-kontse-iyulya/?sphrase_id=25384


Слёт был разбит на несколько

соревновательных этапов, таких как:

туристическая тропа, сплав на

катамаранах, спортивное

ориентирование в лабиринте, конкурс

бивуак, представление команды

творческим номером, ну и конечно же

поход всей командой!!! не смотря на то,

что наша команда познакомилась только

по прилёту на турслёт, мы успели

сплотиться, поделиться знаниями и

опытом и достойно представили свои

предприятия. Я впервые была

участницей подобного мероприятия,

очень порадовала доброжелательность

организаторов и участников команд,

поразил уровень подготовки.

Поздравляем команду ОППО КАМАЗ -

они заняли по итогам слета 3 место. И

пусть мы не заняли призовое место, зато

мы привезли знания, опыт и уже в

ближайшее время, 30-31 августа в

окрестностях нашего "Уральского

Байкала" - озера Тургояк, мы проведем

свой турслет.

Команды от ЧТЗ-УРАЛТРАК (капитан

Надежда Надежда) и ЧКПЗ (капитан

Виталий Шумских) уже собирают

команды. Хочу выразить огромную

благодарность руководству АЗ УРАЛ,

организаторам туристического слета и

конечно же организатором нашей

поездки, ведь это стало возможным,

только потому, что мы вместе! - делится

контролер Дирекции по качеству

Ксения Сычугова.

Источник: https://vk.com/wall-

137850768_25337

КОМАНДА ЧООП ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ ВО II ОТКРЫТОМ
ПРОФСОЮЗНОМ ТУРСЛЕТЕ «ПОТОМУ ЧТО МЫ ВМЕСТЕ»

С 21 по 25 июля на живописных берегах Байкала состоялся II
открытый профсоюзный турслет «Потому Что Мы Вместе»,
собравший команды со всей Российской Федерации. Это

масштабное мероприятие, организованное на высшем уровне, не
только позволило участникам продемонстрировать свои
спортивные навыки, но и подарило незабываемые впечатления от
полного погружения в красоту и величие Байкала. Члены
профсоюза Челябинской областной организации Профсоюза АСМ

РФ, включая представителей Автомобильного завода «УРАЛ», ЧТЗ-
УРАЛТРАК и ЧКПЗ, с энтузиазмом приняли участие в этом событии.

Особо стоит отметить, что проживание участников было организовано

в палатках. Это уникальное решение позволило каждому сполна

насладиться природными красотами, вдохнуть чистейший воздух и

почувствовать себя настоящими туристами, полностью слившись с

природой. Просыпаться и любоваться бескрайними просторами и

закатами – такие моменты позволили в полной мере ощутить всю

прелесть Байкала и насладиться его видами.

По словам участников команды, организация турслета была на

безупречном уровне, конкурсы и этапы полностью соответствовали

всем направлениям спортивного туризма, предлагая участникам

разнообразные и захватывающие испытания.

Профсоюзный турслет стал ярким свидетельством того, как спорт,

единение и любовь к природе могут объединять людей. Это событие,

благодаря своей продуманной организации и уникальному

расположению, подарило участникам не только спортивные

достижения, но и глубокое чувство причастности к величию Байкала.

Искренне благодарю Администрацию и Профсоюзный комитет

Автомобильного завода "УРАЛ" и лично председателя Челябинского

областного комитета Профсоюза АСМ РФ Олега Максимовича Косых

за возможность принять участие в таком знаковом мероприятии, -

говорит методист ФОКа Даниил Шайхутдинов.

- 3 дня, проведенные в палаточном лагере, в живописнейшем месте на

берегу озера Байкал, оставили неизгладимые впечатления, теплые

воспоминания, и конечно же подарили опыт и возможность

соревноваться с командами, подготовка, которых была на высшем

уровне.

https://vk.com/wall-137850768_25337


БЕЗОПАСНОСТЬ ПОД УГРОЗОЙ

В июле 2025 года в подразделениях ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»
зафиксировано 4 случая травматизма, включая один тяжелый и
один смертельный. Это свидетельствует о системных проблемах в

области охраны труда и требует немедленных действий!

Основные причины: недостаточный контроль за соблюдением правил

безопасности, неэффективные инструктажи и обучение,

неудовлетворительное обеспечение средствами индивидуальной

защиты (СИЗ), грубые нарушения техники безопасности.

На заседании профсоюзного комитета 30 июля были
подведены итоги профсоюзного членства за первое
полугодие 2025 года.

Ключевые цифры: общий уровень профсоюзного членства в

ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» — 65,15% (снижение на 0,5% с начала

года).

Лидеры по охвату (более 90%):- ЦВС - 97,14% (Марченко Т.А.)-

ЦТС — 97,75% (Солдатова Н.В.)- УОБ -— 100% (Сулейманова Е.С.)

Рост членства отмечен в УТКиСМК - +1,79% (Милехина И.Н.).

Что необходимо сделать?

Провести полное расследование всех

инцидентов с участием профсоюза.

Организовать внеплановые проверки

состояния охраны труда во всех цехах.

Обеспечить работников исправными и

сертифицированными СИЗ. Усилить

контроль за соблюдением правил

безопасности на рабочих местах.

Пересмотреть программы обучения по

охране труда.

Безопасность - это ответственность

каждого! Администрация и работники

должны совместно устранять нарушения

и создавать безопасные условия труда.

Профсоюзная организация требует от

руководства немедленных мер!

Профсоюзный комитет будет

контролировать выполнение всех

указанных мероприятий.

МОТИВАЦИЯ ПРОФЧЛЕНСТВА -
НА ОСОБОМ ВНИМАНИИ

Подразделения с низким охватом (менее 50%):-

Сеть столовых - 33,33% (Грабчук Е.А.)- ЦТТ — 42,30%

(Фролова Н.Б.).

Для улучшения ситуации необходимы: активная

информационная работа (соцсети, мессенджеры),

мотивация новых сотрудников - вступление в

профсоюз с первых дней работы, поддержка

молодых членов — вовлечение в активную

деятельность и поощрение. Ежемесячный

мониторинг численности и анализ причин выхода.

Профсоюзная организация "ЧТЗ-УРАЛТРАК" совместно с
комиссией по охране труда сообщили о результатах
независимого анализа питьевой воды, проведенного  28

июля 2025 года  компанией  «Универсальные водные
технологии».  
Исследование подтвердило, что все ключевые показатели

(pH, содержание железа, марганца, нитратов и др.)

соответствуют требованиям СанПиН 2.1.3684-21.  

Вода на территории завода безопасна  для

употребления и не представляет угрозы для

здоровья.

Профсоюзная сторона продолжает

контролировать условия труда, чтобы обеспечить

комфорт и безопасность работников.

Источник: https://vk.com/wall-183136737_8002

РЕЗУЛЬТАТЫ НЕЗАВИСИМОГО АНАЛИЗА ПИТЬЕВОЙ
ВОДЫ СООТВЕТСТВУЮТ САНИТАРНЫМ НОРМАМ

https://vk.com/wall-183136737_8002


В честь 83-летия со дня основания Челябинского кузнечно-
прессового завода для ветеранов был организован праздник: в
общей сложности за два дня на концертах с чаепитием побывали

560 гостей.

От имени руководства завода и от себя лично присутствующих

поздравили заместитель директора по персоналу и социальным

вопросам Татьяна Яковлева, председатель совета ветеранов Лидия

Рябша и председатель профкома Андрей Кнауб. Ветеранов

поблагодарили за огромный вклад, внесённый в развитие завода, и

пожелали здоровья, хорошего настроения и активной жизни.

Программа была разнообразной — и проникновенные народные

песни в исполнении хора ветеранов, и зажигательные вокальные

композиции, и прекрасный вальс.

САМЫЙ ТЁПЛЫЙ ПРАЗДНИК

«День рождения ЧКПЗ мы отмечаем

словно торжество близкого и родного

человека. С заводом связано столько

добрых воспоминаний! Мы счастливые

люди, ведь до сих пор видим

постоянную заботу завода. Большая

благодарность предприятию за

сегодняшний тёплый и душевный

праздник. Процветания и счастья

нашему пред приятию и всему

коллективу!» — пожелала Антонина

Дмитриевна Овсянникова,

отработавшая на предприятии 50 лет.

Ещё один участник мероприятия,

Александр Андреевич Власов, в этом

году отметил 90-летие. «Я не

представляю своей жизни без ЧКПЗ!

Завод дал мне образование, развитие,

жизненный опыт. Проработал здесь 55

лет, и после ухода на заслуженный отдых

постоянно общаюсь с коллегами. Наш

завод самый лучший!» — отметил

Александр Андреевич.

Источник: Уральский кузнец № 7,

31.07.2025

Ранцы уже куплены, бантики ждут своего
часа, а в сердцах родителей будущих
первоклассников-2025 - волнение и гордость:

их малыш становится школьником. На
Челябинском кузнечно-прессовом заводе
продолжается добрая традиция: сотрудники,
чьи дети в этом году идут в первый класс,
получают канцелярские наборы - всё

необходимое для успешного старта школьной
жизни.

В ДОБРЫЙ ПУТЬ, ПЕРВОКЛАШКИ!

- Этот подарок   гарантирует пункт в коллективном договоре

одному из родителей при зачислении ребенка в первый

класс (впервые) после прохождения испытательного  срока, но

не ранее 3 месяцев с даты трудоустройства и при отсутствии

дисциплинарного   взыскания, - комментирует Председатель

ППО Андрей Кнауб. - Также родителям первоклассников

выплачивается материальная помощь на сборы ребенка к

школе. В 2025 году свой школьный путь начинают более 900

детей сотрудников завода. Желаем им новых друзей,

успешной учебы и интересных увлечений! - Очень

благодарен, что наше предприятие поддерживает родителей

в столь важный момент – когда ребенок идет в 1 класс. Для

будущего школьника необходимо оборудовать рабочее место

для подготовки домашних заданий, приобрести форму,

вторую обувь и многое другое. Выплата от завода придется

очень кстати. Как и прекрасный набор канцелярии, где

собрано много необходимых школьных принадлежностей! –

говорит инженер-электроник Евгений Слепов.

В добрый путь, первоклашки!

По материалам: https://vk.com/wall-19075281_16838

https://wilda.ru/%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%86%20%20%E2%84%96%207,%2031.07.2025
https://vk.com/wall-19075281_16838


Присутствующая на собрании Хоккейная команда АЗ

"УРАЛ" презентовала Генеральному форму с его

фамилией. Затронули даже тему создания на базе

завода своего рок-клуба. Павел Александрович

продемонстрировал глубокое понимание всех

вопросов, уверенно отвечая без заранее

заготовленных текстов. Такой подход ярко

характеризует его как сильного и опытного

управленца, способного эффективно руководить

масштабным производством. Павлу Александровичу

идея создания сообщества мужчин на заводе

понравилась и он обещал поддерживать все

начинания.

Напомним, что мужской клуб был создан после

пандемии при профкоме Уральского автомобильного

завода. Его главная цель – оказание помощи и

поддержки представителям «сильной половины»

предприятия в любых вопросах, в т. ч. консультации

по юридическим, семейным темам. Кроме того,

работа мужского клуба направлена на обучение

заводчан, организацию их досуга, помощи и добрых

дел для завода и города.

По материалам: vk.com/wall-224697899_528

СИЛА В ЕДИНСТВЕ: ГЕНДИРЕКТОР ПОДДЕРЖАЛ
ИДЕИ МУЖСКОГО КЛУБА "АЗ"УРАЛ"

25 июля состоялась долгожданная встреча
Генерального Директора Яковлева Павла
Александровича с активом мужского клуба

Автомобильного завода "УРАЛ".

Встреча прошла в простой, неформальной обстановке,

где каждый мог задать интересующий вопрос. Вопросы

были самые разнообразные - от обстановки на заводе,

перспективах производства до состояния дорог, по

которым автозаводчане идут на работу и футбол.

В Челябинской области завершились
насыщенные туристические сборы и
областные соревнования для людей с

нарушениями зрения, включая детей и
слепоглухих! Мероприятие, проходившее
с 25 по 28 июля, стало частью проекта
"Спортивно-оздоровительная
деятельность слабовидящих и незрячих

Челябинской области в специально
организованном реабилитационном
пространстве" при поддержке Фонда
президентских грантов.

Постоянные волонтеры ППО АО "АЗ "УРАЛ":

Наталья Бахматская, Надежда Гамм, Диана

Бахматская, Ксения Ганникова, Лев

Солодухин и Семен Сазонов на протяжении

трех дней помогали 50 участникам

соревнований. Они жили в палаточном

лагере, оказывая необходимую поддержку и

сопровождение.

Перед началом соревнований волонтеры прошли специальное

обучение по установке трассы, ее прохождению и техникам

сопровождения спортсменов с нарушениями зрения. Кроме того,

для волонтеров и участников были организованы различные

мастер-классы по "Спортивному туризму для людей с

инвалидностью по зрению", которые позволили им получить

ценные знания и навыки.

Источник: vk.com/wall-137850768_25362

ВИДЕТЬ СЕРДЦЕМ: ВОЛОНТЕРЫ "УРАЛА" ПОМОГЛИ
ПРОВЕСТИ УНИКАЛЬНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ

ДЛЯ НЕЗРЯЧИХ СПОРТСМЕНОВ"

https://wilda.ru/vk.com/wall-224697899_528
https://wilda.ru/vk.com/wall-137850768_25362


Полгода 2025 года позади - отличный момент, чтобы
оглянуться назад и оценить, чего смогли достичь в
профсоюзных организаций "ПСМА Рус" и

"Автомобильные технологии" за это время.
Ключевыми достижениями делится зам.
Председателя ППО Александр Симаков:

- Мы смогли добиться важнейших решений

благодаря доверию и поддержке членов профсоюза.

Подписано трёхстороннее соглашение между "ПСМА

Рус", "Автомобильными технологиями" и

профсоюзной организацией. Теперь при переходе

между компаниями у сотрудников есть чёткие

гарантии. В "Автомобильных технологиях" создан

новый профсоюзный комитет! Мы заключили

коллективный договор — теперь все социальные

льготы и гарантии закреплены официально. С начала

года 125 членов профсоюза получили материальную

помощь по различным обстоятельствам. Мы провели

многочисленные культурные и спортивные

мероприятия: раздали 510 билетов в Драмтеатр, 100

билетов в Театр кукол, 525 человек.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КУЛЬТУРА И СПОРТ – ИТОГИ
ПОЛУГОДИЯ ППО "ПСМА РУС" И

"АВТОМОБИЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"

Посетили батутный центр, отправили 2 больших автобуса

на экскурсию в парк «Патриот» и еще 2 автобуса на речную

прогулку по Москва-реке. Таким образом, 196 членов

профсоюза и членов их семей получили возможность

насладиться экскурсиями.

Возобновили аренду ледовой арены, провели автопробег

"Вахта Памяти", провели соревнования по рыбной ловле. В

столовой и в цехе покраски появились кофематы и

автоматы с снеками. Это результат нашей совместной

работы с руководством завода. Вместе мы защищаем и

развиваем наш коллектив! Вместе мы сильнее!

Владислав Шапша, губернатор Калужской области: 
- 3 августа вместе с 1,5-тысячным коллективом калужского

завода "Автомобильные технологии" отметили знаковые

события.️

В честь 15-летия производственной площадки дали

официальный старт серийному производству полного

цикла кроссоверов Haval M6.

Три года назад столкнулись с серьезным вызовом, когда

ушли иностранные партнеры. Но благодаря поддержке

Президента  и Правительства РФ, решимости

руководства предприятия, и конечно, ответственному

труду коллектива мы смогли дать площадке новую жизнь.

Перезапустили производство. И в кратчайшие сроки

вышли на серийный выпуск популярной в стране

марки автомобилей.

Главное - на предприятии смогли сохранить костяк

высококвалифицированных специа-листов.  Менее

чем за полгода выпустил свыше 13 500 автомобилей.

Нацелены только наращивать обороты.

Спасибо команде предприятия за вклад в развитие

российского автопрома и экономику нашего региона.

Благодаря этому мы получаем дополнительные

возможности для реализации социальных и

инфраструктурных проектов.

ГУБЕРНАТОР ДАЛ СТАРТ СЕРИЙНОМУ ПРОИЗВОДСТВ
HAVAL M6



В этом году мероприятие было особенно значимым, ведь оно
проходило под девизом "МЫ ОТМЕЧАЕМ ЮБИЛЕЙ!". И
действительно, повод для торжества был более чем весомый: 80-

летие Победы в Великой Отечественной войне, 50-летие со дня
выпуска первого трактора, 90-летие Канашского
вагоноремонтного завода, 100-летие городу Канаш, 105-летие со
дня образования Чувашской автономии и 105-летие профсоюзам
Чувашии, 120-летие Российского профсоюзного движения и 35-

летие образования Федерации Независимых Профсоюзов
России.

Более 250 человек, объединенных в 23 команды, сошлись в честной

борьбе на 5 конкурсных этапах. Накал страстей, воля к победе и,

конечно же, командный дух – вот что царило на площадках в этот

день.  В волейбольных баталиях не было равных команде службы

технического директора завода «Промтрактор» и женской сборной

«Тракторных заводов».В пулевой стрельбе блистала Галина Патшина

(Промлит), завоевавшая Кубок лучшего стрелка «За волю к ПОБЕДЕ»

от Стрелковый клуб «Тактик» , а также Алена Карпова (Профком «ТЗ»),

Татьяна Кузьмина (Промтрактор), Кристина Чатта (Промтрактор) и

Яна Миронова (Промлит) среди женщин, и Дмитрий Жичкин

(приглашенный гость), Руслан Скворцов (Промтрактор), Александр

Зеваков и Роман Кирсанов (Промлит) среди мужчин.

В командном тимбилдинге пальма первенства досталась команде №

12.Кроме спортивных состязаний, праздник был богат на творческие

номинации, где команды продемонстрировали свои таланты и

креативность. Яркие выступления, оригинальные номера и

искрометный юмор покорили сердца зрителей и жюри.

«ЛЮБОВЬ СПАСЕТ МИР» - команда «Экстрималы», прессо-сварочный

цех (ПРОМТРАКТОР)«ИСТОРИЯ, КОТОРАЯ ЗАЖИГАЕТ» за лучший

рассказ о предприятии - команда «Молодость», отдел труда и

заработной платы (ПРОМТРАКТОР)«БЛЕСК И НИ ГРАММА ФАЛЬШИ»

за искренность в творчестве - команде «Кривой вал», цех

трансмиссии (ПРОМТРАКТОР).

«ГОРДИМСЯ, ПОМНИМ, ЧТИМ!» за патриотизм - команде

«Десантники», энергоцех (ПРОМЛИТ)«А ЧТО, ТАК МОЖНО БЫЛО?» за

решение, которое всех удивило- команде «Профкому YES!»,

профсоюзный комитет (ЧАЗ).

«СУПЕРСИЛА-КРЕАТИВ» за способность

удивлять снова и снова - команде

«Снайперы», цех сдачи тракторов

(ПРОМТРАКТОР).

«ЧЕЛОВЕК–ОРКЕСТР» за многозадачность в

творчестве и вокал - команде Группа

«Любавы» (ПРОМЛИТ).

«ЭНЕРГИЯ В ДВИЖЕНИИ» за самую

зажигательную постановку - команде «12

путей» (КАВАЗ)

«ТВОРЧЕСКИЙ ВЗРЫВ НА ТЕМУ ДНЯ» -

команде ВДВ, сборочный цех

(ПРОМТРАКТОР).

«ГУРУ ТВОРЧЕСТВА» за безупречное

мастерство - команде «Качество-сила!»,

служба качества и удовлетворённости

потребителя (ПРОМТРАКТОР).

«СКАЗКА ВСЕГДА В ТЕМУ» - команде

«Красные шапочки», служба главного

инженера (ПРОМТРАКТОР).

«ГРАН ПРИ: ТВОРИТЬ – НЕ ПЕРЕТВОРИТЬ»

за абсолютную креативность - команде

«Восточные гости», служба по ремонту

технологического оборудования

(ПРОМТРАКТОР).

СПЕЦНОМИНАЦИЯ ОТ ЧЛЕНОВ ЖЮРИ

«ПРОРЫВ ГОДА» за творческий рост -

команде «Банда СЧ» (Сервис-ЧЕТРА).

СПЕЦПРИЗ «УЖИН С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ» за

самое оригинальное поздравление с днем

рождения присужден команде «ПРОФИ»,

служба главной бухгалтерии

(ПРОМТРАКТОР).

Завершился праздник торжественным

награждением победителей.

Источник: vk.com/wall-167718256_2566

С ТВОРЧЕСКИМ РАЗМАХОМ ПРОШЕЛ ТРАДИЦИОННЫЙ
ПРОФСОЮЗНЫЙ СПОРТИВНЫЙ ПРАЗДНИК «ДЕНЬ

ЗДОРОВЬЯ ТРАКТОРНЫХ ЗАВОДОВ - 2025»!

https://wilda.ru/vk.com/wall-167718256_2566


2 августа состоялась организованная
профсоюзным комитетом, пусть и
однодневная, но яркая и запоминающаяся

туристическая экскурсия членов профсоюза
«Димитровградского завода порошковой
металлургии» и их семей по Ульяновску.

Это летнее мероприятие профактивом ООО

«ДЗПМ» было запланировано более полугода

назад. После тщательной проработки всех

оргвопросов экскурсантам оставалось лиши

насладиться плодами этой работы.…И ранним

субботним утром Дня ВДВ (десантная тема

запланировано и позитивно отразилась на

части программных моментов экскурсии)

димитровградцы прибыли в центр

Туристического Ульяновска – на бульвар

Новый Венец.

Профессиональный экскурсовод открыл здесь

для них немало исторических

достопримечательностей, глубоко и

всестороннее погрузив их в интереснейшую,

как оказалось, историю областного центра. Это

были и Карамзинский сквер, и новый фонтан

близ Областного краеведческого музея,

Областной Дворец Книги, популярные у гостей

города, местами до блеска затертые до блеска,

бронзовые Колобки, памятники букве Ё,

писателю-классику российской словесности

Ивану Гончарову, скульптурная композиция

Влюблённым, шикарные пейзажные виды на

Волгу, красивейшая набережная и многие

другие уголки, где Симбирск жив и сегодня…

ЯРКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ТУР ВЫХОДНОГО ДНЯ
ДЗПМ

Затем все 23 экскурсанта прибыли в Речной порт, откуда на

двухпалубном теплоходе «Московский» отправились на

прогулку по акватории Куйбышевского водохранилища Волги.

Тут полтора часа для них звучали живая музыка и песни в

исполнении диджея Игоря Логачёва…

Проплыв под Императорским и Президентским мостами и

вновь ступив на симбирско-ульяновскую землю, отправились в

обратный путь, в отличном настроении, полные впечатлений от

увиденного и познанного.

По пути совершили традиционную остановку в одной из

придорожных беседок для дружеского стола, где, используя все

свои артистические таланты и опыт предыдущих экскурсий,

поздравили присутствующих юбиляров, которые будут

отмечать свои дни рождения в августе - Мингалимову Альфию

Камильевну (10 августа ей исполнится 55 лет) и Петрушину

Надежду Николаевну (45 лет - 11 августа).На всю оставшуюся

часть пути салон их автобуса превратился в концертный зал, где

в хоровом исполнении участников экскурсии звучали их

любимые песни. Так держать, профсоюзный ДЗПМ!

Источник: vk.com/wall-166999118_3694

https://wilda.ru/vk.com/wall-166999118_3694


Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

ФОТОАКЦИЯ "НА ОТДЫХ ВМЕСТЕ
С ПРОФСОЮЗОМ АСМ!" ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Ловите момент летнего отдыха и
выигрывайте призы!

Фотоакция удачно стартовала и мы готовы

поделиться некоторыми работами наших

участников.

Как участвовать?
Во время отпуска или летних выходных

сделайте креативное фото с надписью

"ПРОФСОЮЗ АСМ" (на песке, на фоне

достопримечательностей, на даче –

вариантов масса)!

Лучшие три работы получат классные призы!

Итоги подведем 3 сентября 2025 года

Подробнее:  https://vk.com/wall-
136042544_11103

https://vk.com/profasmrf
https://vk.com/wall-136042544_11103

