
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
Работник обязан: использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты.  
 
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) - средство, используемое для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работника вредных и/или опасных производственных факторов, 
особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 
 
СИЗ включают в себя: специальную одежду, специальную обувь, дерматологические средства 
защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства 
защиты от падения с высоты и др. 
 
Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, конструктивно 
и/или функционально связанные с оборудованием, производственным процессом, 
производственным зданием (помещением), производственной площадкой, рабочим местом 
(рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и/или опасных производственных факторов.  
 
Нормы бесплатной выдачи СИЗ устанавливаются работодателем на основании типовых норм 
с учётом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 
профессиональных рисков. 
 
Работодатель за счёт своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 
обеспечивать своевременную выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку, химическую чистку, 
сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.  
 
Работодатель обязан отстранить от работы не допускать к работе работника, не 
применяющего выданные ему СИЗ. 
 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не 
применяющего выданные ему СИЗ. 
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