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В поисках идеального лидера

...Актовый зал Нижегородского автомеханического техникума изменился хоть и не до неузнаваемости, но 
очень сильно. Место привычных кресел занимает полукружие столов - через пару минут здесь начнется первый 
в  Нижегородской  области  семинар  «Школа  профсоюзного  лидера».  Среди  участников  -  профгрупорги 
студенческих групп, профсоюзные лидеры ГАЗа, представители обкома профсоюза работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения, руководители нижегородских предприятий, чиновники. Естественно, 
учиться будут студенты, учить - профессионалы. 

-  Ребята,  вы  молодцы,  что  решили  заняться  профсоюзной  работой,  -  обращается  к  15-18-летним  студентам 
председатель обкома отраслевого профсоюза Б.Б.Охлучин. - По большому счету, это ваше второе образование. Помимо 
профессии, вы овладеете навыками работы с людьми, способами и методами защиты интересов человека труда - по-
верьте,  это  очень  пригодится  вам в  дальнейшем.  Семинар -  первый в  своем роде,  но  я  надеюсь,  что  нам удастся 
провести  подобные  мероприятия  и  в  других  учебных  заведениях.  Полуторачасовой  «вводной  части»  профгрупорги 
внимают с явным любопытством. Вроде бы не должно это так уж интересовать вчерашних подростков, однако ж нет - 
девушки и парни слушают начальника отдела профсоюзного комитета ОАО «ГАЗ» С.М.Сиражудинова и заместителя 
председателя обкома профсоюза М.М.Синева очень заинтересованно. Может быть, причина в том, что в самом НАМТе 
профсоюзная студенческая организация отнюдь не номинальная - каждый из студентов уже успел оценить все плюсы 
членства в профсоюзе. Так что молодежи любопытно   сравнивать  свои 
профсоюзные дела с заводскими, общероссийскими. 

М.М.Синев  наглядно  и  точно  объяснил  студентам,  в  чем  главная 
цель работы профсоюзного лидера, как ее достичь, каким должен быть сам 
лидер...  Впрочем, ответ на вопрос,  каким ему быть,  должны найти сами 
студенты.  Для  гостей  они  подготовили  мультимедийную  презентацию 
собственной профсоюзной организации. Затем была вторая, гораздо более 
динамичная часть семинара - деловая игра «Профсоюзный лидер».

- Мы разделили ребят на несколько групп, - рассказывает ведущая 
игры  начальник  комитета  молодежной  политики  С.А.Саксина  (кстати, 
Светлана Александровна недавно заняла 3-е место на 2-м Всероссийском 
конкурсе  профессионального  мастерства  работников  сферы 
государственной молодежной политики в номинации "Лучший руководитель 
органа по делам молодежи"), - и каждой даем задание назвать качества 

идеального  профсоюзного  лидера.  Ведь  все  мы 
имеем  представление  о  том,  каким  должен  быть 
человек,  ведущий  за  собой,  -  в  студенческих 
коллективах  лидеры  периодически  меняются  в 
зависимости  от  вида  и  характера  деятельности 
группы.  Ясно,  что  лидер  -  это  человек,  имеющий 
навыки  организации  других  людей  и  са-
моорганизации. Но каким должен быть именно лидер 
профсоюза?

"Получив задание, студенты размышляют, спо-
рят, записывают...

"Компетентный и активный", - в одной из групп 
парнишка аж кулаком по столу бьет от досады, что 
его  определения  до  сих  пор  не  зафиксированы  и 

качестве лидерских качеств.
"У лидера должна быть хорошо развита сила воли", - тихо, но твердо произносит девушка из соседней группы.
Затем молодежь ранжирует выделенные ими качества в порядке убывания их значимости - и опять тут без споров 

и отстаивания своей точки зрения не обходится. Интересно, сознают ли ребята, что именно в таких спорах и выявляются 
среди них настоящие лидеры?

Отдельно над той же проблемой поиска идеального лидера работает «команда звезд» - гости семинара. И у них 
тоже порой возникают споры. Это и понятно - азарт игры захватывает всех. В итоге все признают, что полдня учебы 
пролетели, как один миг.

"Когда следующий семинар проведем?" - чуть ли не в один голос интересуются студенты.
                         Светлана СТОРОЖУК.

• Фото автора.


