
 НА  

1.  Василькова  

Наталья Владимировна 

 председатель  профкома Завода мостов и 

агрегатов 

2.  Вашкевич 

Татьяна Львовна 

- заведующий отделом социального 

развития ППО в ОАО «ГАЗ» 

3.  Волынская 

Татьяна Ивановна 

- заместитель председателя ППО в ОАО 

«ГАЗ», заведующий отделом 

организационной работы 

    

4.   - председатель профкома Производства 

грузовых автомобилей и сборочно-

кузовного производства  

5.   - председатель профкома Кузнечно-

рессорного завода 

6.   - председатель профкома ООО «Завод 

штампов и пресс-форм» 

7.   - главный бухгалтер – заведующий отделом 

бухгалтерского учета, отчетности и 

контроля ППО в ОАО «ГАЗ» 

8.   - председатель профкома ООО 

«Объединенный инженерный центр 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ В ОАО «ГАЗ» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
ст.224 «Комитеты (комиссии) по охране труда» Трудового Кодекса РФ и 
Приказом Минтруда РФ от 22.09.2021г. №650н «Об утверждении 
примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» и 
определяет цели, задачи, функции и права Комиссии по охране труда 
профсоюзного комитета ППО в ОАО "ГАЗ" (далее - КОТ). 

1.2. Состав КОТ утверждается на заседании профсоюзного комитета ППО в 
ОАО "ГАЗ" на срок полномочий выборного Профсоюзного органа. 

1.3. В состав КОТ могут включаться члены профкома ППО в ОАО "ГАЗ", 
специалисты аппарата, ППО в ОАО "ГАЗ", работники предприятий, 
являющиеся членами Профсоюза АСМ РФ. 

1.4. Председатель КОТ избирается на заседании профсоюзного комитета 
ППО в ОАО «ГАЗ» из состава его членов.  

1.5. Изменения в состав КОТ вносятся по представлению председателя 
комиссии и утверждаются профсоюзным комитетом ППО в ОАО "ГАЗ". 

1.6. Члены КОТ для выполнения возложенных на них функций должны 
пройти  обучение по соответствующим направлениям за счет средств 
Работодателя и/или ППО в ОАО «ГАЗ». 

1.7. Заседания КОТ проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. 

1.8. КОТ работает в соответствии с планами работы КОР, профсоюзного 
комитета ППО в ОАО "ГАЗ" и вышестоящих профсоюзных органов. 

1.9. Ежегодно КОТ отчитывается о проделанной работе перед 
профсоюзным комитетом ППО в ОАО "ГАЗ". 

  
2. Цели и задачи комиссии 

 
2.1. КОТ создается при профсоюзном комитете ППО в ОАО «ГАЗ» для: 

  организации совместных действий Работодателя, Работников, 
профсоюзного комитета ППО в ОАО «ГАЗ» по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению 
здоровья работников; 
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  контроля за обеспечением безопасных условий труда и 
соблюдением требований охраны труда на производстве; 

  координирования работы уполномоченных по охране труда и 
комиссий по охране труда, избранных в структурных 
подразделениях ППО в ОАО «ГАЗ». 

  
3. Функции комиссии 

 
3.1. КОТ взаимодействует с:   

 органами исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации в области охраны труда, на территории которых 
осуществляет деятельность Работодатель,  

 органами государственного надзора (контроля) за соблюдением 
трудового законодательства указанного субъекта Российской 
Федерации 

 с технической инспекцией труда профсоюзов. 
 

3.2. КОТ принимает участие в разработке программ по обеспечению 
безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.  
 

3.3. КОТ готовит и выносит на утверждение профкома и президиума: 

 мотивированные мнения по локальным нормативным актам, 
разрабатываемым Работодателем; 

 предложения для Работодателя по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

 предложения в коллективный договор в пределах компетенции 
своей комиссии. 
 

3.4 Члены КОТ контролируют: 

 состояние условий труда на рабочих местах; 

 правильность применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

 своевременность бесплатной выдачи Работникам, занятым на 
работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и 
других равноценных пищевых продуктов. 
 

3.5. Члены КОТ принимают участие в: 

 проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах; 

 проведении специальной оценки условий труда: 

 расследовании несчастных случаев; 

 в оценке профессиональных рисков; 

 организации обучения по охране труда профсоюзного актива, 
уполномоченных по охране труда, членов комиссий по охране 
труда; 
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3.6. КОТ информирует работников: 

 о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,  

 о существующем риске повреждения здоровья,  

 об обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда. 

 о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 
труда, профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний; 

 о результатах специальной оценки условий труда на рабочих 
местах; 

 о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 
обезвреживающими средствами, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты. 
 

3.7. КОТ координирует работу: 

 уполномоченных по охране труда; 

 комиссий по охране труда, избранных в структурных 
подразделениях ППО в ОАО «ГАЗ». 

  
4. Права комиссии 

 
4.1. КОТ для ведения своей работы имеет право: 

  запрашивать и получать от структурных профсоюзных 
организаций статистические отчеты и информацию о составе 
комиссий в СПО по направлении деятельности Комиссии; 

 поручать структурным профсоюзным организациям доводить 
информацию о проводимых мероприятиях до членов профсоюза 
и обеспечивать явку на них; 

 получать оперативную информацию от председателя профкома 
СПО о произошедших в подразделении несчастных случаях, 
случаях профессиональных заболеваний и результатах их 
расследования. 
 

4.2. Члены КОТ для выполнения возложенных на них функций имеют права, 
установленные ст.370 Трудового кодекса РФ и статьями коллективного 
договора, действующего на предприятии. 
 

4.3.  Не освобожденным от основной работы членам КОТ согласно 
Коллективному договору предоставляется свободное время (не менее 
4 часов в неделю) с сохранением средней заработной платы за счет 
Работодателя для работы в КОТ и/или по ее поручению с целью 
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. 

 


