
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Работник имеет право: 
на внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами 
и/или медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы должности и 
среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.  
 
Внеочередное (внеплановый) медосмотр проводится в специализированном центре 
профпатологии: 

• если по результатам периодического медосмотра имеется подозрение о наличии 
профессионального заболевания 

• по решению работодателя после длительного больничного, если есть сомнения в том, 
что состояние работника позволит ему полноценно и без негативных последствий для 
здоровья выполнять трудовые функции. 

 
В направлении на внеочередной медосмотр, выдаваемом работодателем работнику, должно 
быть указано, что мероприятие внеплановое и должны быть указаны соответствующие 
основания 

ПРАВА РАБОТНИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
НА ВНЕОЧЕРЕДНОЙ МЕДОСМОТР 

№45 

С ЮМОРОМ  
 

ПЛАКАТ  

— Ты как познакомился со своей 
женой? 
— Да вот, проходил проверку на 
профтугоухость.  
— Как это? 
— Захожу в кабинет слух проверять. 
Симпатичная девушка отправляет 
меня в угол и происходит следующий 
диалог: 
Она: «541». 
Я: «541» 
Она: «72». 
Я: «72». 
Она: «92». 
Я: «92». 
Она: «Позвонишь вечером?» 
Я: «Да» 


