
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Работник обязан незамедлительно поставить в 
известность своего непосредственно руководителя: 

✓ о выявленных неисправностях, используемых 
оборудования и инструментов; 

✓ о нарушениях применяемой технологии; 
✓ о несоответствии используемых сырья и 

материалов 
и приостановить работу до их устранения. 
 
Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации 
должны соответствовать государственным 
нормативным требованиям охраны труда: 

✓ машины,  
✓ механизмы,  
✓ производственное оборудование,  
✓ транспортные средства,  
✓ технологический процесс,  
✓ материалы и химические вещества,  
✓ средства коллективной защиты работников. 

 
Порядок проверки исправности оборудования, 
приспособлений и инструмента, ограждений, 
сигнализации, блокировочных и других устройств, 
защитного заземления, вентиляции местного 
освещения, наличия предупреждающих и предписываю- 

ИНФОРМИРОВАНИЕ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ О НАРУШЕНИЯХ, 
НЕИСПРАВНОСТЯХ ОБОРУДОВАНИЯ И 
ПРОБЛЕМАХ  
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щих плакатов (знаков) и требования 
безопасности, на соответствие которым 
проводится проверка, устанавливается, как 
правило, в разделе «Требования охраны труда 
перед началом работы» в Инструкции по 
охране труда, а также в технологической 
документации. 
 
В разделе «Требования охраны труда в 
аварийных ситуациях» в Инструкции по охране 
труда также должны быть отражены: 

✓ перечень основных возможных аварий и 
аварийных ситуаций, а также причины их 
вызывающие; 

✓ процесс извещения руководителя работ о 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, и о каждом произошедшем 
несчастном случае;  

✓ действия работников при возникновении 
аварий и аварийных ситуаций.  

 
Временная приостановка работы по причинам 
технологического, технического, организацион-
ного характера является простоем и 
оплачивается установленном порядке.  

 
О начале простоя, вызванного поломкой обору-
дования и другими причинами, которые делают 
невозможным продолжение выполнения 
работником его трудовой функции, работник 
обязан сообщить своему непосредственно 
руководителю или иному представителю 
работодателя. 

 

ПЛАКАТ  
 
 
 

Как говорит наш инженер по 
технике безопасности: 

- Не суйте пальцы куда 
попало. Их не так много, как 
кажется... 

С ЮМОРОМ  


