
 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ» 
 

ПОЗИЦИЯ профсоюза Профсоюзная 

ХРОНИКА 
 

«Профсоюзная жизнь» продолжает разговор о МОТИВАЦИИ профсоюзного членства. 

Заместитель председателя профкома ОАО «ГАЗ» Михаил Синев предоставил информацию о состоянии дел на 1 июня 

текущего года. 

В соответствии с федеральным законом коллективный договор – основной документ, определяющий взаимоотношения между 

Работниками, в лице профсоюзного комитета, и Работодателем, в лице администрации предприятия. Поэтому в настоящее время 

среди профактива идет разговор о распространении мероприятий колдоговора на членов профсоюза. и на работников. не 

являющихся членами профсоюза, но ежемесячно перечисляющих 1% от их заработной платы на расчетный счет профсоюзной 

организации. Кстати, это положение, существует в деятельности всех зарубежных профсоюзов и начинает распространяться в 

нашей стране. На ОАО «КАМАЗ» оно уже действует. В связи с проходящей на нашем заводе реструктуризацией и оптимизацией 

численности произошли серьезные изменения и в структуре профсоюзной организации. 

Сегодня профсоюзная организация ОАО «ГАЗ» насчитывает 72181 членов профсоюза или почти 92% от всех работающих. Н 

профком ГАЗа замыкается 69 профкомов структурных подразделений завода и дочерних предприятий. По сравнению с началом 

года членов профсоюза стало меньше почти на 6%. Профком настораживает тенденция выхода из профсоюза. Практика 

показывает, что рано или поздно человек в связи с разными жизненными ситуациями приходит в профком за помощью. Профком 

завода ведет большую работу с администрацией завода по расширению социальных льгот работающим. Скажу честно, и 

профсоюзному комитету необходимо совершенствовать свою деятельность. Мы активизируем работу с профгруппоргами и 

председателями профкомов структурных подразделений, в некоторых дочерних фирмах, вводим институт уполномоченных. 

Например, в профсоюзной организации ООО «ГАЗсервис» трудно идет работа по объединению членов профсоюза. С назначением 

уполномоченного профкома Татьяны Гущиной положение начало улучшаться. Ежедневно к нам,  в профком завода, поступают 

просьбы от работниц этой дочерней организации. Просят о выделении путевок в детский оздоровительный лагерь, на санаторное 

лечение. Сейчас с удовлетворением могу сказать, что профком согласовал с администрацией завода вопрос о выделении детских 

путевок, и ребятишки будут отдыхать в загородном лагере. 

Напомню, что вышел приказ генерального директора нашего завода «Об утверждении Типового договора о присоединении к 

Коллективному договору ОАО «ГАЗ». Профсоюзные организации дочерних подразделений уже сейчас должны позаботиться о 

заключении Типового договора, чтобы Коллективный договор ГАЗа распространялся и на них.  

Поэтому каждому автозаводцу надо подумать, прежде чем написать заявление о выходе из профсоюза. 

                                                                                                                                             С уважением     М.Синев 

 

Приказом генерального 

директора с 01 июля вводится 

новая единая тарифная сетка. 

В соответствии с доку-

ментом тарифная часть 

заработной платы рабочих 

увеличивается на 10%. 

Должностные оклады руко-

водителей, специалистов и 

служащих устанавливаются в 

пределах планового фонда 

заработной платы струк-

турного подразделения. 

Приказ согласован с 

профсоюзным комитетом 

ОАО «ГАЗ». 

 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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