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НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

Уважаемые коллеги! Дорогие
друзья!

От имени Профсоюза работников
автомобильного и

сельскохозяйственного
машиностроения Российской

Федерации примите сердечные
поздравления с наступающим

Новым 2026 годом!

   Пусть этот праздник, наполненный
душевным теплом, приятными
беседами и лучами надежды, станет
символом нашего единения.
   Особенно в холодные зимние дни
мы отчетливо понимаем важность
единства, взаимовыручки и
единодушия, добрых слов и
искренних действий, помогающих
преодолевать трудности и уверенно
двигаться вперед.
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С НОВЫМ ГОДОМ И РОЖДЕСТВОМ!

   Уходящий год еще раз подтвердил,  что
честный и ответственный труд каждого
является прочной основой для
благополучия наших семей, успеха
предприятий и процветания страны.       
  Накануне наступления Нового Года мы
вспоминаем достигнутые цели и
сердечно благодарим друг друга за
верность, помощь и поддержку.
  Пусть в чудесную новогоднюю ночь
каждый дом наполнится словами
благодарности и сердечности, а новый
год одарит вас и ваших родных крепким
здоровьем, спокойствием души и
уверенностью в будущем.
  Пусть в новом году нас ждут только
добрые перемены, вдохновляющие
проекты и совместные победы! Счастья,
мира и благополучия. С Новым годом!   

А.А.Фефелов,
Председатель Профсоюза АСМ РФ
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ
В СОВМЕСТНОМ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ОРГАНИЗАЦИЙ-

ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ "ОАР" И ЗАСЕДАНИИ КОМИТЕТА
ПО АВТОМОБИЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ООО "СОЮЗМАШ РОССИИ"

Профсоюз выступает соисполнителем Плана
первоочередных мероприятий по реализации
«Концепции кадрового обеспечения
«Стратегии развития автомобильной
промышленности Российской Федерации на
период до 2035 года».
В 2025 году СПКА проведен мониторинг рынка
труда в автомобилестроении и связанных с
ним отраслях и оценка текущих и
перспективных потребностей в
квалифицированных кадрах; разработаны 3
профессиональных
стандарта и 5 оценочных средств для
проведения независимой оценки
квалификаций; проведены
профессиональные экзамены студентов
ВУЗов и колледже, в которых приняли
участие около 600 студентов из разных
учебных заведений страны; проведено 17
круглых столов и региональных заседаний по
вопросам развития профессиональных
квалификаций, в том числе панельная
сессия «Кадры для автомобилестроения» в
рамках выставки «ИНТЕРАВТО МЕХАНИКА».
В 2025 году впервые в приоритетные
направления деятельности Объединения
автопроизводителей России включен раздел
«Социальное партнерство»,

Мероприятие прошло 11 декабря 2025 года на
территории московского
представительства ПАО «КАМАЗ» под
руководством председателя Совета
Ассоциации «ОАР», генерального директора
ПАО «КАМАЗ» С.А. Когогина.

В собрании приняли участие председатель
Профсоюза работников автомобильного и
сельскохозяйственного машиностроения
Российской Федерации А.А. Фефелов,
заместитель исполнительного директора
СоюзМаш России Н.В. Попова,
представители ПАО «КАМАЗ», АО «АВТОВАЗ»,
ПАО «СОЛЛЕРС», ООО «УК «Группа ГАЗ», АО «АЗ
«УРАЛ», ООО «Строительно-дорожные
машины», ГНЦ РФ ФГУП «НАМИ», ООО
«ПРАМО-Электро», ОАО «МАЗ», управляющая
компания холдинга «БелАвтоМАЗ», АО «МАЗ
«Москвич», руководители комитетов
Ассоциации «ОАР», Совета по
профессиональным квалификациям в
автомобилестроении (СПКА).
Доклад об итогах реализации приоритетных
направлений деятельности Ассоциации
«ОАР» в 2025 году представил И.А Коровкин –
исполнительный директор Ассоциации
«ОАР».



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ
В СОВМЕСТНОМ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ОРГАНИЗАЦИЙ-

ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ "ОАР" И ЗАСЕДАНИИ КОМИТЕТА
ПО АВТОМОБИЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ООО "СОЮЗМАШ РОССИИ"

В ходе торжественных мероприятий было
проведено награждение работников
автомобильной промышленности отраслевыми
наградами Ассоциации «ОАР» и Профсоюза АСМ
РФ, вручены призы победителям спортивных
соревнований, конкурсов детских рассказов и
рисунков, посвященных годовщине Победы в
Великой Отечественной войне. На празднике
были награждены победители и призеры
Отраслевого конкурса профессионального
мастерства. Победители стали обладателями
легковых автомобилей, а участники, занявшие
2 и 3 места – крупных денежных призов.
В ходе совещания 11 декабря А.А. Фефелов
подвел итоги совместной работы и
поблагодарил Ассоциацию «ОАР», СПКА и ФГУП
«НАМИ» за вклад в укрепление системы
социального партнерства и активную работу в
реализации отраслевых мероприятий,
направленных на развитие кадрового
потенциала автомобильной промышленности
России.

реализуемый Ассоциацией совместно с
Профсоюзом АСМ РФ и отвечающий
целям и задачам Отраслевого
соглашения по машиностроительному
комплексу Российской Федерации.
В 2025 году при поддержке Минпромторга
России и Минтруда России был проведен
Отраслевой конкурс профессионального
мастерства в номинациях «Технолог в
автомобилестроении» и «Водитель-
испытатель». Оператором Конкурса
выступил ГНЦ РФ ФГУП «НАМИ».
17 октября 2025 года в ФГУП «НАМИ» был
проведен отраслевой праздник,
посвящённый Дню машиностроителя.
Проведение праздника направлено на
укрепление отрасли
автомобилестроения, консолидацию
предприятий российского автопрома,
сплочение людей, объединенных в
большую семью профессиональными
интересами.



ЗАВЕРШИЛИСЬ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ
ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ

ПО МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2026 - 2028 ГОДЫ

16 декабря 2025 года в зале Секретариата
Дворца Труда Профсоюзов состоялось
заседание Отраслевой комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений в машиностроительном
комплексе Российской Федерации.

Работу комиссии возглавили
Сопредседатели: Фефелов А. А. –
Председатель Ассоциации
машиностроительных профсоюзов России
(АМПР) и Иванов С. В. – исполнительный
директор Общероссийского отраслевого
объединения работодателей «Союз
машиностроителей России».
Профсоюзная сторона Отраслевой
комиссии представлена членами АМПР.
В переговорах от Профсоюза АСМ РФ
приняли участие Королев В.Ю. –
заместитель председателя ППО АО
"АВТОВАЗ", Косых О.М. – председатель
Челябинской областной организации,
Корчагина О.В. – Секретарь Профсоюза –
руководитель отдела социально-
трудовых отношений и социального
партнерства.
Сторону работодателей представили
ОООР «Союзмаш», Госкорпорация
«Ростех», АО ПАО "КАМАЗ", Ассоциация
"РОССПЕЦМАШ", АО "АВТОВАЗ", "УК
"Группа ГАЗ", АО "ТРАНСМАШХОЛДИНГ",
АО "АЗ "УРАЛ".

В процессе переговоров профсоюзной
стороне Отраслевой комиссии удалось
добиться ряда важных нововведений,
которые будут способствовать
улучшению условий труда и защиты
прав работников.
Среди достигнутых договорённостей –
повышение уровня минимальной
заработной платы, увеличение
компенсационных выплат семье
работника в случае его смерти от
несчастного случая на производстве,
введение дополнительных льгот
работникам – участникам СВО и боевых
действий, поддержка лиц с семейными
обязанностями, организация
наставничества, введены более
существенные гарантии профсоюзной
деятельности.

Отраслевое соглашение по
машиностроительному комплексу
Российской Федерации на 2026-2028
годы станет нормативной базой для
регулирования трудовых отношений в
отрасли на ближайший период.
Работодатели и представители
профсоюзных организаций продолжат
сотрудничество с целью обеспечения
исполнения условий соглашения и
повышения уровня благосостояния всех
работников.



СОСТОЯЛОСЬ VI ЗАСЕДАНИЕ
ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

17 декабря 2025 года состоялось VI
заседание Президиума Профсоюза
работников автомобильного и
сельскохозяйственного
машиностроения РФ, на котором были
приняты стратегически важные
решения, определяющие деятельность
организации в предстоящем,
юбилейном 2026 году.

Председатель Профсоюза АСМ РФ
А.А. Фефелов проинформировал о том,
что завершен процесс переговоров по
Отраслевому соглашению.- В мае мы
приступили к подготовке заключения
нового Отраслевого Соглашения по
машиностроительному комплексу
Российской Федерации, - рассказала
Ольга Корчагина, член Отраслевой
комиссии, Секретарь Профсоюза –
руководитель отдела социально-
трудовых отношений и социального
партнерства.
Ассоциацией машиностроительных
Профсоюзов России был подготовлен и
направлен в объединение
работодателей «СоюзМаш России»
проект документа, а в октябре стороны
приступили к переговорам. За этот
период состоялось 5 заседаний
Отраслевой комиссии как в очном
формате, так и в режиме ВКС.
16 декабря прошло заключительное
совещание. Процессе переговоров был
сложный, обсуждали каждый параметр,
пункт Отраслевого соглашения.
Несмотря на сегодняшнюю
экономическую ситуацию удалось
сохранить те параметры действующего
соглашения, которые повышают
гарантии для наших работников по
сравнению с трудовым
законодательством, более того, удалось
добиться существенных нововведений.
Большое внимание уделили разделам
охраны и оплаты труда.

Члены Отраслевой комиссии от Профсоюза
АСМ РФ В.Ю. Королев, зам.председателя ППО АО
«АВТОВАЗ», и О.М. Косых, Председатель
Челябинской областной организации
Профсоюза АСМ РФ, также отметили, что
переговорный процесс был напряженным,
стороны понимали ту ситуацию, которая
сложилась на предприятиях, оценивали
перспективы, проводили взаимные
консультации, искали компромиссные
решения, профсоюзной стороне удалось
сохранить основные положения в интересах
работников, не допустить снижения
социальных льгот и гарантий на предстоящий
период.
Президиум утвердил дату и место проведения
очередного заседания Центрального комитета
Профсоюза АСМ РФ, которое пройдёт с 22 по 26
июня в Дагестане.
На мероприятие будут приглашены члены
комиссий и профсоюзный актив для
обсуждения актуальных вопросов.
В 2026 году в соответствии с Уставом пройдут
отчеты и выборы в ряде первичных
профсоюзных организациях. Территориальным
и первичным организациям поручено
сформировать графики и провести
конференции до 24 декабря 2026 года.
Были подведены итоги Всероссийской акции
«За достойный труд наставников!».- Основной
целью Акции Профсоюза АСМ РФ стало
привлечение внимания к вопросам
наставничества, обучения, поддержки и
развития молодого поколения работников, -
доложил В.В.Волков, Секретарь Профсоюза -
руководитель отдела организационной и
кадровой работы Профсоюза АСМ РФ.
Ключевые итоги акции: вопрос
наставничества нашел отражение в
заключенном на 2026-2028 годы Отраслевом
соглашении. В нескольких областях
(Саратовская, Курганская, Челябинская,
Мордовия) прошли заседания трехсторонних
комиссий, посвященные развитию
наставничества и обмену лучшими
практиками.



СОСТОЯЛОСЬ VI ЗАСЕДАНИЕ
ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

А в "первичках" отрасли провели
разнообразные мероприятия:
круглые столы, слёты и разработку
внутренних положений о
наставничестве, конкурсы на
звание "Лучший наставник",
флешмобы и акции благодарности
наставникам, творческие и
спортивные мероприятия.
Координационный молодежный
комитет провел фотоакцию "Мой
наставник научил меня", которая
собрала более 500 участников.
Президиум поручил
председателям первичных
организаций при заключении
коллективных договоров
руководствоваться положениями
Отраслевого соглашения на 2026-
2028 годы – устанавливать систему
наставничества на предприятиях
отрасли, которая должна включать,
в том числе, размеры и условия
осуществления выплат за эту
важную работу.
Принято важное кадровое решение:
Царева Наталья Викторовна
утверждена в должности главного
правового инспектора труда
Профсоюза АСМ РФ.
Это назначение направлено на
усиление юридической поддержки
членов Профсоюза и защиту их
трудовых прав.
Предстоящий год станет для
Профсоюза особенным: в феврале
исполняется 95 лет отраслевому
профсоюзному движению, а в
декабре - 35 лет современной
организации. Утверждён план
юбилейных мероприятий,
сочетающий чествование
исторических традиций с активной
работой по укреплению рядов.

Президиум утвердил план основных
мероприятий Профсоюза АСМ РФ на 2026 год,
план работы Координационного Молодёжного
Комитета (КМК).
Принято решение о проведении встречи
ветеранов в Нижнем Новгороде в мае 2026 года и
Молодёжного форума под девизом "Гордимся
прошлым – создаем будущее! Импульс нового" в
августе 2026 года в г. Миасс.
Традиционно состоится ежегодный турнир на
Кубок Профсоюза АСМ РФ по мини-футболу, в
рамках юбилейного года спортсмены соберутся в
сентябре 2026 года в Москве.
Обновлено Положение о конкурсе «Лучшая
первичная профсоюзная организация года» для
повышения его эффективности и вовлеченности.
Принятые решения задают четкий вектор
развития на предстоящий период, укрепляя
единство организации, её правозащитный
потенциал и ориентируя на активную работу с
молодежью в знаковый юбилейный год.
Завершая встречу, председатель Профсоюза
А.А. Фефелов поблагодарил команду за результат
и пожелал счастливого Нового года.



НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



С НОВЫМ ГОДОМ! К НОВЫМ УСПЕХАМ
В ЗАЩИТЕ ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ!

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
Примите самые сердечные поздравления с Новым 2026 годом!

    Совсем скоро очередной год станет годом прошлого. 2025-й
стремительно уходит в историю. Мы ещё раз вспоминаем всё, что
удалось достичь, и уже ждем от 2026 года новых возможностей и
перспектив.
    Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа внесла в
уходящем году свой значительный вклад в защиту прав и
интересов трудящихся. Достойная заработная плата, улучшение
условий труда на каждом рабочем месте, выполнение всех
социальных обязательств перед коллективом были и остаются
приоритетами вазовского профактива.

    Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа вместе со всей страной остается на
переднем крае поддержки участников специальной военной операции и их семей. Этим мы
вносим свой вклад в нашу общую победу.
    Сделано многое, но предстоит сделать еще больше. Новый год – это новые планы, новые
задачи и, конечно же, новые успехи. Достижением всего этого мы сможем обеспечить
благополучие работников и дальнейшее развитие предприятий автомобильного и
сельскохозяйственного машиностроения нашей страны. Хочется выразить уверенность, что
накопленный Профсоюзом опыт и профессионализм, солидарность и сплоченность его
профактива позволят и в новом году добиваться успехов в деле защиты трудящихся.
    Дорогие друзья! Примите добрые пожелания вам и вашим семьям здоровья, добра и удачи.

Пусть в новом 2026 году в ваших домах всегда будет счастье. Успехов вам, любви и
благополучия. С Новым годом!

Сергей ЗАЙЦЕВ, председатель
Первичной профсоюзной организации АВТОВАЗ

ГЛАВНЫЕ ЦИФРЫ И ФАКТЫ
"ПЕРВИЧКИ" АВТОВАЗА

87 064 члена профсоюза — численность профсоюзной организации;

7 981 600 рублей — финансовая гуманитарная помощь из профсоюзного бюджета
для поддержки участников СВО и их семей;

на 3 года продлено действие колдоговора АВТОВАЗа и Соглашения «Об отдельных
социальных льготах и гарантиях работникам – членам профсоюза АСМ РФ»;

3 586 700 рублей — экономическая эффективность всех форм правозащитной
деятельности в интересах членов профсоюза;

625 000 рублей — на удешевление стоимости путевок в ДОЛ и страхование детей;

более 16 000 человек посетили физкультурно-оздоровительный комплекс профсоюзной
организации, где для членов профсоюза АСМ предоставляется бесплатный прокат
спортинвентаря;

2364 — численность членов кассы взаимопомощи.





ППО ООО "ОРЕНБУРГСКИЙ РАДИАТОР"

      Пусть Новый год станет временем новых возможностей и заслуженных побед! И пусть
праздничная атмосфера тепла, уюта, волшебства и веры в лучшее сопровождает вас в 2026
году. Загадывайте желания под бой новогодних курантов! И пусть все они непременно
сбудутся!

Юрий Степухин,
Председатель Профкома ООО "Оренбургский радиатор" АСМ РФ

    Новый год – это не просто праздник. Это время подведения итогов. В
уходящем году было сделано много.
    Мы участвовали в благотворительных акциях, собирали
гуманитарную помощь для участников СВО, оказывали материальную
поддержку ветеранам завода, поддерживали молодежь и, конечно же,
защищали интересы коллег.
    Были трудности. Но работа над их преодолением еще раз
подтвердила, что наша сила, сила Профсоюза – в единстве. Наш
коллектив всегда отличали командный дух и преданность делу. И мы
продолжим держать выбранный курс!

МОРДОВСКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ МАШИНОСТРОЕНИЯ

Уважаемые коллеги!
    От имени Мордовской республиканской организации профсоюза

работников машиностроения примите искренние  поздравления  с 
Новым  2026  годом! 

    Приходит чудесный и всеми любимый, волшебный праздник — 
Новый год! От души желаем, чтобы все мечты и искренние
пожелания сбылись в этом году.
    Пусть Вас ожидают приятные сюрпризы и радостные встречи, успех
и процветание, здоровье и бодрость, счастье и любовь! Пусть старый
год уходя, заберет с собой все проблемы и нерешенные задачи, жизнь
заиграет новыми, яркими красками. 

Мира Вам, согласия, душевной теплоты и исполнения всех добрых надежд и желаний,
которых Вы по достоинству заслуживаете!

                     Владимир Тепаев, председатель Мордовской республиканской
                           организации профсоюза работников машиностроения     



ППО В ОАО "ГАЗ"

Уважаемые коллеги!
Профсоюзная организация Горьковского

автозавода поздравляет с наступающим Новым
2026 Годом и Рождеством!

Канун Нового года – это время подведения
итогов, это время, чтобы строить планы на
будущее, мечтать и верить, что все желания в
наступающем году обязательно сбудутся.
Мы высоко ценим вклад каждого сотрудника в
общее дело, отмечаем ваш высокий
профессионализм и преданность делу, благодаря
которым наш завод уверенно движется вперед,
не сдавая свои позиции на рынке.

Год был наполнен массой событий и
свершений. Это различные конкурсы и
акции солидарности, 12 Молодежный
форум "Профсоюз – моя Победа!", но
наиболее важным социальным
событием уходящего года стало
подписание коллективного договора
между работодателем и профсоюзной
организацией на 2026-2028г.г.
Желаем вам и вашим близким
здоровья, благополучия, гармонии и
счастья в личной жизни.
Пусть Новый год принесет каждому из
нас радость, удачу и вдохновение для
новых свершений, откроет перед нами
новые горизонты, подарит яркие
впечатления.
Спасибо за вашу работу, ваше
стремление к совершенству и верность
традициям нашего предприятия.
Вместе мы создадим будущее, полное
успехов и достижений. 

Сергей Солодов,
председатель ППО в ОАО "ГАЗ"

ППО ПАО "АМЗ"

Дорогие коллеги!
Приближается волшебный праздник – Новый год!

Время чудес, исполнения желаний и новых начинаний.
От всей души хочу поздравить вас с этим радостным событием и
пожелать вам счастья, здоровья, успехов и благополучия!
Пусть новый год принесет нам яркие идеи, свежие мысли и
вдохновит на новые свершения. Пусть наша дружба станет крепче,
сотрудничество продуктивнее, а работа приносит радость и
удовлетворение. Мы вместе создаем будущее нашего профсоюза,
укрепляем солидарность трудящихся и заботимся о молодом
поколении. Это огромная ответственность, но и невероятная честь!

Общие усилия делают наш Профсоюз сильнее и влиятельнее!
Пусть грядущий год подарит всем тепло семейного очага, поддержку близких и друзей,
много улыбок и добрых встреч! А мы продолжим двигаться вперед, решая поставленные
задачи и воплощая наши мечты в реальность.
Пусть звезды будут яркими, дни полными радости, а сердце наполнено любовью и верой в
лучшее! С Новым годом!

Татьяна Плешакова, Председатель ППО ПАО «АМЗ», 
Председатель комиссии по вопросам профсоюзного образования, молодежной политики и

информационной работе Профсоюза АСМ РФ



2025 год стал для Челябинской
областной организации
Профсоюза АСМ РФ (ЧООП)
годом укрепления позиций,
ответственности и доверия.
Сегодня наша организация
объединяет предприятия
машиностроительной отрасли
Южного Урала — сильные,
стратегически важные,
стабильно работающие, в том
числе в рамках
гособоронзаказа.

За каждым из них — люди, коллективы, судьбы, и
именно их интересы остаются для профсоюза
главным ориентиром.
В течение года ЧООП АСМ РФ последовательно
отстаивала социально-трудовые права работников,
осуществляла контроль за соблюдением трудового
законодательства и вела диалог с работодателями на
языке партнёрства, а не формальностей. Уровень
социального партнёрства заметно вырос во всех
первичных профсоюзных организациях.
Значимым шагом стало подписание в ППО ООО "ЧТЗ-
УРАЛТРАК" Соглашения о совершенствовании
социального партнёрства не только с "ЧТЗ-УРАЛТРАК",
но и с Производственной компанией "ЧТЗ". Этот
документ наполнил взаимодействие конкретным
содержанием: регулярное рассмотрение проблем
трудового коллектива, прямой диалог с
руководителями по профильным направлениям,
оперативная проработка вопросов условий и охраны
труда, социальной поддержки, адаптации работников
и развития кадрового потенциала. Такой формат
работы формирует главное — атмосферу доверия и
взаимной ответственности. 
В положительном ключе развивается сотрудничество
и на Челябинском кузнечно-прессовом заводе, и на
Автомобильном заводе "УРАЛ" и на заводе
"Уралавтоприцеп". Не случайно в 2025 году прошли
выездные заседания Совета ЧООП АСМ РФ на
территориях ПАО "Уралавтоприцеп", АЗ "УРАЛ", ООО
"ЧТЗ-УРАЛТРАК".
Знаковым событием выездного заседания в АЗ «УРАЛ»
стало подписание Отраслевого регионального
соглашения о социальном партнерстве между ЧООП
АС РФ и Челябинским региональным отделением
общероссийской общественной организацией "Союз
машино-строителей России", подписи под
документом поставили председатель Челябинской 

областной организации
профсоюза АСМ РФ Олег
Максимович Косых и
генеральный директор АО «АЗ
"УРАЛ", председатель
регионального отделения "Союза
машино-строителей России"
Павел Александрович Яковлев.
В марте 2026 года эта практика
будет продолжена на "ЧКПЗ" как
подтверждение открытости и
живого диалога с коллективами.
Одним из принципиальных
результатов года стало решение
вопроса по индексации
заработной платы на всех
предприятиях ЧООП АСМ РФ. Это
итог настойчивой,
аргументированной и системной
профсоюзной работы.
Отдельного внимания
заслуживает направление
охраны труда.
В 2025 году на Челябинском
тракторном заводе возобновила
работу Школа безопасного труда.
Утверждено Положение о работе
уполномоченных по охране труда
— документа, который стал
основой нового этапа системной,
осознанной работы. ЧТЗ стал
пилотной площадкой, а уже в
2026 году этот опыт будет
тиражирован во всех первичных
организациях.
Результаты говорят сами за себя.
При активном участии уполно-
моченных проведена
специальная оценка условий
труда на более чем 700 рабочих
местах. Почти у 400 из них был
повышен класс условий труда, не
из-за ухудшений, а благодаря
объективным замерам и
жёсткому контролю со стороны
профсоюза. Это наглядный
пример того, как профсоюз
влияет на реальные условия
работы.
Серьёзный акцент в 2025 году был
сделан на обучение.

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ



ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

С Новым 2026 годом, дорогие коллеги!
ППО АО "ЧАМЗ" от всей души желает вам крепкого здоровья,

стабильного достатка и домашнего тепла.
   Пусть в новом году вы чувствуете себя защищенными и
уверенными в завтрашнем дне. Желаем вам интересных проектов,
профессионального признания и справедливого вознаграждения за
труд. Пусть работа приносит удовлетворение, а не усталость.
   Желаю радости в семье, верных друзей и настоящих
единомышленников. Пускай каждый месяц преподносит приятные
сюрпризы, а каждая неделя дарит повод для улыбки. С праздником!

Сергей Барсуков, председатель ППО АО "ЧАМЗ"

ППО АО "ЧАМЗ"

Запущены пилотные проекты совместного обучения председателей цеховых профкомов,
профгрупоргов и руководителей структурных подразделений по программе "Эффективный
руководитель".
Стартовала модульная программа для кадрового резерва и молодёжного актива. Живой
формат, дискуссии, разбор практических кейсов, работа над мини-проектами — всё это
позволило участникам не просто получить знания, а научиться применять их в реальной
профсоюзной работе.
В 2026 году эти программы планируется внедрять во всех ППО с учётом специфики каждого
производства.
Мы вправе гордиться 2025 годом. Он показал, что ЧООП АСМ РФ — это организация, которая
умеет слышать, договариваться, добиваться и брать на себя ответственность.
Вступая в 2026 год, желаю всем профсоюзным активистам, членам профсоюза и нашим
социальным партнёрам уверенности в завтрашнем дне, устойчивого развития предприятий,
достойных условий труда и новых совместных побед. Пусть профсоюзная солидарность
остаётся нашей опорой, профессионализм — нашей силой, а уважение друг к другу — основой
всех решений. Крепкого здоровья, энергии, веры в общее дело и уверенности, что вместе мы
можем больше.

Олег Косых,
Председатель Челябинской областной организации Профсоюза АСМ РФ

От имени первичной профсоюзной организации 
ПАО "Уралавтоприцеп" сердечно поздравляю всех членов

нашего сильного и сплочённого Профсоюза АСМ РФ 
с наступающим Новым годом!

Пусть грядущий год принесёт нам всем уверенность в завтрашнем
дне, новые профессиональные достижения и благополучие нашим
семьям. Желаю крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, мира и
радости в каждом доме.
Пусть наша солидарность и взаимопомощь становятся только крепче!

Наталья Вегера,
председатель ППО ПАО "Уралавтоприцеп"

ППО ПАО "УРАЛАВТОПРИЦЕП"



Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
От имени первичной профсоюзной организации Челябинского
тракторного завода и от себя лично сердечно поздравляю вас с

наступающим Новым, 2026 годом!
    Уходящий год был для нас временем напряжённой работы,
непростых решений и значимых побед. Благодаря нашей
сплочённости, профессионализму и преданности профсоюзному
делу мы смогли надёжно отстаивать социально-трудовые права
работников, добиваться улучшения условий труда на
производстве, реализовывать важные социальные программы
поддержки членов профсоюза, укреплять профсоюзную
солидарность и взаимопомощь в наших рядах.

Дорогие члены профсоюза!
  Вот и подходит к концу ещё один год, насыщенный разными
событиями. Особую значимость ему придало 80-летие Победы в
Великой Отечественной войне, которое мы отметили в этом
году. Впереди Новый 2026 год. И хотелось бы всех вас поздравить с
этим событием.
  Пусть Год Лошади будет для вас годом скорости, энергии и
движения вперёд.   Пусть всё ненужное останется в прошлом, а
впереди будет только простор для новых свершений.
  Желаю держать поводья своей судьбы крепко в руках, не бояться
новых дорог и с лёгкостью преодолевать любые препятствия.
Пусть каждый день нового года будет шагом к Вашей мечте!

Андрей Кнауб, председатель ППО ПАО «ЧКПЗ»

ППО ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК"

    Пусть 2026 год станет для вас и ваших близких временем:
крепкого здоровья, чтобы хватало сил на реализацию всех намеченных планов;
стабильности и уверенности, чтобы каждый рабочий день приносил удовлетворение и
достойные результаты;
новых достижений, чтобы профессиональные цели достигались, а инициативы находили
поддержку;
тепла и гармонии, чтобы в ваших домах всегда царили любовь, взаимопонимание и радость.
    Желаю вам неиссякаемой энергии для продолжения профсоюзной работы, мудрых
решений в сложных ситуациях и ясных перспектив на будущее, надёжных партнёров и
сплочённого коллектива единомышленников, личного счастья, благополучия и исполнения
заветных желаний.
   Пусть новый год откроет перед нами новые горизонты для развития профсоюзного
движения, укрепит веру в общее дело и подарит яркие, запоминающиеся моменты. Пусть
каждый наш шаг будет осмысленным, а труд — по-настоящему ценным и признанным.

С глубоким уважением и наилучшими пожеланиями
Алексей Антошкин, председатель ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»

ППО ПАО "ЧКПЗ"



ППО АО "АЗ"УРАЛ"
ПОДВОДИТ ИТОГИ ГОДА

В этом году автозавод "УРАЛ" неоднократно отмечался
областными наградами в сфере социального партнерства,
большая заслуга в этом и Профсоюзного комитета.
– Весной этого года автозавод "УРАЛ" стал победителем XXII
областного конкурса социальных достижений "Меняющие мир" в
номинации "Лучший работодатель". А в октябре генеральный
директор предприятия Павел Яковлев был отмечен почетной
грамотой Профсоюза автомобильного и сельскохозяйственного
машиностроения РФ и ассоциации «Объединение
автопроизводителей России» «За эффективное социальное
партнерство» в рамках конкурса "Лидер машиностроения России

Какой случай или история в этом году лучше всего показали, как работает Профсоюз? 
- В сентябре председатель профкома Дирекции по развитию Инна Сивань была избрана
в состав Собрания депутатов Миасского городского округа по округу № 16. Это событие
стало еще одним подтверждением того, что работа Профсоюзной организации АЗ "УРАЛ"
видна и высоко оценивается не только на заводе, но и в городе. Это своего рода знак
доверия людей профсоюзным лидерам завода, их вера и надежда на то, что именно эти
люди могут изменить жизнь в городе к лучшему.
Каков, по вашему мнению, главный итог года работы Профсоюза?
– Важно, что этот непростой с политической и экономической точки зрения год мы
отработали стабильно: сумели сохранить все социальные программы и не перейти на
сокращенную рабочую неделю. Все взятые на себя обязательства работодатель
выполнил в полном объеме.

Валерий Болотов, председатель ППО АО "АЗ "УРАЛ"

в системе социального партнерства". Это ценно и важно, как признание заслуг нашей
работы. Мы гордимся тем, что наше эффективное партнерство с администрацией
завода видят и отмечают на самых высоких уровнях. 



КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

Дорогие коллеги, уважаемые члены профсоюза и друзья!
От лица Калужской областной организации Профсоюза АСМ

поздравляю вас с наступающим Новым годом!

   За прошедший год мы вместе добились значимых
результатов: отстаивали права, добивались достойных условий
труда и достойной оплаты, поддерживали друг друга в
сложных ситуациях и строили дружную, сплочённую команду.
  Спасибо каждому за активность, ответственность и полезные
идеи, именно ваша энергия делает наш Профсоюз сильнее.

   Желаю всем крепкого здоровья, семейного счастья и уверенности в завтрашнем дне. Пусть
каждый день будет наполнен достойной работой, уважением к труду и взаимной
поддержкой в коллективе.  Пусть трудовые будни проходят под знаком справедливости,
безопасности и уважения, баланса между работой и личной жизнью,.
     Пусть в   новом году пусть реализуются ваши планы и мечты. Всем - вдохновения,
стойкости и оптимизма. Хороших новостей, новых возможностей и приятных сюрпризов.

Дмитрий Поличук, 
председатель Калужского областного комитета Профсоюза АСМ РФ

ППО ПАО "ОСВАР"

Уважаемые коллеги, ветераны завода, друзья!
Подводя итоги уходящего 2025 года, мы можем с уверенностью

сказать, для нашей первичной профсоюзной организации "ОСВАР"
это был особенный, насыщенный и плодотворный период.

Этот год стал для нас временем новых начинаний и перспектив. Мы
активно развивали социальное партнерство с администрацией
завода, и в центре нашего общего внимания всегда был человек —
наш работник и его семья.
Вместе мы реализовали значимые инициативы. Поддержали тех,
кто защищает Родину, участвуя в волонтерских акциях помощи
военнослужащим. Эта важная работа еще раз доказала силу духа,
взаимовыручку и солидарность нашего коллектива.
Уделили особое внимание молодым специалистам.

Туристические слёты помогли им ближе познакомиться, укрепить командный дух и стать
частью нашей большой и дружной заводской семьи.
Благодаря социальным программам дети наших работников смогли отдохнуть в лагере
«Сосновый Бор», а для всех желающих были организованы посещения Дворца спорта.
Но самым ярким и знаковым событием года, без сомнения, стал 50-летний юбилей нашего
родного предприятия! Он стал гимном нашей общей истории, трудовой славе и огромной
гордости за дело, которому мы служим.
От всей души благодарим каждого за активность, доверие и вклад в общее дело!
Пусть в наступающем 2026 году нас ждут новые успехи, крепкое здоровье, благополучие в
семьях и уверенность в завтрашнем дне.

Дарья Шишова, председатель ППО ПАО "ОСВАР"



ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Уважаемые коллеги!
Актив Чувашской республиканской профсоюзной организации АСМ РФ от всей души

поздравляем вас с Новым годом и Рождеством!

Желаем, чтобы ваша жизнь была наполнена радостью новых открытий, интересных
встреч и перспективных планов. Пусть каждое утро будет добрым, рабочий день

перспективным, а каждый вечер посвящен родным и близким людям, счастье
общения с которыми всегда будет дарить вам поддержку и силы для воплощения в

жизнь всего задуманного.
Здоровья вам, мира и благополучия!

Дорогие коллеги!
Поздравляю вас с наступающим Новым годом и

Рождеством! Желаю, чтобы в 2026 году все поставленные
цели были достигнуты, задачи решены, а сюрпризы

были только приятными.
Каждый новый год открывает дверь в будущее. Пусть
грядущий год принесёт в ваши дома только добрые
вести, радостные перемены, будет плодотворным и
подарит новые поводы для гордости. Крепкого здоровья,
благополучия, счастья вам и вашим семьям!

Сергей Бека,
председатель Саратовской областной организации

Профсоюза АСМ РФ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ



ЗАВОЛЖСКИЙ МОТОРНЫЙ ЗАВОД

Уважаемые коллеги!
От имени первичной профсоюзной организации
Заволжского моторного завода поздравляю вас с Новым
годом!
Пусть 2026 год исполнит ваши заветные мечты и
принесет каждому процветания, личностного и
карьерного роста, энтузиазма и оптимизма!
Желаю всех благ, море счастья, любви и отличного
настроения! Будьте здоровы и энергичны, верьте в чудеса
и пусть они обязательно случаются!

Председатель ППО в ПАО «ЗМЗ»
В.А. Зиненко

ЧЕМ ЗАПОМНИЛСЯ ЭТОТ ГОД?
67 лет со дня основания исполнилось профсоюзной организации
Заволжского моторного завода.

ППО награждена благодарностью и денежной премией по
результатам    смотра-конкурса на лучшую первичную
профсоюзную организацию Профсоюза АСМ РФ  – 2024

Команда совета молодежи ЗМЗ заняла второе место на
муниципальном конкурсе «Зимние за бавы» для работающей
молодежи Городецкого округа.

«Знакомьтесь, мы – профсоюз!» - пригласил профком ПАО «ЗМЗ» на
Профсоюзный день студентов начального профессионального
обучения ЗАМТ

Моторостроители присоединились к акции «Волонтеры Победы»,
внеся вклад в плетение маскировочных сетей для наших бойцов
на пере довой в зоне СВО.

55-летний юбилей отметил музей истории и трудовой славы ЗМЗ.
В заводском музее организована игра-квиз «Вперед, к победе!» для
перво курсников ЗАМТ.

Прошел турнир по дартсу
среди работников
промплощадки ЗМЗ, членов
Профсоюза АСМ РФ
объединивший 147 человек.

На отчетной конференция
первичной профсоюзной
организации в ПАО «ЗМЗ»
профком отчитался за
проведенную с ноября 2024
по ноябрь 2025 года работу.

Выставочный зал музея вместил 260 работы членов профсоюза – участников конкурса
художественной фотографии



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

2025 год был объявлен годом
трудовой доблести «Все для Победы»,
посвященный 80-ой годовщине
Победы в Великой отечественной
войне.

    В целях патриотического
воспитания молодежи и повышения
роли профсоюзов в деле сохранения
исторической памяти о событиях
Великой Отечественной войне
профсоюзными организациями
Курганской областной организацией
Профсоюза АСМ РФ проводились
мероприятия и в своих организациях
и принимали активное участие во
всех культурных, спортивных
запланированных областных
мероприятиях, посвященные так же
еще и такой теме, как «За доблестный
труд!» и помощь участникам СВО.
    Первичные профсоюзные
организации АО «Шадринский
автоагрегатный завод», ООО
«Курганский автобусный завод» по
решению профкомов оказывали и
оказывают различную помощь не
только мобилизованным и
добровольцам СВО своим заводчанам
по их заявкам адресно, но
передавали волонтерам Шадринска,
для отправки в военные части СВО
необходимое оборудование для
спутниковой связи,
радиоэлектронной борьбы,
квадрокоптеры, детекторы дронов,
генераторы, автоагрегаторы,
гигиенические средства защиты и
медикаменты, перевязочных
средств, противовирусные
препараты, антибиотики, помощь
военным в виде продуктов, вещей,
маскировочные сети, запасные
части для автомобилей.
    ППО ООО «Каргапольский
машиностроительный завод» и
Курганская областная организация
Профсоюза АСМ РФ оказывали
помощь и отправляли через
волонтеров участникам СВО.

распространения опыта работы в сфере
социального партнерства проводился конкурс
«Российская организация высокой социальной
эффективности» и хочется отметить работу ППО
АО «ШААЗ» в вопросах социального партнерства,
отмеченного неоднократно как на Областном, так
и на Федеральном уровне.
    В этом году в связи дня образования
Управляющей компании и завода АО «ШААЗ», в
которую входит более 43 предприятий,
расположенных в 11 регионах Российской
Федерации с численностью более 80 тысяч
работающих, Первичной профсоюзной
организации «ШААЗа» при профсоюзном членстве
в 98% вручен Диплом, как победителю в
номинации «Лучшая профсоюзная организация».
Искренне выражаем благодарность профсоюзной
организации за заслуженную награду.

Курганская областная организация Профсоюза
АСМ РФ сердечно поздравляет администрацию,
профсоюзные организации и коллективы
предприятий, их родных и близких с
наступающим Новым 2026 годом!
Пусть уходящий 2025 год оставит за собой
трудности сложного периода, а 2026 год станет
годом исполнения новых творческих замыслов,
намеченных планов, уверенности и
стабильности в завтрашнем дне, всегда несет в
себе надежду на лучшее, надежду на хорошие
перемены и самое главное мирного неба над
головой! Крепкого здоровья, успехов, добра и
мира, благополучия и праздничного настроения!

Василий Бобров, председатель

    Выражаем огромную
благодарность за
поддержку и помощь
участникам СВО
Первичные
профсоюзные
организации АО «ШААЗ»,
ООО «Курганский
автобусный завод» и
коллективам заводов.
В целях развития
социально-трудовых
отношений на
территории Курганской
области и Российской
Федерации, обобщения и



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

2025 год для коллектива ООО
«Каргапольский машиностроительный
завод» проходил под знаковым девизом
— «Всё для Победы». Этот слоган,
посвящённый 80-й годовщине Великой
Победы, стал не просто напоминанием о
героическом прошлом, а настоящим
руководством к действию в настоящем.

    Год трудовой доблести — это история о
том, как память о подвиге предков
трансформируется в современные
свершения, крепкий командный дух и
волю к победе в самых разных сферах.
    Накануне майских праздников —
Праздника Весны и Труда — на заводе
появилась обновлённая Доска почёта.
Это признание современных героев
труда, тех, кто своим упорством,
мастерством и преданностью делу
обеспечивает успех завода сегодня. Их
трудолюбие, инновационные
предложения и надёжность — это и есть
та самая «рабочая победа», которая
составляет основу процветания
предприятия.

    Лозунг «Готов к труду и обороне» в этом
юбилейном году зазвучал с новой силой. В
Каргапольской ДЮСШ им. К. Стрекаловских
прошёл масштабный фестиваль ВФСК ГТО среди
трудовых коллективов округа, также
посвящённый великому юбилею.
   Завод выставил сильную команду, которая
вступила в честную борьбу с представителями
шести других организаций: «Зелёной кладовой»,
МВД, межрайонной больницы, школ и
администрации округа.       
    Соревнования стали настоящим испытанием
на силу, ловкость и выносливость.
    Сотрудники завода доказали, что готовы не
только к трудовым, но и к спортивным победам!
Команда ООО «Каргапольский
машиностроительный завод» с достоинством
заняла почётное 2 место на этом празднике
спорта и позитива. Это достижение — яркое
свидетельство того, что на предприятии ценят не
только профессиональные качества, но и
культуру здоровья, сплочённость и умение
бороться до конца.
Фестиваль укрепил межотраслевые связи и
наглядно показал, что дух здорового
соперничества и стремление к высоким целям
живут в каргапольцах.



Сегодня АО «Аксайкардандеталь»
продолжает развиваться, внедряя
современные технологии и поддерживая
высокие стандарты качества продукции.
В рамках празднования 70-летия
предприятия в ДК «Молодёжный» прошло
торжественное мероприятие,
объединившее чествование трудовых
заслуг и яркие спортивные состязания.
На празднике были отмечены лучшие
работники и ветераны завода-юбиляра.
Им были вручены высокие награды:
медали, почётные грамоты и
благодарственные письма от Федерации
независимых профсоюзов России (ФНПР),
Центрального комитета Профсоюза АСМ
РФ, Федерации профсоюзов Ростовской
области, Ростовской областной
организации Профсоюза АСМ РФ, а также
от губернатора и Министерства
промышленности Ростовской области.
Это событие стало признанием
многолетнего вклада коллектива в
развитие отрасли и региона.
Также в честь знаменательной даты был
организован турнир по мини-футболу
среди команд предприятий области.
В напряжённой и зрелищной борьбе
победу одержали футболисты АО
«Аксайкардандеталь», завоевавшие
первое место. Серебро турнира досталось
команде АО «Клевер» из Таганрога.
Бронзовыми призёрами стали
представители знаменитого завода
«Ростсельмаш».
Мероприятие наглядно
продемонстрировало силу
корпоративного духа, важность спорта
для сплочения коллективов и высокий
статус предприятия-юбиляра, чей 70-
летний путь служит примером
стабильности, качества и уважения к
людям труда.

Дорогие друзья!
Поздравляю всех с Новым годом! Пусть он
будет светлым, успешным и по-
настоящему счастливым.

Евгений Шушпанов, председатель
Ростовской областной организации

Профсоюза АСМ РФ

70 ЛЕТ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ: ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД 
АО "АКСАЙКАРДАНДЕТАЛЬ"

АО «Аксайкардандеталь» — одно из ведущих
предприятий Ростовской области, которое вот
уже более 70 лет успешно работает в
Аксайском районе.
Основанный в 1955 году завод за годы работы
превратился в современное производственное
предприятие с отлаженным технологическим
процессом и высококвалифицированным
коллективом. Специализация предприятия
охватывает широкий спектр продукции: от
корпусов подшипников до жаток и карданных
валов. Производственная база завода
оснащена современным оборудованием,
позволяющим выполнять механическую
обработку металлических изделий с высокой
точностью. Предприятие также занимается
изготовлением запасных частей и
компонентов для сельскохозяйственной и
специальной техники. Под руководством
генерального директора Вячеслава Павловича
Покровского коллектив предприятия
обеспечивает стабильное развитие
производства. Здесь работают как опытные
мастера, так и молодые специалисты, готовые
перенимать богатый производственный опыт.
Финансовые показатели предприятия
демонстрируют устойчивый рост. Годовая
выручка превышает 900 миллионов рублей.
Такой уровень рентабельности
свидетельствует о грамотном управлении и
эффективности производственных процессов.
Репутация надежного производителя
подтверждается высокими позициями в
региональных и общероссийских рейтингах.
Предприятие входит в пятерку крупнейших
производителей региона и занимает
достойное место среди промышленных
предприятий России.





Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

ЧТО ВАС ЖДЕТ В НОВОМ ГОДУ?

Выбирайте коробочку и читайте описание: "ЧТО ВАС ЖДЕТ В НОВОМ ГОДУ?"
Загляните в одну из подарочных коробок. Пусть её послание станет вашей
путеводной звездой, намёком на главный фокус или приятный сюрприз,
который приготовили для вас следующие 12 месяцев. Доверьтесь интуиции!
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1. Свежие идеи - вдохновение для ярких проектов.
2. Рост дохода - новые возможности для благосостояния.
3. 3Сильная команда - поддержка и энергия единомышленников.
4. Карьерный взлёт - важный шаг к вашим целям.
5. Удачный старт - идеальное начало для нового дела.
6. Ценный навык - умение, которое изменит многое.
7. Счастливое путешествие - дорога к впечатлениям и отдыху.
8. Творческий прорыв - момент вдохновения и успеха.
9. Полезные связи - встреча с нужными людьми.

10. Гармония внутри - баланс, спокойствие и силы.
11. Яркое событие - момент, который запомнится надолго.
12. Здоровый ритм - энергия и забота о себе.
13. Смелая цель - вызов, который вас окрылит.
14. Технологический скачок - новые инструменты для эффективности.
15. Доверительный разговор - решение, которое принесёт мир.
16. Стабильный успех - уверенное движение вперёд.
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https://vk.com/profasmrf

