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Приложение №1 
 

I. Общие положения 
1.1. Смотр-конкурс профсоюзных групп проводится ежегодно. 

1.2. В смотре-конкурсе принимают участие профсоюзные группы, входящие в структурные 

профсоюзные организации ППО в ОАО «ГАЗ». 

1.3. Координацию работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляет комиссия 

по организационной работе. 

1.4. Для участия в смотре-конкурсе в комиссию ежегодно до 15 марта текущего года 

представляют следующие материалы: выписка-представление на «Лучшую профгруппу», на 

«Лучшего профгрупорга», дневник профгрупорга. 

1.5. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании профкома ППО в ОАО «ГАЗ» 1 раз в год. 

1.6. Победители смотра-конкурса награждаются Почетной грамотой Первичной профсоюзной 

организации в ОАО «ГАЗ» (профгруппа и профгрупорг); денежной премией (профгрупорг и 

профактив). 

 

II. Цели смотра-конкурса 
2.1. Целью смотра-конкурса является активизация деятельности профсоюзных групп, сохранения 

членства в профсоюзе; духовных и культурных интересов членов профсоюза, мобилизация 

трудовых коллективов на успешное выполнение производственной программы, обеспечение 

безопасных и здоровых условий труда, укрепление трудовой дисциплины, сокращение потерь 

рабочего времени, активное участие членов профгрупп в проведении воспитательной работы 

в коллективах профгрупп. 

 

III. Условия проведения смотра-конкурса 
3.1. Критерии оценки работы профсоюзных групп: 

 охват профсоюзным членством, положительная динамика; 

 работа по вовлечению в члены профсоюза; 

 работа по снижению заболеваемости и оздоровлению членов профгруппы; 

 организация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы; 

 информационная работа; 

 работа уполномоченных по охране труда; 

 отсутствие производственных травм; 

 выполнение производственной программы; 

 отсутствие у членов профсоюзной группы нарушений трудовой и производственной 

дисциплины в течение года. 

3.2. Для награждения победителей учреждены: 

 10 мест - «Лучшая профгруппа»; 

 10 мест - «Лучший профгрупорг». 

3.3. Смотр-конкурс проводится в течение года в 2 этапа: 

 I этап – проведение смотра-конкурса в структурных подразделениях за полугодие; 

 II этап – проведение смотра-конкурса профкомом ППО в ОАО «ГАЗ». 

 

 

Председатель профкома  

ППО в ОАО «ГАЗ»         С.В.Солодов 

 

 

 

 


