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Как живешь, «Первичка»? По материалам профсоюзных СМИ

Одна из лучших

В профгруппе формовочного участка литейного 
цеха  №2,  одной  из  лучших  в  ОАО  «ГАЗ»  по 
результатам  2003  года,  состоят  исключительно 
женщины.  Всего  27  человек.  Все  они  разного 
возраста (преобладают те, что постарше), разные по 
характеру.  «Но  все  очень  хорошие»,  -  так 
характеризует  их  возглавляющая  коллектив  Ольга 
Михайловна Меркулова. В литейном производстве, 
где молодая формовщица (ей всего 30 лет) работает 
5-й год, она оказалась не случайно: ее родители тоже 
литейщики.  Профгруппоргом  Ольгу  подруги 
выбирают 4-й год подряд. Нравится им ее открытое 
приветливое лицо, спокойный, отзывчивый характер, 
неравнодушное  отношение  к  окружающим, 
стремление  помочь  и  умение  доводить  начатое  до 
конца.  Какие  бы  проблемы  ни  возникли  –  с 
организацией  питания,  с  освещением  в  бытовых 
помещениях,  с  обеспечением спецодеждой и  т.д.  – 
они обращаются к Меркуловой,  потому что знают: 
профгруппорг не оставит сигнал без внимания. Она 
одинаково легко находит общий язык и с рабочими, 
и  с  начальником  участка  А.И.Дубровым,  и  с 
предцехкома Л.В.Горожановой. 

Любовь  Викторовна  Ольгой  тоже  очень 
довольна.  «Это  моя  первая  помощница,  -  говорит 
она,  -  что  ни  попросишь,  все  делает  быстро,  без 
дополнительных напоминаний.

Умеет организовать людей на спортивном празднике 
или сагитировать для участия в митинге. Не забудет 
поздравить именинника (она, кстати, хорошо рисует) 
или  навестить  заболевшего  товарища.  В  общем, 
продолжает  поддерживать  традиции,  заложенные 
коллективом  издавна.  Ведь  эта  профгруппа  была 
победительницей областного смотра профгрупп еще 
по результатам  работы 2000 года». 

Добавим:  тогда  возглавляла  ее  как  раз 
Л.В.Горожанова.  Поэтому  предцехкома  особенно 
приятно, что ее преемница в грязь лицом не ударила и 
с  возложенными  на  нее  обязанностями  справляется 
блестяще. Ольга Михайловна замужем, воспитывает 
11-летнюю  дочь.  Но  знает  всех  ребятишек,  чьи 
родители работают с нею вместе. Бывшие работники 
участка,  ушедшие  на  заслуженный  отдых,  тоже  не 
чувствуют  себя  оторванными  от  коллектива  –  их 
приглашают  на  совместные  мероприятия, 
поздравляют  с  праздниками  и  юбилеями.  А  когда 
люди ощущают себя членами одной большой семьи, 
они  и  чувствуют  себя  увереннее,  спокойнее, 
комфортнее.  Стоит  ли  удивляться,  что  не  членов 
профсоюза на этом участке нет. И новички вливаются 
в  коллектив  сразу,  не  отказываясь  вступать  в 
профсоюзную организацию.  

Мы поздравляем профгруппу Меркуловой с новой 
победой в смотре и желаем ей дальнейших успехов!

Приглашение для Президента

В  начале  февраля  председатель  ЦК 
профсоюза  А.Фефелов  от  имени 
профессионального  союза  работников 
АСМ РФ направил письмо Президенту РФ 
В.В.Путину с  приглашением  встретиться  с 
профсоюзным  активом  –  работниками   и 
специалистами  предприятий  автостроения, 
подшипниковой  промышленности,  трактор-
ного  и  сельскохозяйственного  машино-
строения  для  обсуждения  актуальных 
вопросов  развития  машиностроительного 
комплекса  России,  проблем  совершенст-
вования  социальной  политики,  трудовых 
отношений.  В  письме  определены  18 
конкретных  предложений,  реализация 
которых  способствовала  бы,  по  мнению 
профсоюза, обеспечению устойчивой, эффек-
тивной работы предприятий автомобильной 
промышленности,  других  отраслей 
машиностроения,  повышению  уровня 
социальной защищенности работников.
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 По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений.

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 56-15-64 и 6-15-64
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