
 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ» 
 

ПОЗИЦИЯ профсоюза Профсоюзная ХРОНИКА 
 

Проблемы молодёжи – в центре внимания профсоюзов 
 

На заседании Нижегородского облсовпрофа был рассмотрен 

вопрос о состоянии молодёжного потенциала области, определены 

перспективные задачи работы  с молодёжью. В профсоюзных 

организациях области членов профсоюза до 35 лет  – 29,4%. Было 

отмечено, что определённая работа с молодёжью проводится. Но 

нередко носит временный характер. В качестве положительного 

примера комиссия облсовпрофа  привела организацию работы в 

нашем профсоюзе – работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения.  Как известно, в прошлом 

году на предприятиях отрасли, в том числе и на нашем заводе, была 

организована активная работа с молодыми профсоюзными 

лидерами. Был проведён молодёжный форум.  Облсовпроф считает, 

что в работе  должна быть система.  Перед молодёжью остро стоят 

проблемы стабильности и уверенности в работе, повышения своей 

квалификации, совмещения работы с учёбой, обустройства 

семейного быта, достойного уровня материального положения и 

др. Облсовпроф ставит перед членскими организациями 

следующие основные задачи:  привлекать молодых лидеров к 

работе профсоюзных органов всех уровней; при профкомах  

создавать молодёжные комиссии; добиваться выработки 

обязательств работодателей и профкомов по реализации 

молодёжной политики, в том числе по обеспечению 

профессионального обучения. 

Профком ОАО «ГАЗ»  считает поставленные задачи одним 

из главных направлений своей деятельности. 

 

 

Сокращение численности – горькая реальность 
 

В ОАО «ГАЗ» утверждён регламент проведения 

мероприятий по увольнению работников по  сокращению 

численности.  Регламент содержит перечень необходимых 

действий всеми заинтересованными сторонами, их прав и 

обязанностей. Информационный бюллетень уже публиковал 

основные положения процедуры по сокращению численности.  

Напоминаем: профком ОАО «ГАЗ» разработал «Памятку 

по действиям членов профсоюза при массовом сокращении 

численности». Памятка имеется в каждом профсоюзном комитете. 
 

Здоровье не купишь за деньги 
 

Состоялось собрание профактива по охране труда, на 

котором были подведены итоги работы в прошлом году. Главной 

задачей уполномоченных по охране труда остаётся контроль за 

деятельностью администрации по выполнению законодательства 

по охране труда, выполнению мероприятий коллективного 

договора, планов по подготовке подразделений к работе в зимних 

и летних условиях, содержанию бытовых помещений в 

надлежащем  порядке. В результате большой работы травматизм 

снизился   в ОАО «ГАЗ» на 33%. Но успокаиваться ещё рано.  

Собрание уполномоченных по охране труда на текущий год 

ставит задачу воспитания личной и коллективной ответственности 

за работу без травм и аварий. Собрание обращается ко всем 

работающим на ОАО «ГАЗ» принять личное участие в деле 

улучшения условий труда и снижения производственного 

травматизма. 

 

Отдыхаем и оздоравливаемся 
 

В последние годы количество 

путёвок на отдых и оздоровление 

снизилось. В прошлом году за счёт 

средств фонда государственного 

социального страхования и нашего 

предприятия было приобретено 11,7 

путёвок на 100 работающих в санатории 

и детские оздоровительные лагеря. В 

этом году планируется приобрести в 

основном за счёт средств нашего 

акционерного общества 16,6 путёвок на 

100 работающих.  

На отчетной профсоюзной 

конференции, состоявшейся в конце 

января, проком ОАО «ГАЗ» обратился к 

администрации с предложением 

оплатить прошлогодние долги 

санаториям за путевки. 

На сегодня большая часть долга 

оплачена, и это вселяет уверенность, что 

свои обязательства по организации 

отдыха и лечения автозаводцев и 

администрация и профком выполнят. 

 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
 

 

 

выпуск 

7 
26.02.2003 


