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«До свиданья, лето, до свиданья!» - Как был организован отдых детей?
-  Как  всегда,  на  высоком  уровне,  с  учетом 

индивидуальных особенностей каждого ребенка.  Ни одна 
просьба  родителей  не  осталась  без  внимания. 
Автозаводский координационный совет  по  итогам летней 
оздоровительной  кампании-2005  нашей  работе  по 
организации отдыха детей, чьи родители работают на ГАЗе, 
дал хорошую оценку. А ребята, уверена, надолго сохранят в 
своих сердцах память о чудесно проведенных каникулах.

-  Расскажите,  пожалуйста,  на  примере  ООО 
"Мечта",  какие  мероприятия  пользовались 
наибольшим успехом?

-  Работа  велась  одновременно  по  нескольким 
направлениям  (спортивно-оздоровительному, 
художественно-эстетическому,  трудовому,  нравственно-
духовному,  экологическому).  Проводились  соревнования, 
конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, концерты... 
Интересно  прошли  такие  мероприятия,  как  фестиваль 
"Лесная мода", марафон "В гостях у сказки*. "Рыцарский 
турнир", конкурсные программы для девочек "Мисс Мечта-
2005"  и  "Остров  Робинзонов"  для  мальчиков.  Наряду  с 
традиционными  появились  и  новые:  соревнования 
"Олимпийская пара", "Последний герой", яркие праздники 
"День Нептуна",  "Морской круиз",  конкурс видеороликов 
"Лагерь  -это..."  -  ребята  сами  разрабатывали  сценарии  и 
снимали  по  ним  сюжеты.  Особой  популярностью 
пользовались  "Веселые  старты",  "Королевская  охота", 
"Турэстафета",  комический  футбол  и  другие 
развлекательно-игровые  мероприятия.  Спортивные 
состязания  между  отрядами  по  настольному  теннису, 
футболу,  баскетболу,  пионерболу,  шахматам  и  шашкам 
способствовали физическому развитию детей и воспитанию 
морально-волевых  качеств.  В  спортивном  комплексе 
работали  тренажерный  зал,  плавательный  бассейн. 
Активное участие принимали ребята и в интеллектуальных 
играх "Что? Где? Когда?", "Умники и умницы".

Все  мероприятия  не  перечислить.  Кроме 
общелагерных,  в  отрядах  проводились  и  свои  конкурсы, 
например,  "Алло,  мы  ищем  таланты!"  С  детьми 
разучивались песни и танцы. В течение всего лета работали 
кружки  "Веселая  кисточка",  "Цветные  узоры",  "Фабрика 
звезд", "Волшебная глина", танцевальный, бисероплетения.

В  общем,  скучно  не  было  никому.  Впечатлений 
наверняка  хватит  до  следующего  лета.  Хорошо 
отдохнувшим,  окрепшим  и  повзрослевшим  ребятам,  мы 
надеемся, нетрудно будет осваивать школьную программу, 
от всей души желаем им успехов!

Сентябрьский  ветер  треплет  пожелтевшие  пряди 
берез,  обрывая легкие на подъем листочки и ясно давая 
понять  всем  и  каждому:  лето,  увы,  прошло.  Каникулы 
кончились, школьники сели за парты, а отдел по работе с 
детьми профкома ОАО «ГАЗ» подводит итоги сезона.

-  В  этом  году  в  детских  оздоровительных  лагерях 
отдохнули  2625  автозаводских  ребятишек  (а  с  учетом 
дочерних  предприятий  -  2753)  в  возрасте  от  7  до  15  лет 
включительно,  -  рассказывает  заведующая  отделом  Нина 
Самсоновна  Гроза.  -  Это  на  тысячу  с  лишним  человек 
больше, чем в 2004-м. Открытое акционерное общество "ГАЗ" 
и  профсоюзный  комитет  заключили  договоры  с  6  базами 
отдыха.  Путевки  продолжительностью  18  дней  всем  детям 
выделялись  бесплатно.  Родители  оплатили  только  налог  с 
дохода и проезд к месту отдыха.

- Где именно отдыхали автозаводские дети?
-  Большинство  (более  1800  человек)  -  в  детском 

оздоровительном  лагере  "Мечта",  318  ребят  -  в  лагере 
Арзамасского машиностроительного завода "Мальчиш", 213 - 
в "Лесной здравнице" Павловского автобусного завода. После 
пятилетнего  перерыва  вновь  появились  путевки  в  некогда 
любимый  нашей  детворой  "Юный  нижегородец"  (на  4-ю 
смену их было выделено более 260).  В санаторно-оздорови-
тельном  лагере  "Чайка",  что  в  Чувашии,  поправили  свое 
здоровье  120  ребят.  И  25  детей,  занимающихся  бальными 
танцами  во  Дворце  культуры  ОАО  "ГАЗ",  побывали  в 
пансионате "Березка".

- Каковы источники финансирования?
- Фонд социального страхования выделил на эти цели 5 

миллионов 380 тысяч рублей, ОАО "ГАЗ" из своих средств - 
почти 7 миллионов 700 тысяч.
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