	ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе 

«Лучшая профсоюзная группа»

Первичной профсоюзной организации в ОАО «ГАЗ» на 2020-2024 г.г.

	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением профкома 

ППО в ОАО "ГАЗ"

 «  10  »  февраля  2020 года №_5/2_ 

С изм. от 26.04.2023г. пост-е № 
Приложение №1


I. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс профсоюзных групп проводится ежегодно.

1.2. В смотре-конкурсе принимают участие профсоюзные группы, входящие в структурные профсоюзные организации ППО в ОАО «ГАЗ».

1.3. Координацию работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляет комиссия по организационной работе (далее – КОР).

1.4. Для участия в смотре-конкурсе структурные профсоюзные организации ежегодно до 15 марта текущего года представляют в КОР следующие материалы: выписка-представление на «Лучшую профгруппу», на «Лучшего профгрупорга», дневник профгрупорга и, при необходимости, иную информацию о работе профгруппы, профгрупорга.

1.5. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании профкома ППО в ОАО «ГАЗ» 1 раз в год.

1.6. Победители смотра-конкурса награждаются Почетной грамотой Первичной профсоюзной организации в ОАО «ГАЗ» и денежной выплатой

· профгрупорг в размере 3000 (Три тысячи) рублей,

· профактив (5 человек от профгруппы-победителя) в размере 1000 (Одна тысяча) рублей каждый.

1.7. Профгруппы, выдвинутые от ППО в ОАО «ГАЗ» и победившие в смотре-конкурсе НООП АСМ РФ награждаются денежной выплатой

· профгрупорг в размере 2000 (Две тысячи) рублей,

· профактив (5 человек от профгруппы-победителя) в размере 1000 (Одна тысяча) рублей каждый.

II. Цели смотра-конкурса

2.1.
Целями смотра-конкурса являются: активизация деятельности профсоюзных групп по повышению уровня и качества работы с членами профсоюза, обобщение и распространение опыта работы лучших профгрупп и профгрупоргов, развитие положительного имиджа общественной деятельности; сохранение и увеличение членства в профсоюзе; создание здорового морально-психологического климата в коллективе.

III. Условия проведения смотра-конкурса

3.1. Критерии оценки работы профсоюзных групп:

· охват профсоюзным членством (при профчленстве в профгруппе до 90% - учитывается положительная динамика, свыше 90% - допускается сохранение уровня);
· представительство и защита профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

· организация работы уполномоченных по охране труда в профгруппе;
· ведение Дневника профгруппорга (допускается в электронном виде);
· организация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;

· информационная работа (своевременность, актуальность, доступность и пр.);

· отсутствие производственных травм, работа по снижению заболеваемости;

· отсутствие в коллективе цеха/отдела нарушений трудовой и производственной дисциплины в течение отчетного периода.

3.2. Для награждения победителей учреждены:

· 10 мест - «Лучшая профгруппа»;

· 10 мест - «Лучший профгрупорг».
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Приложение №2


	от
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	1.
	Наименование профгруппы
	

	
	
	

	2.
	ФИО профгрупорга
	

	3.
	Должность профгрупорга
	

	4.
	Стаж общественной работы
	

	5.
	№ профсоюзного билета
	

	6.
	Показатели профсоюзного членства в группе
	за отчетный период
	за предыдущий период

	6.1.
	Количество работающих, чел.
	
	

	6.2.
	Количество членов профсоюза, чел
	
	

	6.3.
	Процент охвата профсоюзным членством, %    
	
	

	6.4.
	Вышли из членов профсоюза, чел.
	
	

	6.5.
	Вступили в члены профсоюза, чел.
	
	

	
	
	
	

	7.
	Мероприятия, проводимые в отчетном периоде:
	
	

	№ пп
	Направление (критерий)
	Краткое описание мероприятий
	Результат

работы

	1
	Вовлечение в члены профсоюза (реализованные инициативы)
	
	

	2
	Представительство и защита членов профсоюза
	
	

	3
	«0» травм (в т.ч. организация работы с уполномоченными по ОТ, по снижению заболеваемости, профилактики травматизма и т.д.)
	
	

	4
	Информационная работа
	
	

	5
	Культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия
	
	

	6
	Нарушения трудовой и производственной дисциплины
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	от
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	1.
	Наименование профгруппы
	

	
	
	

	2.
	ФИО профгрупорга
	

	3.
	Должность профгрупорга
	

	4.
	Стаж общественной работы
	

	5.
	№ профсоюзного билета
	

	6.
	Показатели профсоюзного членства в группе
	за отчетный период
	за предыдущий период

	6.1.
	Количество работающих, чел.
	
	

	6.2.
	Количество членов профсоюза, чел
	
	

	6.3.
	Процент охвата профсоюзным членством, %    
	
	

	6.4.
	Вышли из членов профсоюза, чел.
	
	

	6.5.
	Вступили в члены профсоюза, чел.
	
	

	
	
	
	

	7.
	Мероприятия, проводимые в отчетном периоде:
	
	

	№ пп
	Направление (критерий)
	Краткое описание мероприятий
	Результат

работы

	1
	Вовлечение в члены профсоюза (реализованные инициативы)
	
	

	2
	Представительство и защита членов профсоюза
	
	

	3
	«0» травм (в т.ч. организация работы с уполномоченными по ОТ, по снижению заболеваемости, профилактики травматизма и т.д.)
	
	

	4
	Информационная работа
	
	

	5
	Культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия
	
	

	6
	Нарушения трудовой и производственной дисциплины
	
	

	

	7.
	Краткая характеристика профгрупорга:
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