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Страны разные, а задачи одинаковые

В апреле  во  Франкфурте-на-Одере,  Айзенхюттенштадте  и  Берлине по  приглашению 
германских профсоюзов Фонда имени Фридриха Эберта состоялся VI практический семинар 
для  представителей  российских  профсоюзов  на  тему  «Действия  профсоюзов  в  процессе 
европейской интеграции и глобализации экономики».

С российской  стороны в  нем  приняли  участие  представители  3  профсоюзов:  работников 
автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, горнометаллургического и профсоюза 
машиностроителей России. Нашу отрасль представляли заместитель председателя профсоюзного 
комитета  ОАО  ТАЗ"  Олег  Павлович  Второв  и  председатель  профкома  костромского  завода 
«Мотордеталь» Виталий Иванович Николаев.

Состоялся  обмен  мнениями  о  социально-экономической  ситуации  на  ведущих 
машиностроительных  предприятиях  Repower Systems AG,  металлургическом  комбинате  ЭКО, 
автосборочном  заводе  БМВ.  Каждая  встреча  не  ограничивалась  презентацией  деятельности 
предприятий, речь шла о работе производственных советов, о том, как представляются интересы 
работников в условиях социально-рыночных отношений.
Заключительным аккордом семинара стали посещение штаб-квартиры Фонда Эберта в Берлине и 
политические встречи в Федеральном министерстве труда и социальных отношений. Обсуждались 
кадровая  политика,  вопросы,  связанные  с  повышением  конкурентоспособности  продукции, 
ответственности  и  компетенции  представителей  интересов  работников  предприятий  в  области 
охраны труда  и  здоровья,  занятости  населения.  Несмотря  на  существующие  различия  участия 
профсоюзов  в  управлении  предприятиями,  слушатели  семинара  с  удовлетворением  отметили 
общность  взглядов  на  основную  задачу  профсоюзного  движения  в  двух  странах  –  защиту 
социальной  справедливости.  Тесное  сотрудничество  с  другими  профсоюзными организациями, 
безусловно, может оказать благотворное влияние на развитие социального диалога. Вхождение в 
ЕЭС непременно приведет  к  сближению социальных интересов  предприятий в  любой отрасли 
промышленности. Подобные встречи способствуют выработке единого подхода к профсоюзному 
движению как в России, так и в мировом сообществе.


