
 

 

 
 
 
 
 

Контроль за состоянием охраны труда на предприятии 
проводится с целью установления степени выполнения 
службами, подразделениями и работниками правил, норм 
и требований по охране труда, регламентируемых 
нормативными актами по охране труда. 

Основными формами проведения контроля на 
предприятии являются: 
• оперативный контроль руководителя работ и других 

должностных лиц; 
• ведомственный контроль; 
• административно-общественный контроль. 

Трехступенчатый контроль заключается в проверке 
выполнения требований безопасности труда на каждом 
рабочем месте в подразделении. 

Контроль осуществляется по ступеням: 
• I ступень - ежедневно проводит начальник участка, 

старший мастер, мастер, прораб, механик, энергетик, 
совместно с уполномоченным по охране труда. 

• II ступень - два раза в квартал проводит начальник цеха 
(отдела, лаборатории) совместно с председателем 
профкома структурного подразделения, цеха или с 
председателем комиссии по охране труда цеха, 
инженером по ОТ, цеховым врачом. 

• III ступень - один раз в квартал проводит руководитель 
предприятия совместно с главными специалистами и 
председателем профсоюзного комитета (заместителем 
председателя). 

 
 

3-я ступень 
 

Проводится не реже 1 раза в квартал, совместно: 
1. Руководитель (управляющий, директор) 
2. Главные специалисты по направлениям (главный 
технолог, главный механик, главный энергетик) 
3. Председатель комиссии по ОТ профкома ППО 

2-я ступень 
 

Проводится 2 раза в квартал, совместно: 
1. Начальник структурного подразделения 
2. Специалисты по направлениям (механик, 
технолог, энергетик) 
3. Председатель профкома СПО, предцехкома, 
уполномоченный по ОТ подразделения 

1-я ступень 
 

Проводится ежедневно, совместно: 
1. Мастер (ст.мастер, начальник участка) 
2. Уполномоченный участка (бригады) по ОТ 

самоконтроль 
 

КОНТРОЛЬ 
 
 
 

С 1 января 2015 года вступили в законную силу 
изменения в КОАП РФ в части нарушения трудового 
законодательства.  

Введена новая статья 5.27.1, которая 
предусматривает ответственность Работодателя за:  
• Нарушение порядка проведения специальной 

оценки условий труда (до 80.000 руб.);  
• Допуск работника к работе без прохождения 

обучения, проверки знаний, медосмотров (до 
130.000 руб.);  

• Необеспечение работников средствами индиви-
дуальной защиты  (до 150.000 руб.) 

• Повторные нарушения (до 200.000 руб. или 
административное приостановление деятельности 
на срок до 90 суток). 

БУДЬ В КУРСЕ 

 
 
 ПЛАКАТ 

Информационный листок Первичной профсоюзной организации 
в ОАО "Горьковский автомобильный завод" 

 
 
 
 

Рабочий заявился в заводскую медсанчасть с синяками 
и ссадинами на лице. 
- Как это вас угораздило? - спрашивает участковый врач. 
- Вы же всего второй день, как приступили к работе. 
- В том-то и дело. Захожу в цех и кричу напарнику: "Вась, 
кинь мне ключ на 27!" 
- Ну? 
- Откуда я знал, что в цехе столько Васек... Все и 
отозвались. 
 
 
 
 

С ЮМОРОМ  


