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МЕЖДУНАРОДНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ:
НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

На мероприятии также присутствовали представители

Узбекистана, Казахстана, Иордании, Болгарии, Беларуси,

Хорватии и других стран.

Первый день форума был посвящен обсуждению темы

“Восприятие профсоюзов молодыми рабочими”.

Участники обменялись опытом в сфере вовлечения

нового поколения специалистов, рассмотрели вопросы

экономического и культурного взаимодействия,

обсудили аспекты информационной работы.

Второй день мероприятия совпал с важным

национальным праздником Турции - “Памяти Ататюрка,

праздник молодёжи и спорта”. В своем выступлении

президент Türk Metal Уйсала Алтундаг подчеркнул

стратегическую важность объединения молодых

работников, отметив, что они составляют треть

профсоюзного движения и являются его будущим.

18-19 мая в столице Турецкой Республики
городе Анкара состоялся значимый
международный форум TÜRK METAL,

собравший около 500 молодых специалистов
из различных стран Евразийского
континента. Участниками стали
представители ключевых промышленных
отраслей: горнорудной, металлургической,

металлообрабатывающей
и машиностроительной сфер в возрасте до 30
лет. География форума охватила множество
государств. Профсоюз АСМ РФ представили
Фефелов Андрей Александрович -
Председатель Профсоюза АСМ РФ, Семенова

Ульяна - представитель АО "Автомобильный
завод «УРАЛ», председатель
координационной молодежной комиссии
Профсоюза АСМ РФ, Азибаева Эльвира -
председатель комиссии по работе с

молодежью ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

В рамках форума была организована обширная

культурная программа для участников из стран

Евразийского региона. Участники   посетили

мемориальный комплекс Аныткабиир в Анкаре,

включающий Мавзолей первого Президента Турецкой

Республики Мустафы Кемаля Ататюрка, исторический

музей, памятные сооружения, зелёную зону “Парк

Мира.”

Итоги форума демонстрируют значительный

потенциал молодого поколения в развитии

профсоюзного движения. Мероприятие подтвердило

важность международного сотрудничества и обмена

опытом между молодежью различных стран, что

способствует укреплению профессиональных связей и

развитию трудового движения на евразийском

пространстве.

https://profasm.ru/


В штаб-квартире ФНПР под руководством председателя
Федерации Сергея Черногаева состоялось совещание
председателей профсоюзов.  Основными вопросами

повестки стали результаты прошедших в ряде регионов
отчетно-выборных конференций территориальных
профобъединений,   итоги всероссийских первомайских
акций, перспективы развития главной профсоюзной
газеты "Солидарность" и изменения в системе

российского высшего образования.

Заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь рассказал

о ходе отчетно-выборных кампаний. Было отмечено, что

уровень организации конференций значительно повысился: в

большинстве случаев в их работе принимали участие

представители региональных властей, что свидетельствует о

развитии конструктивного взаимодействия между

профсоюзами и органами государственной власти.

Заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков

представил результаты всероссийских первомайских акций

профсоюзов. По всей стране прошли массовые акции и

культурно-спортивные мероприятия.   В 53 субъектах в

региональных центрах проведены митинги и шествия. В

очных формах акции без учета собраний в коллективах

приняли участие свыше 3 миллионов  человек.

Во втором докладе   Александр Шершуков

подробно  рассказал  о работе редакции Центральной

профсоюзной газеты Солидарность: печатном издании, работе

сайта и соцсетей, образовательных и мотивационных проектах

для профактива. Руководители профсоюзов положительно

оценили работу редакции газеты, а также высказали

предложение о необходимости обсуждения вопроса

дальнейшего развития   газеты на заседании Исполкома или

Генсовета ФНПР.

Заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина

выступила с докладом об изменениях в системе

высшего образования, произошедших после

принятия Госдумой  поправок  к Федеральному

закону  "Об образовании в Российской Федерации". 

С 1 сентября 2025 года Правительство РФ будет

наделено полномочиями по утверждению перечня

направлений подготовки и специальностей

высшего образования, научных специальностей, по

которым определяется предельное количество

мест для приема на обучение на платной основе. 

Кроме того, Правительство будет определять

условия, размеры и порядок предоставления

государственной поддержки образовательного

кредитования, а также перечень профессий,

специальностей, направлений подготовки и

научных специальностей, соответствующих задачам

обеспечения технологической независимости и

технологического лидерства России, для обучения

по которым такая государственная поддержка

оказывается.

Источник: https://fnpr.ru/

В ШТАБ-КВАРТИРЕ ФНПР СОСТОЯЛОСЬ
СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПРЕЗИДЕНТ ФНПР МИХАИЛ ШМАКОВ ПРИНЯЛ
УЧАСТИЕ В СОВЕЩАНИИ ПРОФСОЮЗНЫХ

ЛИДЕРОВ СТРАН ШОС
В Пекине  состоялось  совещание
руководителей профсоюзов стран-
участниц Шанхайской организации

сотрудничества. Основной темой
совещания стали защита прав
трудящихся в платформенной
экономике и цифровизация
профсоюзов.

В рамках совещания прошел ряд мероприятий, посвященных сфере

труда, гуманитарным соглашениям в рамках ШОС, роли профсоюзного

движения в странах организации сотрудничества. Было отмечено, что

взаимодействие национальных профцентров стран–участников ШОС

станет дополнительным импульсом в развитии сотрудничества в

экономической, культурной, гуманитарной сферах.

Источник: t.me/FNPR_official/3931

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-shtab-kvartire-fnpr-pod-rukovodstvom-predsedatelya-federatsii-sergeya-chernogaeva-sostoyalos-soveshch.html
https://wilda.ru/t.me/FNPR_official/3931
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Перенос выпуска LADA Largus из Тольятти в

Ижевск позволил оптимизировать производство

автомобилей LADA в Группе АВТОВАЗ и заложить

основу для дальнейшего развития марки.

В настоящее время в Ижевске выпускается вся

гамма LADA Largus: пяти- и семиместные

универсалы, версия Cross, коммерческие

фургоны. Автомобили LADA Largus входят в число

лидеров российского рынка, их продажи

продолжают расти. Кроме того, по данным

Агентства «Автостат», LADA Largus является одним

из самых ликвидных автомобилей в стране, что

делает его выгодным приобретением для семьи и

малого бизнеса.

Источник: https://vk.com/wall-136042544_10731

LADA LARGUS: 50 ТЫСЯЧ АВТОМОБИЛЕЙ
ИЖЕВСКОЙ СБОРКИ

С конвейера автозавода «LADA Ижевск» сошел 50-
тысячный LADA Largus. Юбилейным автомобилем стал
5-местный универсал синего цвета «Капитан» в

комплектации Comfort, оснащенный мотором 106 л.с.

Напомним, что производство LADA Largus было

перенесено из Тольятти в Ижевск, и возобновилось на

новом месте 15 мая 2024 года. Релокация

производственных линий стала уникальным примером

масштабной, оперативной и качественной

трансформации автозаводов.

За период с сентября 2023 года по январь 2024 года было

перемещено, смонтировано и запущено более 1200

единиц оборудования.

АМБЕРАВТО — ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ «ЯНТАРНЫЙ МЕРКУРИЙ»!

В основе философии бренда АМБЕРАВТО лежит стремление к

созданию доступного и экологичного транспорта, гармонично

интегрированного в ритм жизни современного города.

Ключевые достижения:

Создание промышленной и технологической базы для развития

электротранспорта в рамках исполнения Специнвестконтракта с

Минпромторгом РФ и Правительством Калининградской области.

Создание собственного бренда АМБЕРАВТО. Запуск производства

модели А5

Успешная эксплуатация — весь парк электротакси Калининградской

области работает на базе АМБЕРАВТО А5 уже более года

2025 год — в продажу поступила обновленная версия А5

Собственные разработки — ведется создание новой модели на

технологически независимой российской платформе, которая также

пополнит линейку электромобилей АМБЕРАВТО

Источник: https://vk.com/wall-176399688_2844

Собственный бренд АВТОТОР
одержал победу в престижном
конкурсе Калининградской Торгово-

промышленной палаты в номинации
«Лучший бренд»!
Торжественная церемония
награждения победителей конкурса
«Янтарный Меркурий» по итогам

2024 года была приурочена ко Дню
российского предпринимателя.
Признание на уровне
профессионального бизнес-
сообщества демонстрирует
стабильное развитие АВТОТОР и

высокую оценку нашего вклада в
экономику региона.

https://vk.com/wall-136042544_10731
https://vk.com/wall-176399688_2844


«Сегодня автомобильный завод

«УРАЛ» выпускает широкую гамму

грузовых автомобилей полной

массой от 12 до 48 тонн. Эти

автомобили имеют разные

технологии изготовления, среди

них есть не «темповые», то есть

автомобили, требующие

длительных технологических

операций для сборки. Поэтому

еще в марте 2023 года было

принято решение о начале

проектирования и строительства

нового автосборочного корпуса

для сборки автомобилей

повышенной трудоёмкости. Менее

чем за два года мы построили с

нуля новый сборочный корпус.

Здесь будут применяться

новейшие мировые технологии

сборки автомобилей. Новый

сборочный корпус позволит

автозаводу увеличить общую

производственную мощность

более чем на 5500 автомобилей в

год», – пояснил генеральный

директор АЗ «УРАЛ» Павел

Яковлев.

По материалам: 

https://vk.com/wall-

188722179_19730

Автор фото: Елена Крылова

БОЛЕЕ 5500 АВТОМОБИЛЕЙ В ГОД ПО НОВЫМ
ТЕХНОЛОГИЯМ

23 мая состоялось торжественное открытие нового сборочного корпуса
Автомобильного завода «УРАЛ». Проект реализован при финансовой
поддержке Министерства промышленности и торговли Российской

Федерации.

Это важное событие не только в жизни автозавода, но и в жизни всей

отечественной автомобильной промышленности. Новый автосборочный

корпус был построен в кратчайшие сроки – менее чем за два года.

Уникальность объекта в том, что он спроектирован, включая все

технологические цепочки, российскими специалистами и оснащен большей

частью отечественным технологическим оборудованием последнего

поколения, в числе которого: роботизированные комплексы, AGV-тележки,

интеллектуальный инструмент, единственный в России роботизированный

склад-мезонин. Цифровизация сборочного корпуса максимально

приближена к Индустрии 4.0.

В торжественном открытии принимала участие профсоюзная делегация:

Олег Екимов, Председатель Федерации профсоюзов Челябинской области,

Андрей Фефелов, Председатель Профсоюза АСМ РФ, Олег Косых,

председатель Челябинской областной организации Профсоюза АСМ РФ,

Валерий Болотов, председатель ППО АО "АЗ"УРАЛ".

КАМАЗ-54902 – ЛУЧШИЙ КОММЕРЧЕСКИЙ
АВТОМОБИЛЬ ГОДА В РОССИИ

Победителем ежегодного конкурса
«Лучший коммерческий автомобиль
года в России» в номинации

«Грузовик года» стал седельный
тягач КАМАЗ-54902. Награда
вручена накануне в Москве в
рамках международной выставки
коммерческого транспорта COMvex

заместителю гендиректора
«КАМАЗа» по продажам и сервису
Антону Сарайкину.

Экспертное жюри, состоящее из профильных журналистов, оценивало

новизну технологий, экономичность эксплуатации и вклад в логистику.

КАМАЗ-54902 - тягач нового поколения К5, разработанный для

региональных перевозок на сравнительно небольшие расстояния и

выведенный на рынок в 2024 году. Оснащен кабиной шириной 2,3 м с

низкой крышей и одним спальным местом, мотором мощностью 390 л. с.

и 12-ступенчатой роботизированной коробкой передач. Еще одно

достоинство — полностью адаптированная под условия санкционного

давления компонентная база.

Источник: https://vestikamaza.ru

https://wilda.ru/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B6%D1%8E%D1%80%D0%B8,%20%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%B8%D0%B7%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2,%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%BE%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D1%83%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B9,%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%20%D0%B2%20%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83.%20%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97-54902%20%E2%80%94%20%D1%82%D1%8F%D0%B3%D0%B0%D1%87%20%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9A5,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BE%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%20%D0%BD%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%B2%D1%8B%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA%20%D0%B2%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%20%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%88%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B9%202,3%20%D0%BC%20%D1%81%20%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BC%20%D1%81%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BC,%20%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BC%20%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20390%20%D0%BB.%20%D1%81.%20%D0%B8%2012-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D1%87.%20%D0%95%D1%89%D0%B5%20%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%E2%80%94%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0.%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%C2%AB%D0%9B%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%C2%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D1%83%D0%B6%D0%B5%2024-%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B7.%20%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%E2%80%94%20%D0%BE%D1%82%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8,%20%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B0%D1%8E%D1%82%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BE%D0%BA.%20%D0%9D%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%BC,%20%D1%87%D1%82%D0%BE%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%C2%AB%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97%D0%B0%C2%BB%20%D1%8D%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%B0%20%D0%BD%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%8F.%20%D0%92%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%8B%20%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%20%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8%20%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D1%8B%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%82%D1%8F%D0%B3%D0%B0%D1%87%20%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97-54901,%20%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97-5490,%20%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%81%20%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97-6282,%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%81%20%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97-6250%20%D0%B8%20%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8.%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE:%20%D0%9F%D0%90%D0%9E%20%22%D0%9A%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%97%22%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20https://vestikamaza.ru/posts/luchshim_kommercheskim_avtomobilem_goda_v_rossii_priznan_kamaz-54902/?ysclid=mb91fs29wi332386375


НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



ППО АО "АВТОВАЗ":
РАБОТА ПОСЛЕ МАЙСКИХ ВЫХОДНЫХ

Награждение победителей праздничных акций Первичной
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» прошло на первом
после майских выходных оперативном совещании председателей

профкомов структурных подразделений «первички».

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев вручил дипломы и

подарки ставшим лучшими в фотоконкурсе «Первомай с семьей

встречай» ведущему инженеру ДИС службы исполнительного вице-

президента по финансам Людмиле Савельевой, а также Елене

Шибаевой и группе ее коллег из службы вице-президента по

персоналу и социальной политике.

Также награды получили победители литературно-музыкального

фестиваля, посвященного 80-летию Великой Победы: начальник бюро

АО «ВАЗСИСТЕМ» Евгений Волков, начальник смены дирекции по

информационным системам Алексей Смирнов, семьи инженера-

технолога АСК Юлии Нестеровой и главного специалиста АО

«ВАЗСИСТЕМ» Ирины Бирюковой.    Отдельной благодарности

удостоена Анастасия Собина (СВПпЗ), чья работа, присланная на

акцию «Письмо ветерану: благодарность поколений», легла в основу

поздравительных открыток ветеранам Великой Отечественной войны

и труженикам тыла.  

Председатели профкомов структурных подразделений Первичной

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» сообщили о штатном

запуске заводских производств после майских выходных.

Также в плановом режиме прошли обслуживание и модернизация

оборудования, запланированные на этот период. В настоящее время на

повестке дня профсоюзных активистов – контроль готовности

подразделений завода к работе в летний период.

Вместе с этим структурные подразделения ППО продолжали

формировать грузы для участников СВО. Так, профком службы

директора по производственной логистике отправил в одно из таких

воинских подразделений дрон, детекторы дронов и три радиостанции.

Прибывшие за этим грузом бойцы передали от своих сослуживцев

сердечную благодарность первичной профсоюзной организации

АВТОВАЗа и всем участникам такой помощи.  

Первомайский онлайн-марафон

провела на своей странице в соцсети

«ВКонтакте» Первичная профсоюзная

организация АО «АВТОВАЗ» в

предпраздничную неделю.

В течение семи дней участники

марафона выполняли задания на знание

истории Первомая, готовили

творческие работы на тему «Труд в

искусстве», рассказывали о своих

семейных традициях, связанных с этим

праздником. В рамках прошедшего

марафона размещено 42 поста.

Определены 6 самых активных

участников, которые будут поощрены.  

Комиссия по работе с молодежью

Первичной профсоюзной

организации АО «АВТОВАЗ»

выступила организатором и

участником различных первомайских

мероприятий.

Так, в сотрудничестве с управлением

организации работы с персоналом

завода подготовлен и проведен КВИЗ

«Маевка», в котором приняли участие 12

команд из 10 подразделений.

Вазовскому молодежному профактиву

помогали в этом волонтеры из числа

студентов Тольяттинского

машиностроительного колледжа.

Вопросы игры были связаны с 80-

летием Великой Победы, 120-летием

профсоюзного движения в России, 35-

летием Федерации независимых

профсоюзов России. Победителем

«Маевки» стала команда «Молодежка

Инжиниринга». Второе место заняли

представители КРМ, третье – у команды

автосборочного комплекса.

Также члены комиссии по работе с

молодежью ППО АО «АВТОВАЗ» стали

участниками первомайского КВИЗа,

проведенного Федерацией

профсоюзов Самарской области. Игроки

отвечали на вопросы об истории

России и профсоюзном движении.

Наша команда в составе представителей

инжиниринга, службы вице-президента

по продажам и маркетингу и

молодежного профактива заняла

первое место.  



ППО АО "АВТОВАЗ":
РАБОТА ПОСЛЕ МАЙСКИХ ВЫХОДНЫХ

В подразделениях АО «АВТОВАЗ» начинается сверка

предварительного списка работников на получение новогодних

подарков для своих детей в этом году.

Каждый работник, имеющий право на получение таких сладких

наборов, должен проверить свои данные у непосредственного

руководителя. Если информация о детях в списке отсутствует или

нуждается в корректировке, то необходимо до 30 июня обратиться к

специалисту по персоналу УОРП подразделения с

подтверждающими документами. В список на получение новогодних

подарков входят работники: - принятые на работу в АО «АВТОВАЗ» не

позднее 30.06.2025; - имеющие детей в возрасте от 1 года до 14 лет

(или рожденных с 01.01.2011 г. по 31.12.2024 г.). Если оба родителя

являются работниками АО «АВТОВАЗ», то в список на получение

подарка включается только мать ребенка. При этом данные о ребенке

должны быть внесены в информационную систему и у матери, и у

отца.  

На оперативном совещании 22 мая председатель ППО АО

«АВТОВАЗ» Сергей Зайцев вручил благодарственные письма

представителю Паркового комплекса истории техники имени К.

Г. Сахарова Ольге Кургиной и директору компании «Арена63»

Вячеславу Шашкову.

Эти организации являются давними партнерами первичной

профсоюзной организации АВТОВАЗа. Так, Технический музей часто

становится местом проведения массовых праздничных и

спортивных мероприятий, проводимых вазовской «первичкой», а

«Арена63» может быть известна посетителям ЛАДА ПАРКА по работе

«полевой кухни» с вкусной кашей и горячим чаем.  

Ветеран и поэт АВТОВАЗа, член

профсоюза АСМ с 1980 года, Владимир

Вихляев презентовал коллегам новый

поэтический сборник «Друзья, творите

чудеса!».

В издание вошли стихи, написанные

автором в разные периоды его жизни.

Это порядка 120 произведений.

Ознакомиться со сборником в

электронном виде можно по ссылке

https://cloud.mail.ru/public/GhmK/fykA1UutT.  

Профсоюзным комитетом принято

решение о создании комиссии по

социально-страховому обслуживанию

Первичной профсоюзной организации

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

Также было утверждено Положение о

новой комиссии, главная задача которой –

обеспечение защиты прав и интересов

членов профсоюза при различных видах

страхования. Состав комиссии по

социально-страховому обслуживанию

будет утвержден на одном из ближайших

заседаний профкома.

Татьяна Чайкун

МОЛОДЕЖЬ ППО АО "АВТОВАЗ"СТАЛА ПОБЕДИТЕЛЕМ
ПЕРВОМАЙСКОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОБЛАСТНОГО КВИЗА

14 мая Молодёжный Совет Федерации профсоюзов
Самарской области провёл Первомайский квиз
"Маёвка".

10 команд пришли проверить свои силы и

посоревноваться! Командам предстояло ответить на

интереснейшие вопросы на логику и эрудицию,

посвящённые Дню Весны и Труда, 80-летию Победы в

Великой Отечественной Войне, а также 120-летию

профсоюзного движения в России и 35-летию

образования ФНПР.

С приветственным словом обратилась председатель МС

Федерации профсоюзов Самарской области Анастасия

Тургенева: «Проведение подобных мероприятий

интересно нашей молодёжи. В игровой форме участники

квиза в очередной раз закрепили знания о важнейших

событиях в истории нашей Родины и профсоюзном

движении. Желаю всем успеха и приятной игры!».

Победителями квиза стали:

1 место – команда «LADные ребята» первичной

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

2 место –команда «Неудержимая ракета» ОО "ППО

РКЦ "Прогресс"

3 место – команда «АПОСумы» Ассоциации

профсоюзных организаций студентов Самарской

области.



ИРИНА АНДИНА ПОСЕТИЛА КАМАЗ И
ВСТРЕТИЛАСЬ С ЛУЧШИМ УПОЛНОМОЧЕННЫМ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА АВТОГИГАНТА
В рамках подготовки к конкурсу на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Федерации профсоюзов Республики

Татарстан» ПАО «КАМАЗ» с рабочим визитом
посетила главный технический инспектор
труда ФПРТ Ирина Андина. Главной целью
визита стало знакомство с участником
республиканского конкурса от автогиганта

— рихтовщиком цеха сборки сварки кабин
ПРЗ, уполномоченным по охране труда
завода Ринатом Кашаповым.

В ходе визита Ирина Андина ознакомилась с

его работой по осуществлению общественного

контроля по охране труда в ЦССК ПРЗ.В начале

визита была организована рабочая встреча, в

которой приняли участие представители

руководства и профсоюзной организации ПРЗ.

Среди присутствовавших были: начальник

отдела по охране труда ОППО ПАО «КАМАЗ»

Владимир Алешков, ведущий специалист

ОРПС ПРЗ Рашит Харрасов, начальник бюро

охраны труда ПРЗ Светлана Калимуллина,

заместитель председателя профсоюзной

организации ПРЗ Ильназ Гилазов и, конечно,

сам Ринат Кашапов.

В ходе встречи Ринат Кашапов подробно рассказал о своей

работе и обязанностях уполномоченного по охране труда, а

также поделился опытом по улучшению условий труда на

производстве. Собравшиеся обсудили текущее состояние

охраны труда, уровень производственного травматизма и

эффективные меры по его снижению.

Ирина Андина ознакомилась с производственными условиями

в цехе, пообщалась с руководством цеха и с рабочими. Она

также рассказала о формате и особенностях финального этапа

конкурса, который состоится 29 мая в санатории «Жемчужина» в

Набережных Челнах. В завершение визита она пожелала Ринату

Кашапову удачи в борьбе за звание лучшего уполномоченного

по охране труда Республики Татарстан.

Источник: vk.com/wall-98072466_15395

ООО «ПРОМЖЕЛДОРТРАНС-СЕРВИС» ОТМЕЧЕНО
НАГРАДОЙ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

Председатель ОППО ПАО «КАМАЗ» Ильдар Шамилов вручил Почетную
грамоту Профсоюза АСМ РФ руководству и профсоюзной организации
ООО «ПЖДТ-Сервис» за достижения в сфере охраны труда.

Награда стала признанием системной работы предприятия по созданию

безопасных условий труда. Благодаря ответственному подходу руководства и

профсоюзной организации компания уже более 12 лет сохраняет

безупречный показатель – ни одной производственной травмы. Это особенно

значимо, учитывая масштабы работы: ежедневно на предприятии

обрабатываются грузы десятков и сотен железнодорожных вагонов.

Как достигается такой результат? Ежедневные инструктажи мастеров и

бригадиров, строгий контроль за соблюдением норм безопасности. Полная

оснащенность современными средствами защиты и спецодеждой.

Еженедельные совещания по охране труда под руководством технического

директора Рифката Шаехова, ведущего инженера по ОТ и ПБ

Оксаны  Панасенковой, руководителей служб и председателя профкома

Людмилы Самойленко.

На них разбираются все аспекты

безопасности, включая разбор

происшествий на других

предприятиях для

предотвращения аналогичных

случаев. 17 уполномоченных по

охране труда, которые следят за

соблюдением норм в каждом

подразделении. Регулярное

обучение сотрудников в МЦПК,

ежегодная проверка знаний по

охране труда и профессии.

Плановые обходы

ответственными лицами и

профкомом с оперативным

устранением замечаний.

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.com/wall-98072466_15395


«ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ОППО ПАО "КАМАЗ":

ИТОГИ ПЕРВОГО КВАРТАЛА 2025 ГОДА

На конкурс поступило   более   200

работ. После строгого отбора

лучшие фотографии  были

вынесены на открытое

голосование в социальных сетях

ФПРТ, де победителей определяли

по количеству голосов.

В номинации «Патриотические

мгновения» победу одержала

Ольга Гапсаликова (ППО ПРЗ), а в

категории «Герои нашего времени»

лучшей стала Ирина Погодина

(ППО ЛЦ).

19 мая на еженедельном совещании председателей первичных
профсоюзных организаций ОППО ПАО «КАМАЗ» были
объявлены итоги конкурса на звание лучшей Первичной

профсоюзной организации за первый квартал 2025 года.
Церемонию награждения провели председатель ОППО ПАО
"КАМАЗ" Ильдар Шамилов и заместитель председателя
Владислав Гаврилов.

В этом году участников оценивали по обновлённой бальной

системе. На заседаниях организационно-кадровой комиссии были

рассмотрены и утверждены изменения в критериях оценки, что

позволило расширить возможности для участия в конкурсе.

В итоге места распределились следующим образом: в первой

группе победителем стала Первичная профсоюзная организация

Блока заместителя генерального директора – директора по

развитию. На втором месте – ППО Литейного завода. Третье место –

ППО Завода двигателей.

Во второй группе отличную работу

показала Первичная профсоюзная

организация Завода запасных частей и

компонентов ПАО «КАМАЗ». На втором

месте – ППО ООО «ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ»,

третье место – ППО РИЗ.В третьей группе

первое места заняла Первичная

профсоюзная организация Департамента

специализированной техники и

содержания автомобильных дорог. На

втором месте – ООО «КАМАЗ-Энерго».

Первое место в четвертой группе заняла

ППО Департамента управления

производством. На втором месте - ППО

Департамента промышленной

безопасности и экологии ПАО «КАМАЗ».

Ильдар Шамилов поздравил победителей

и отметил важность их работы для всего

коллектива. «Ваши достижения – это не

просто баллы в отчёте, а реальная помощь

сотрудникам и вклад в развитие компании.

Уверен, что во втором квартале борьба

станет ещё интереснее!»

Конкурс продолжается, и у каждой

профсоюзной организации есть все шансы

проявить себя. Впереди – новые задачи,

проекты и, конечно, победы!

Источник: https://vk.com/wall-

98072466_15394

КАМАЗОВЦЫ — ПОБЕДИТЕЛИ ФОТОКОНКУРСА ФПРТ
«Я- ПАТРИОТ!»

Члены Объединенной первичной профсоюзной организации ПАО
«КАМАЗ» одержали победу в фотоконкурсе Федерации профсоюзов
Республики Татарстан «Я – патриот!».

https://vk.com/wall-98072466_15394


ЗАВЕРШИЛСЯ КУРС ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ОППО ПАО «КАМАЗ»

14 мая в онлайн-формате прошло завершающее занятие
курса для профсоюзных преподавателей ОППО ПАО
«КАМАЗ».

Обучение проводилось в рамках проекта учебно-методического

центра профсоюзной организации автогиганта - «Развитие

профессиональных компетенций профсоюзных

преподавателей. Навыки педагогического мастерства». Цель

проекта - системное повышение квалификации профсоюзного

актива с применением каскадного метода обучения для

укрепления профсоюзных организаций.

Инна Голованова - доцент, кандидат наук, бизнес-тренер

Казанского федерального университета (Институт психологии и

образования) - подробно разобрала метод кейс-стади, один из

самых эффективных способов обучения через анализ реальных

ситуаций. Участники узнали о возможностях интеграции

различных методов при работе с кейсами, включая

моделирование и системный анализ, методы описания и

мысленного эксперимента, проблемный подход и

классификацию, игровые методы, мозговая атака и дискуссии.

Эти инструменты помогут профсоюзным преподавателям

выстраивать более интерактивные и

практико-ориентированные

образовательные программы.  Участники

курса выразили благодарность за

полученные знания, отметив их

практическую ценность. Проект завершён, но

работа продолжается. Новые методики и

подходы, освоенные преподавателями, будут

внедряться в обучение профсоюзного актива.

22 мая состоялся третий образовательный модуль программы «Школа впервые

избранного председателя ППО–2025», организованный Центральным комитетом

Профсоюза АСМ РФ.

Обучение прошло в дистанционном формате. Учебно-методический центр ОППО

ПАО «КАМАЗ» обеспечил высокий уровень организации обучения для группы

профсоюзного актива КАМАЗа. Занятие прошло в современном конференц-зале, что

позволило создать максимально комфортные условия для восприятия материала.

В рамках занятия участники изучили организацию работы постоянно действующих

комиссий ППО, а также рассмотрели практические вопросы подготовки и

заключения коллективного договора.

ТРЕТИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ «ШКОЛЫ ВПЕРВЫЕ
ИЗБРАННОГО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО-2025»

Особое внимание было

уделено мотивации

профсоюзного членства –

слушатели обменялись

успешными практиками и

современными подходами

в этой сфере.

Экспертом обучения

выступила Тамара

Крюкова, кандидат

экономических наук,

доцент Нижегородского

государственного техни-

ческого университета им.

Р.Е. Алексеева. Ее лекции

и рекомендации помогли

участникам углубить

знания и получить ценные

навыки для дальнейшей

работы.

Источник:  https://vk.com/

wall-98072466_15456

https://vk.com/wall-98072466_15456


15 мая на ЗМЗ состоялось важное событие, душевная
встреча, разговор о судьбе поколений и судьбе завода…
И все это характеристики одного мероприятия -

традиционной встречи ветеранов с руководством
предприятий промплощадки и профсоюзного комитета,
посвященной дню рождения Заволжского моторного
завода.

Этой доброй традиции не одно десятилетие: людей,

развивавших моторостроение в Заволжье, отдавших многие

годы плодотворного труда заводу, приглашают в родной

коллектив, проводят для них экскурсии по

производственным площадям, чествуют в заводском музее,

рассказывают о сегодняшнем дне и перспективах развития

предприятия.

Во встрече приняли участие председатель первичной

профсоюзной организации в ПАО «ЗМЗ» В.А. Зиненко и

специалист профкома ПАО «ЗМЗ» по культурно-массовой

работе, председатель совета молодежи промплощадки А.Н.

Ермолаев.

Виктор Андреевич выступил перед гостями с теплыми

приветственными словами: «Не на каждом производстве, не

в каждом коллективе есть такая дружеская, семейная

атмосфера, которая позволяет идти на работу, зная, что тебя

там встретят с улыбкой. 67-летнюю историю ЗМЗ писали

люди. И каждого здесь мы помним, каждого рады видеть.

Дорогие ветераны, добра вам, счастья и, самое главное

здоровья. Знайте, мы вас любит, уважаем и всегда ждем в

гости». Рассказал о том, чем живет предприятие, какая

работа ведется на благо членов профсоюза. Поблагодарил

ветеранов завода за их труд и неоценимый вклад каждого

вы развитие производства.

В РАМКАХ ДНЯ РОЖДЕНИЯ ЗАВОДА "ЗМЗ"

Специалист профкома А.Н. Ермолаев также

выступил перед ветеранами. С информацией о

работе, которую проводит заводская

молодежная организация, о разносторонней

молодежи предприятия: «Молодежь у нас

активная, креативная, спортивная. Мы

представляем нашу молодежь на различных

мероприятиях, не только заводских, но и на

уровне района, области. Везде показываем

достойные результаты и даем о себе знать».

Заместитель председателя совета ветеранов

ЗМЗ Анна Степановна Галочкина рассказала о

деятельности совета и трудностях, с которыми

приходится сталкиваться при работе с

пожилыми людьми. Всем ветеранам она

пожелала здоровья, удачи, теплоты и внимания

от родных и близких. Также перед ветеранами с

приветствием и презентацией о перспективах

работы на промплощадке выступили

генеральный директор ПАО «ЗМЗ», ООО

«Литейный завод «РосАЛит» И.И. Сахабиев и

директор Заволжского филиала ООО «УАЗ» А.М.

Вазьянский.

Кроме душевного общения гостей порадовали

концертные номера творческих работников

завода. Праздничная атмосфера присутствовала

в зале, оставив много положительных эмоций и

хороших впечатлений у тех, ради кого эта

встреча была организована.

Текст: профком ПАО «ЗМЗ»

Фото: отдел медиакоммуникаций

ЗФ ООО «УАЗ»



На еженедельном совещании
профсоюзного актива председатель
комиссии по организационной работе

профкома ППО в ОАО «ГАЗ» Т.И.Волынская
отчиталась о цикле майских профсоюзных
мероприятий.

Цикл майских мероприятий в профсоюзной

организации Горьковского автозавода

начался еще в конце апреля выездным

Слетом профгрупоргов и уполномоченных по

охране труда, который был приурочен ко

Всемирному дню охраны труда - 28 апреля и

Всемирному дню весны и труда 1 Мая.

Участники Слета посетили гипсовые пещеры

Пешелани и город Арзамас с Музеем

патриаршества. На слете были вручены

награды лучшим профгрупоргам и

уполномоченным по охране труда по итогам

2024 года.

28 апреля 2025г. в Учебно-методическом

центре Нижегородского Облсовпрофа в

рамках проекта ФНПР «2025 год – год

трудовой доблести. Все для Победы».

Председатель ППО в ОАО «ГАЗ» С.В.Солодов,

заведующий отделом охраны труда и

социально-трудовых отношений В.Н.Орехов

и заместитель председателя профкома ПГА/

СКП Д.М.Луканова (которая вошла в

молодежный совет Нижегородского

Облсовпрофа) принимали участие в

форсайт-сессии «Профсоюзы и экономика»

лично, представители нашей первички -

Е.А.Антошина, Т.И.Волынская.

Е.А.Загустина, Е.Н.Кочеткова, С.А.Кулагин,

Е.В.Черноталова – онлайн. На мероприятии

выступили социальные партнеры и лидера

Нижегородского Облсовпрофа, которые

торжественно подписали соглашение о

сотрудничестве. В честь Всемирного дня

охрану труда на форсайт-сессии был

награжден за заслуги Василий Николаевич

Орехов.

В рамках Года трудовой доблести к 1 Мая в

профсоюзной организации стартовала акция

«Парад Героев», цель которой рассказать о

тружениках тыла, награжденных медалью «За

доблестный труд в годы Великой

Отечественной войны 1941-1945гг.» В

настоящий момент можно в наших

профсоюзных СМИ можно узнать об 11 героях.

ИТОГИ МАЯ В ППО В ОАО "ГАЗ"

Также к 1 мая мы подготовили и провели акцию «Доблестный

труд – гарантия Победы!» Начали ее участники выездного Слета

профгрупоргов, а поддержали и продолжили профсоюзные

активисты из разных подразделений первички. Благодарим всех,

кто смог присоединиться к нашей яркой акции.

Большой цикл мероприятий проходит в рамках 80-летия Победы

в Великой Отечественной войне в течение года на сайте

профсоюзной организации, в профсоюзной группе в «Вконтакте»,

и телеграм-канале.

Патриотический проект "80 Фильмов о Войне", в рамках которого

приведены анонсы советских и современных фильмов о великой

отечественной войне.

Патриотический проект "Стихи о Войне" в рамках которого

еженедельно мы знакомим наших подписчиков и посетителей

сайта со стихотворения 24-х горьковских поэтов их сборника

«Вечный огонь» 1985 года. До конца года будет опубликовано

более 50 патриотических стихотворений.

Патриотический проект "Картины о Войне", в рамках которого

еженедельно публикуются картины военной тематики

отечественных художников. Патриотический проект «Горьковский

автозавод в годы войны» представляет собой библиотеку статей и

отрывков из книг, рассказывающих о работе нашего завода во

Время великой Отечественной войны, воспоминания участников

событий и их потомков. 

Патриотический проект "Улицы Героев, в рамках которого

рассказывается о 44 наших земляках, участниках Великой

Отечественной войны: их бессмертных подвигах и о самих

героях, в честь которых названы улица в Автозаводском районе,

Нижнем Новгороде и в Нижегородской области.

Патриотический проект "Мемориальная Доска "ГАЗ", в рамках

которого рассказывается о 15 работниках Горьковского автозавода,

героях Советского Союза и полных кавалерах Ордена Славы, чьи

памятные таблички на всегда увековечены на корпусах

Горьковского автозавода, где они работали до ухода на фронт, или

вернувшись после окончания войны.

Об этих и других проектах https://vk.com/wall-136042544_10747

https://vk.com/wall-136042544_10747


В честь празднования Дня рождения
профсоюзной организации Горьковского
автомобильного завода, который отметили 10

мая, всем членам профсоюза вручат
памятные подарки - теплые пледы.

- Уже не первый год мы дарим подарки всем

членам профсоюза, выражая искреннюю

благодарность сотрудникам за добро-

совестный труд, преданность делу и

профсоюзу. Пусть эти пледы станут символом

тепла, заботы и поддержки коллектива,

создавая комфорт и поднимая настроение

даже в самые прохладные и пасмурные дни," -

делится заместитель председателя ППО

Татьяна Волынская. - Пусть каждый чувствует

заботу и поддержку нашего дружного

коллектива!

ГОРЬКОВСКИЙ АВТОЗАВОД: ПЛЕД ОТ ПРОФСОЮЗА —
УЮТ В КАЖДЫЙ ДОМ

Ко Дню рождения профсоюзной организации и в честь 80-
й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-
1945гг. ППО Горьковского автозавода проводила акцию

"Счастливый профсоюзный билет - 080".

Ее победителями стали 10 членов профсоюза, чей билет

оканчивается на 080: Антипов Алексей Юрьевич,

электромеханик по средствам автоматики и приборам

технологического оборудования 8 разряда ПГИ; Блинов

Алексей Сергеевич, электросварщик ЗМА; Булатова Ольга

Евгеньевна, медсестра ЛПУ "ЦМП ГАЗ"; Горбунов Михаил

Александрович, слесарь механосборочных работ

СКП; Дудкин Василий Николаевич, слесарь-ремонтник ООО

"Нижегородские моторы";

Лаврентьев Александр Владимирович,

начальник смены ЛЗ; Топорова Елена

Леонидовна, ведущий специалист ООО "ОИЦ";

Трифонова Наталья Владимировна, сварщик

МКС СКП0; Хлебодарова Елена

Константиновна, руководитель группы

качества ООО "Нижегородские моторы";

Шаров Сергей Евгеньевич, электромонтер по

ремонту и обслуживанию электро-

оборудования 6 разряда ПГИ.

Все победители акции получили дипломы и

памятные подарки от Профсоюзной

организации Горьковского автозавода.

Источник:  https://vk.com/wall-115248661_12516

СЧАСТЛИВЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ - 080

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0%C2%A0https://vk.com/wall-115248661_12516


В прениях делегаты конференции обсудили

насущные вопросы. Делегат от

заводоуправления Венера Бакиева о важном

направлении деятельности профсоюзного

комитета и администрации в работе с

молодежью.

Делегат технологического центра Татьяна

Палатова о вопросах назначения и выплат

надбавок за выслугу лет, поблагодарила

администрацию в решение данного вопроса.

Инструктор профкома Оксана Говорухина о

работе комиссии по охране труда. Председатель

совета ветеранов завода Юрий Землянский

поделился опытом и традициями, а также о

поддержке участников специальной военной

операции.

По итогам конференции принято

постановление, в котором отражены как общие

задачи, стоящие перед администрацией и

профсоюзным комитетом, так и конкретные

направления ответственности каждой стороны.

Это - чёткая дорожная карта совместных

действий в интересах коллектива.

Конференция трудового коллектива ещё раз

подтвердила: когда есть открытый диалог,

понимание и желание действовать — результат

не заставит себя ждать.

Источник: vk.com/wall-183136737_7572

ИТОГИ КОНФЕРЕНЦИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
"ЧТЗ-УРАЛТРАК": ВМЕСТЕ — К РЕЗУЛЬТАТУ

23 мая в зале генерального директора состоялась
конференция трудового коллектива.

В диалоге приняли участие представители администрации и

профсоюзного комитета, а также делегаты от структурных

подразделений.

С докладами выступили от администрации директор по

персоналу Яковлев Н.В. и от профсоюзной организации

председатель профкома Антошкин А.Н.

Николай Викторович в своем докладе отчитался о ходе

выполнения разделов коллективного договора

работодателем. В докладе прозвучали критерии выполнения

с конкретными цифрами.

Председатель профсоюзной организации Антошкин А.Н. свой

доклад, сопровождал презентацией, где были отражены

ключевые направления работы: о соблюдении положений

Коллективного договора, о росте заработной платы, вопросы

охраны труда, профессионального обучения и реализации

социальных программ.

ДОБРЫЕ ДЕЛА

Вместе с коллегами из Национального совета по
корпоративному волонтерству Южного Урала и
Фонда продовольствия «Русь» "АЗ "УРАЛ" и "ЧТЗ-

УРАЛТРАК" доказали не только производят мощную
технику, но и создают мощную поддержку для тех,
кто в ней нуждается.

АЗ "УРАЛ" и "ЧТЗ-УРАЛТРАК" вошли в число 9

ключевых компаний-участников. Также участвовали

"Балтика", ПО "Маяк", ЧТЗ-УРАЛТРАК, МТС Челябинск,

Трубодеталь, Филип Моррис Интернешнл, НОВАТЭК,

Интро-Н, АЗ «УРАЛ».- 3,5 тонны продуктов - именно

столько добра удалось расфасовать за один день, 13 мая,

- делится Инна Сивань, председатель профкома

дирекции по развитию ППО АО "АЗ "УРАЛ".

- Каждая коробка, а их было 500 (по целых 7 кг!) - это не

просто еда, а забота, поддержка и надежда для тысяч

семей Челябинской области. Особенно вдохновляло

работать рядом с такими людьми, как Вадим Ковалёв

(ответственный секретарь НСКВ, председатель

Общественной палаты Москвы) и Анастасия Беленкова

(председатель НСКВ на Южном Урале, заместитель

председателя Комитета по устойчивому развитию

ЮУТПП). Только представьте, что фонд ежемесячно

помогает 10 тысячи семей. 100 тонн продуктов в месяц.

Более 3300 семей, получающих помощь регулярно... Я

горжусь, что стала частицей этого важного дела, -

резюмирует Инна.

Источник: vk.com/wall139562072_1299

https://wilda.ru/vk.com/wall-183136737_7572
https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.com/wall139562072_1299


Более сотни работников Челябинского тракторного завода вместе с

членами семей собрались в театре ЧТЗ на торжественное мероприятие.

Создателей профсоюзного семейного клуба, кто стоял у истоков, его

нынешних вдохновителей, активистов и участников поздравили

представители Челябинской областной организации Профсоюза

работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения,

профкома завода, Федерации профсоюзов области.

- За четверть века своего существования клуб «Погода в доме» стал

хорошей школой жизни для сотен молодых семей челябинских

тракторостроителей. Клуб профессионально занимается организацией

семейного досуга, проводит семейные встречи и праздники, спортивные

состязания, выставки детских рисунков и поделок, - отметила президент

клуба молодой семьи Любовь Фортыгина. На протяжении всех этих лет

клуб стал настоящей опорой для семей работников предприятия. «Погода

в доме» не только помогает укреплять институт семьи, но и активно

содействует защите прав работников с семейными обязанностями. Ну а

для клуба опора - профсоюзная организация. Только вместе вперед!

Источник: https://vk.com/wall-65814590_10063

ПРОФСОЮЗНОМУ СЕМЕЙНОМУ КЛУБУ ЧТЗ
"ПОГОДА В ДОМЕ"- 25 ЛЕТ

КО ДНЮ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ И
ДНЮ РОЖДЕНИЯ ЗАВОДА "ЧТЗ"—

ДОБРЫЙ ПОДАРОК ОТ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Внутри - не только техника, которую знают и любят

миллионы, но и стихи , написанные специально для завода

Всеволодом Смирновым, бывшим корреспондентом

газеты «Челябинский трактор».

Благодаря такой раскраске дошкольники и ученики

младших классов познакомятся с основными типами

машин, выпускаемых на ЧТЗ - от первого советского

трактора С-65 до последних разработок.

Они не только увидят, как выглядит современный

бульдозер, трубоукладчик, погрузчик или танк, но и смогут

сами раскрасить черно-белые картинки по цветному

образцу. Или, проявив фантазию, предложить

оригинальный вариант окраски для трактора-болотохода,

экскаватора и других машин».

Также дети сотрудников смогут знакомиться с историей

завода и читать добрые строки о труде, дружбе и тех, кто

делает настоящую технику для страны.

Сохраняем традиции и дарим радость новым поколениям!

Источник: vk.com/wall-183136737_7583

Профсоюзная организация "ЧТЗ" приняла
решение восстановить, обновить легендарные
детские раскраски с изображением своих

тракторов и танков - тех самых, с которыми
выросло не одно поколение заводчан.

Юбилейный день рождения клуба

заводчане отметили в теплом

семейном кругу.

https://vk.com/wall-65814590_10063
https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.com/wall-183136737_7583


Первичная профсоюзная организация предприятия

Комбайнового завода "Ростсельмаш" организовала в

конце апреля для сотни молодых активистов форум

«Молодежь Ростсельмаш - будущее России».

Основная цель форума - дать участникам более

основательные представления о идеологическом

фундаменте и организационном устройстве

профсоюзного движения России, рассказать о тех

возможностях, которые открывает профсоюз для тех,

кто готов поделиться своей энергией, силами,

интеллектуальными и другими ресурсами ради

общего блага.

Приглашенный на форум секретарь ФНПР -

представитель ФНПР в ЮФО Дмитрий Чуйков

поделился с участниками своим видением основных

вызовов, стоящих в настоящее время перед

профсоюзами России, раскрыл ответные стратегии и

предпринимаемые конкретные меры по

повышению  жизненного уровня работников и членов

их семей, усилению социальной защищенности,

укреплению самого профсоюзного движения.

Красочно представила информацию о молодежной

политике профсоюзов завсектором Ростовского

профобъединения Анжелика Толочная, а ее коллега

Дарья Давыдова с оглушительным успехом провела

игру, разработанную Молодежным советом ФНПР

«Первомайский КВИЗ».

Важной частью деловой программы стало

выступление лидера профсоюзной организации

Александра Поликарпова. Оно было и

содержательным и волнительным одновременно, так

как профлидер рассказывал о той реальной помощи,

тех делах которые каждодневно осуществляются

профсоюзом предприятия в интересах работников:

добиться остекления цеха чтобы не «продувало»

работников, решить вопрос с питьевой водой для

огромного предприятия, отменить дисциплинарное

взыскание для хорошего, но случайно оступившегося

работника. Из его слов стало понятно, что

приоритетом для профсоюза

являются вопросы оплаты труда, обеспечения

безопасной и здоровой производственной среды, а

также молодежная политика.

Все это зиждется на прочном фундаменте

социального партнерства и плечах того

профсоюзного актива, который каждодневно на своем

рабочем месте общается с работниками, помогает

решать их насущные вопросы.

Форум завершился на положительной волне, многие

участники проявили заинтересованность в

расширении своего участия в профсоюзной жизни

предприятия и ФНПР, а значит призыв одного из

выступающих к ребятам «Не только взнос, но и

действие!» станет реальным путеводителем для

профсоюзной молодежи завода «Ростсельмаш».

Представительство ФНПР в ЮФО

ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ РОСТСЕЛЬМАША
- БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ И СТРАНЫ



Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

ПРОФСОЮЗ АСМ РФ И АССОЦИАЦИЯ «ОАР» ОБЪЯВЛЯЮТ
О ПРОВЕДЕНИИ ОТРАСЛЕВОГО КОНКУРСА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА-2025

Профсоюз АСМ РФ и Ассоциация
«Объединение автопроизводителей
России» при поддержке

Министерства промышленности и
торговли Российской Федерации и
Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации
проводят Отраслевой конкурс

профес-сионального мастерства
«Технолог в автомобилестроении/
Водитель-испытатель».

Задачами Конкурса являются:

укрепление авторитета и престижа работы в отрасли, формирование

мотивации профессионального развития кадров;

повышение уровня профессиональной компетенции работников

предприятий отрасли;

стимулирование мотивации к решению перспективных

производственных, технических задач, имеющих стратегическое

значение для развития автомобильной промышленности России;

консолидация профессионального сообщества, разделяющего цель и

задачи Конкурса.

Этапы проведения Конкурса:

Размещение информации о Конкурсе – до 15 мая 2025 г.

Представление заявок участниками Конкурса – до 15 июня 2025 г.

Направление Участникам Конкурса конкурсных заданий в номинации

«Технолог в автомобилестроении» – до 1 июля 2025 г.

Предоставление в Оргкомитет результатов выполнения конкурсных

заданий по номинации «Технолог в автомобилестроении» – до 1 августа

2025 г.

Оценка результатов выполнения конкурсных заданий по номинации

«Технолог в автомобилестроении» – до 24 августа 2025 г.

Финал Конкурса на территории Оператора Конкурса ФГУП ГНЦ

"НАМИ" (г. Москва) и его филиала (Московская обл., Дмитровский р-н,

пос. Автополигон) – 15-19 сентября 2025 г.

Подведение итогов Конкурса – до 28 сентября 2025 г.

Награждение победителей и призеров Конкурса (место и сроки будут

определены Организаторами позже)

Регистрация в Конкурсе До 15 июня 2025 г. Для регистрации

участия в Конкурсе в срок до 15 июня 2025 г. в адрес Оргкомитета

на электронную почту: otraslevoi.konkurs-2024@yandex.ru должна

быть направлена Заявка на участие в конкурсе.

Контактные лица:

Алексей Михайлович Серёженкин,

тел.: +7-985-295-71-74

Ольга Владимировна Корчагина,

тел.: +7-903-745-45-49

Призовой фонд по каждой

номинации:

Легковой автомобиль LADA Niva

Legend победитель Конкурса (Диплом

I степени)

300 000 рублей призер Конкурса

(Диплом II степени)

200 000 рублей призер Конкурса

(Диплом III степени)

Конкурс проводится при

поддержке:

Организаторы: Ассоциация

«Объединение автопроизводителей

России»

Профсоюз АСМ РФ

Министерство промышленности и

торговли Российской Федерации

Министерство труда и социальной

защиты Российской Федерации

Оператор: ГНЦ ФГУП «НАМИ»

Подробнее: Отраслевой конкурс

профессионального

мастерства-2025

https://vk.com/profasmrf
https://profasm.ru/index.php/novosti-i-sobytiya/2794-otraslevoj-konkurs-professionalnogo-masterstva-2025

