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Чем ты живешь, сборочный – 2?   Профсоюзная хроника. 
    Председатель цехкома второго сборочного цеха производства легковых 

автомобилей Юлия Ивановна Кудряшова является постоянным читателем 

еженедельника «ПЖ». По ее признанию, вопросы, которые поднимает 

еженедельник, близки коллективу сборочного два. Поэтому она откликнулась на 

обращение заводской  комиссии по организационно-массовой работе рассказать 

о деятельности профсоюзной организации цеха.  

Как и многие профсоюзные организаторы  Юлия Ивановна считает 

работу с конкретным человеком – самым главным направлением 

профсоюзной работы. Не оставлять без внимания ни одно обращение в цехком 

– принцип ее работы. Профсоюзный актив – это 27 профгрупоргов; большинство 

из них занимаются общественной работой ни один десяток лет. Ю.И. Кудряшова 

отметила, что по завершении отчетно-выборной кампании в цехах управляющий 

производством В.А. Бекетов собрал совместное совещание. Администрация и 

профсоюзный комитет ПЛА рассмотрели все критические замечания и 

предложения, наметили план реализации. Юлия Ивановна уверена в том, что все 

вопросы, находящиеся в компетенции руководства производства, будут 

положительно решены. Но есть проблемы, которые не решаются многие годы. О 

них говорили ближайшие помощники председателя цехкома – профгрупорги: 

Наталья Матей, Наталья Кирсанова, Ирина Шманаева, Светлана Тахиева, Галина 

Волкова.   

По утверждению слесаря-сборщика С.Тахиевой проблема номер один – 

работа турникетов северной проходной. После второй смены у проходной – 

давка; даже зонтик не раскроешь, если дождь. Ежедневно люди выстаивают в 

таких условиях не менее 10-15 минут. Нередко разбивают стекла, что конечно 

безобразие, но все стремятся успеть на транспорт.  Идёт борьба за снижение 

заболеваемости. И по-хорошему после душа человек должен хотя бы десять 

минут посидеть в помещении. Но он несется на улицу. Ведь если не успеешь на 

последний трамвай или автобус (особенно много жалоб на восьмой маршрут) – 

иди пешком или добирайся на такси. 

 

Всех профгрупоргов волнует вопрос качества и количества перчаток. По 

норме рабочим-сборщикам должны выдавать две пары на неделю, а на деле: одну 

пару на полмесяца. Много нареканий на качество обуви. Внешне она выглядит 

привлекательно, но работать в ней невозможно: и жесткая, и тяжелая. По 

образному выражению профгрупоргов,  через два часа работы в такой обуви – 

пятки горят. Есть проблемы с большими размерами женской спецовки. 

Профгрупорг Наталья Матей затронула вопрос соблюдения водно-

питьевого режима. 

        На нашем участке установили новый аппарат приготовления питьевой воды. 

Мы очень довольны. Но аппараты такого типа не предназначены для обеспечения 

водой большого количества людей. В обеденный перерыв наливаешь два-три 

стакана кипятка и всё. Жди, когда новая порция воды вскипит.    Дополнительную 

информацию по этому вопросу дала председатель цехкома Ю.И. Кудряшова. Она 

проинформировала, что управляющий производством взял этот вопрос под особый 

контроль. Будут капитально отремонтированы старые аппараты приготовления 

воды. К началу весенне-летнего периода они заработают на полную мощность. 

          Профсоюзная организация цеха большое внимание уделяет оздоровлению 

людей. На вопрос, что профгрупорги понимают под здоровым образом жизни, 

прозвучали вот такие ответы: 

- Вести здоровый образ жизни – это значит без вредных привычек: не 

злоупотреблять  спиртным, не курить. 

- Активно взяться за улучшение своего здоровья – начало здорового образа 

жизни. 

- Радоваться жизни и быть доброжелательным к другим людям. Никому не 

желать зла. 

 - Заниматься физкультурой. 

 - Если даже не занимаешься спортом – быть в группе поддержки тоже 

хорошо. 
       Если каждый будет следовать этим советам – жизнь станет богаче, ярче, полнее. 

Верим,  что руководители соответствующих служб не отмахнутся от проблем коллектива 

этого цеха.     

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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