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Согласно пункту 67 действующих «Правил 

обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами», утверждённых приказом Минтруда РФ 
от 29.10.2021г. №766н обслуживать средства 
индивидуальной защиты и ухаживать за ними 
должен наниматель (работодатель). 

Поддержание СИЗ в работоспособном 
состоянии предусматривает: 
 выполнение стирки, химчистки, сушки,  
 удаление пыли,  
 дезинсекцию,  
 обеззараживание,  
 дезактивацию и др.  

Если защитные средства утратили 
эксплуатационные свойства раньше 
наступления срока окончания использования, 
работодатель должен их восстановить или 
полностью заменить. Эта обязанность 
работодателя прописана в пункте 25 
Межотраслевых правил обеспечения сотрудников 
СИЗ. 

Чтобы замена происходила без нарушений, 
работодателю необходимо составить акт с 
привлечением представителей профсоюзного 
органа.  

В личной карточке выдачи прописываются 
сведения о предоставлении работнику и возврате 
спецобуви, спецодежды и других видов СИЗ. 
Обязательно обозначается установленный процент 
годности. В случае сильного износа или 
повреждения, сделавших невозможной 
дальнейшую эксплуатацию СИЗ, в карточке 
ставится «0». 

Напомним, работодатели не имеют права 
допускать к выполнению вредных и/или 
опасных производственных операций 
работников, не желающих использовать 
обязательные для них СИЗ.  

Новое основание недопуска к работе по 
причине неиспользования СИЗ дополнило перечень 
соответствующих причин отстранения от трудовой 
деятельности, прописанный в ст.76 ТК РФ. 
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Места расположения травм 
на теле и рекомендованные 
средства индивидуальной 

защиты 

КТО ДОЛЖЕН УХАЖИВАТЬ  
ЗА СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ? 
 

 
 
 

 
- А что обозначает большое 

количество этих непонятных 
татуировок на твоем теле?  

- Да я раньше никогда не пользовался 
средствами индивидуальной защиты 
при работе со сварочным аппаратом… 

 

ПЛАКАТ  

С ЮМОРОМ  


