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НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

В Москве, на площадке ФГУП «НАМИ», прошел
отраслевой праздник, посвящённый Дню
машиностроителя.

Праздник, организованный Профсоюзом АСМ РФ
совместно с Ассоциацией "Объединение
автопроизводителей России" (ОАР), призван
отметить заслуги выдающихся работников
автомобильной промышленности России.

В мероприятии приняли участие представители
ведущих предприятий автомобилестроения России
и Республики Беларусь.
Генеральный директор НАМИ Фёдор Назаров,
генеральный директор ПАО "КАМАЗ" Сергей
Когогин, президент Федерации независимых

профсоюзов России Михаил Шмаков, Председатель
Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефелов, генеральный
директор Автозавода "Урал" Павел Яковлев и
многие другие выступили с приветственными
словами.

Председатель Правительства РФ Михаил
Мишустин, глава Минпромторга Антон
Алиханов, Президент Российского союза

промышленников и предпринимателей
Александр Шохин, Генеральный директор
Государственной корпорации "Ростех" Сергей
Чемезов и Председатель комитета
Государственной Думы Владимир Гутенёв
направили приветствия участникам
мероприятия.
Генеральный директор НАМИ Фёдор Назаров
отметил важность кадров для транспортного
машиностроения: "Хотел бы поблагодарить всех
за труд и плодотворную работу в

проектировании автомобилей.
Важно понимать, что машиностроение – это в
первую очередь люди. Это праздник, в первую
очередь, рабочих и инженеров. Хочу еще раз
поздравить всех с праздником Дня

машиностроителя".
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Председатель Профсоюза Андрей Фефелов поблагодарил трудовые
коллективы за профессионализм и преданность делу, отметил высокую
социальную ответственность работодателей и выразил уверенность в

дальнейшем развитии отраслевой системы социального партнёрства.
На сцене состоялось вручение призов победителям отраслевых
конкурсов профессионального мастерства, спортивных соревнований
под эгидой Профсоюза АСМ РФ, профсоюзных конкурсов детских
рассказов "Память поколений - страницы истории" и рисунков "Слава

Победы в рисунках", посвященных годовщине победы в Великой
Отечественной войне.

ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ - 2025

Перед гостями выступили
творческие коллективы
предприятий-участников. В

рамках мероприятия были
вручены отраслевые награды
«Почетный работник
автомобильной
промышленности».

Чествование человека труда
стало лейтмотивом
праздника.
Мероприятие становится
традиционным. В 2024 году
отраслевой День

машиностроителя был
впервые проведён в городе
Миассе, в 2025 году
торжество прошло в Москве.
Когда и где пройдёт День

машиностроителя - 2026
будет решено совместно с
Ассоциацией "Объединение
автопроизводителей
России".

Вместе мы сильнее!

ПРОДОЛЖАЮТСЯ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ ПО
ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ

НА ОЧЕРЕДНОЙ ПЕРИОД

16 октября состоялось очередное заседание Комиссии
по ведению коллективных переговоров по подготовке и
заключению Отраслевого соглашения по
машиностроительному комплексу Российской
Федерации на 2026-2028 годы.

Мероприятие проводилось в режиме
видеоконференцсвязи (ВКС). Вел заседание
Сопредседатель Комиссии, Председатель Ассоциации

машиностроительных Профсоюзов России - А.А. Фефелов.
От Профсоюза АСМ РФ в заседании участвовали члены
отраслевой комиссии О.В. Корчагина и О.М.Косых.
Сторону работодателей представили АО ПАО "КАМАЗ",
Ассоциация "РОССПЕЦМАШ", "Управляющая компания
"Группа ГАЗ", АО "ТРАНСМАШХОЛДИНГ", АО "АЗ "УРАЛ".

Участники заседания продолжили рассмотрение норм и
положений проекта отраслевого соглашения на

очередной период, подготовленного
профсоюзной стороной Комиссии.
В ходе текущего заседания были

рассмотрены оставшиеся 8 разделов
документа.
По итогам двух проведенных заседаний
члены Комиссии провели всесторонний
анализ содержания четырнадцати

разделов проекта Отраслевого соглашения
на очередной период.
В результате значительная часть норм и
положений данного документа была
успешно согласована сторонами.
Несогласованные пункты были вынесены

на рассмотрение Комиссии, заседание
которой состоится 30 октября 2025 года в
режиме видеоконференцсвязи (ВКС).



Исполком принял решение провести
заседание Генерального Совета ФНПР 26
ноября 2025 года в Москве.

Центральным вопросом Генсовета станет

обсуждение деятельности ФНПР и задач

профсоюзов на современном этапе. 

По вопросу об автоматизированной системе

учета членов профсоюзов выступил

заместитель Председателя ФНПР Давид

Кришталь. Решение о начале этой работы

Исполком принял на своем заседании 26

июня 2025 года. На данный момент в 2

профсоюзах ведется электронный учет

членов профсоюза, это РОСПРОФЖЕЛ и

Общероссийский профсоюз образования.

Еще в 13 профсоюзах персонифицированный

учет частично автоматизирован.

Было предложено создать рабочую группу по

внедрению Единой системы учета (ЕСУ)

членов профсоюзов, которой поручить

определить единый формат данных,

разработать и протестировать инструменты

для переноса имеющихся данных о членстве

из таких форматов, как Excel и 1C. После будут

выбраны не менее 3 профсоюзов для

апробации разработанных моделей. В этих

профсоюзах будет проведена оцифровка

структуры и членской базы. Для

сопровождения пилотных проектов будет

организована поддержка через «горячи

линии», чат-боты и обучающие вебинары.

Исполком ФНПР, подробно обсудив

предложенные документы, принял решение

утвердить Дорожную карту по внедрению

цифровых технологий в систему учета

членов профсоюза и утвердить состав

рабочей группы по внедрению Единой

системы учета членов профсоюзов.

«Это историческое решение и новый этап в

развитии профсоюзного движения России», -

прокомментировал Председатель ФНПР

Сергей Черногаев. 

Исполком рекомендовал кандидатуры для

избрания председателями территориальных

объединений профсоюзов на предстоящих

конференциях.

ИСПОЛКОМ ФНПР: ОБ ОЦИФРОВКЕ
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА, МОТИВАЦИИ И

СИТУАЦИИ В СПБГУП
По решению Исполкома увеличен до 30 тысяч рублей размер

именных стипендий ФНПР студентам очной формы обучения

ОУП ВО «АТиСО»  и НОУ ВПО «СПбГУП». Данные стипендии

ежегодно присуждаются Исполкомом восьми студентам академии

и университета за высокие достижения в учебе и научной

деятельности, активное участие в профсоюзной работе. 

Члены Исполкома ФНПР утвердили изменения в составе

кадрового резерва на должность председателя ряда членских

организаций и кандидатуры на вручение профсоюзных наград: 

медалью ФНПР «За верность идеалам профсоюзов», нагрудным

знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»,

нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»,

Почетным дипломом ФНПР, Почетной грамотой ФНПР. 

С докладом о том, как прошел седьмой Всероссийский интеллект-

форум «Профсоюзы XXI век», выступил заместитель Председателя

ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты

«Солидарность» Александр Шершуков.

Форум проходил с 8 по 11 октября в г Сочи и собрал более 210

представителей профсоюзного актива со всей страны. Участие в

форуме принял Председатель ФНПР Сергей Черногаев. На

форуме также подробно обсуждали результаты масштабного

социологического исследования мотивации, проведенного

ФНПР среди почти 17,5 тысяч респондентов. Данные,

обработанные с помощью ИИ, подтвердили: членство в

профсоюзе - экономически выгодно, а его участники лучше

защищены в трудовых правах. Исследование позволило выделить

приоритеты для разных аудиторий: для молодежи критически

важна цифровая среда, для работников с детьми — материальная

поддержка, а для не членов профсоюза — гарантии стабильности.

На форсайт-сессиях были выработаны конкретные предложения

для всех уровней профсоюзной структуры - от первичных

организаций до ФНПР. Среди них: развитие грантовой

поддержки, внедрение мобильных приложений, усиление

юридического сопровождения и создание системы обучения

профактива.

Члены Исполкома подробно обсудили ситуацию, сложившуюся в

связи с тем, что Арбитражный суд Санкт-Петербурга и

Ленинградской области удовлетворил иск Генпрокуратуры о

возврате государству имущества Санкт-Петербургского

гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП). Перед

членами Исполкома выступили академик Александр

Запесоцкий, который был отстранен от исполнения обязанностей

ректора СПбГУП и Евгений Макаров, заместитель Председателя

ФНПР. Было принято решение принять заявление ФНПР по

данной ситуации.

Постановления Исполкома ФНПР и заявление будут в ближайшее

время размещены на сайте Федерации.

Подробнее: https://fnpr.ru/

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-ob-otsifrovke-profsoyuznogo-chlenstva-motivatsii-i-situatsii-v-spbgup.html


Впервые данные Федерации независимых
профсоюзов России ФНПР попали в итоговый
аналитический обзор «Охрана труда в цифрах» за

2024 год, который опубликовало Федеральное
государственное бюджетное учреждение
«Всероссийский научно-исследовательский
институт труда» Минтруда России (ФГБУ «ВНИИ
труда»).

Согласно отчету, в 2024 году в России был

зарегистрирован рост количества страховых

несчастных случаев на производстве. Параллельно с

этим работодатели значительно нарастили расходы на

охрану труда. Фактические затраты на компенсации

работникам, занятым во вредных и опасных условиях,

медицинские осмотры и средства индивидуальной

защиты (СИЗ) в 2024 году достигли рекордных 424,23

млрд рублей. Наибольшая доля расходов пришлась на

спецодежду, спецобувь и другие СИЗ – 207,81 млрд

рублей, что свидетельствует о повышенном внимании к

материально-техническому обеспечению безопасности.

В свою очередь, технические инспекторы труда

профсоюзов провели более 21,5 тысяч проверок,

выявив свыше 54 тысяч нарушений. Наиболее частыми

из них стали недостатки в обеспечении работников

СИЗ, проведении обучения и инструктажей, а также

организации обязательных медицинских осмотров.

ПРОФСОЮЗНЫЙ МОНИТОРИНГ
ВПЕРВЫЕ ВОШЕЛ В ОФИЦИАЛЬНУЮ АНАЛИТИКУ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Секретарь ФНПР – руководитель Департамента охраны

труда ФНПР Алексей Безюков:

- Включение данных профсоюзного мониторинга в

официальную государственную статистику – это

принципиально важный шаг. Он свидетельствует о

признании на государственном уровне той огромной

работы, которую ежедневно проводят более 640

технических инспекторов и почти 180 тысяч

уполномоченных лиц профсоюзов по охране труда.

Теперь голос профсоюзов, подкрепленный

конкретными цифрами – более 54 тысяч выявленных

нарушений только за прошлый год – звучит на самом

высоком уровне. Это уже не просто сигнал, а

официально зафиксированный государством диагноз

проблем в сфере охраны труда. Такие системные

недостатки, как нарушения в обеспечении работников

СИЗ (12 324 случая) и в проведении медосмотров (7 897

случаев), выявленные нами, становятся частью

публичной повестки. Этот инструмент повышает

ответственность работодателей и позволяет нам

точечно выявлять и исправлять «слепые зоны» в

системе охраны труда по всей стране. Фактически, это

переход от реагирования на уже произошедшие

несчастные случаи к мощной, доказательной

профилактике.

Подробнее: https://fnpr.ru/

ИНВЕСТИЦИИ В ЗДОРОВЬЕ: ФМБА ПРЕДЛОЖИЛО
РАБОТОДАТЕЛЯМ АЛГОРИТМЫ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Федеральное медико-биологическое агентство

России утвердило масштабные рекомендации

для работодателей, направленные на создание

современной инфраструктуры здоровье-

сбережения работников.

Документ одобрен РТК. Профсоюзы поддерживают

представленный ФМБА подход, который сохранил

опыт цеховой медицины советского периода,

преумножив его современными методами и

подходами к трудовому долголетию работников.

Подробнее о рекомендациях ФМБА читайте на

сайте ФНПР 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznyy-monitoring-vpervye-voshel-v-ofitsialnuyu-analitiku-po-okhrane-truda.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/investitsii-v-zdorove-fmba-predlozhilo-rabotodatelyam-algoritmy-dlya-povysheniya-proizvoditelnosti-t.html


НОВОСТИ
АВТОПРОМА



Группа компаний «КамАЗ» является крупнейшей
автомобильной корпорацией России, входит в двадцатку
ведущих мировых производителей тяжелых грузовых
автомобилей.

Модельный ряд охватывает спектр техники полной массой
от 8 до 100 т, среди которых самосвалы, краны-
манипуляторы, тягачи, автобусы, электробусы и другие виды
продукции.

Сергей Когогин сообщил, что по итогам 2025 года продажи
грузовых автомобилей на российском рынке
прогнозируются на уровне около 50 тыс. единиц. При этом
доля КамАЗа на рынке уже сегодня составляет 34%. По
сравнению с 2024 годом она выросла в 2 раза. Глава
предприятия поблагодарил Правительство за меры, которые

были приняты для поддержания рынка: выделение
дополнительных субсидий регионам на закупку
общественного транспорта положительно повлияло на
загрузку мощностей завода – появились новые заказы.

Продукция КамАЗа пользуется
высоким спросом и у зарубежных
партнеров. Согласно прогнозу,

экспорт в текущем году вырастет на
10%. Особое внимание КамАЗ уделяет
расширению модельного ряда:•
Запущены в производство новые
самосвалы, по заказу изготовлена

серия газомоторных вахтовых
автобусов для комфортной перевозки
пассажиров.   Для сложных
климатических условий Севера произ-
водятся полноприводные автомобили
поколения К5.• Для силовых структур

разработаны 6 моделей автомобилей,
которые имеют высокий уровень
защищенности.
Источник: https://t.me/government_ru

s/25005

МИХАИЛ МИШУСТИН ВСТРЕТИЛСЯ С
ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ ПАО "КАМАЗ"

СЕРГЕЕМ КОГОГИНЫМ

ИЖЕВСКИЙ АВТОМОБИЛЬНЫЙ ЗАВОД
ОТМЕТИЛ 60-ЛЕТИЕ

21 октября 2025 года исполняется 60 лет со дня
основания ЛАДА Ижевского Автомобильного Завода.
Решение о создании автомобильного производства в
составе предприятия "Ижмаш" было принято в этот день
в 1965 году. Выпуск автомобилей стартовал уже через
год – 12 декабря 1966-го с конвейера сошла первая
модель под маркой "Иж".
Начав со сборки адаптированных «Москвичей», Ижевский

автозавод вскоре приступил к выпуску собственных
моделей и модификаций. Именно здесь впервые в стране
появился массовый легковой автомобиль с типом кузова
«комби», а также легкие коммерческие автомобили,
ставшие настоящим нововведением для отечественного
автопрома.

За свою историю автозавод в Ижевске неоднократно
модернизировался, повышая технологичность своих
мощностей. Мастерство и компетенции коллектива
оттачивались в том числе и на сотрудничестве с
иностранными брендами, что позволило заводу выйти на

новый уровень качества и производственной культуры.
Предприятие стало одним из первых в стране, освоивших
выпуск автомобилей по международным стандартам: в
разные годы здесь выпускались KIA и Nissan, а также
производились комплектующие для Renault и Datsun.

С 2011 года «ЛАДА Ижевский
Автомобильный Завод» работает в составе
Группы АВТОВАЗ. В 2014 году предприятие

освоило производство лифтбека LADA
Granta, а в 2015-м совершило качественно
новый шаг вперед, начав выпуск семейства
LADA Vesta.
За 60 лет с конвейера Ижевского

автозавода сошло около 6 млн
автомобилей различных марок, из которых
более миллиона – это LADA.
Сегодня завод располагает производством
полного цикла, включающим штамповку,
производство пластика, сварку кузовов (39

роботов) и окраску (13 роботов), а также
конвейер сборки, рассчитанный на выпуск
25 автомобилей в час.
В настоящее время в столице Удмуртии
производится один из драйверов роста

российского авторынка – автомобиль LADA
Largus. На сегодняшний день выпущено
уже более 50 тысяч ижевских LADA Largus.

Источник: https://www.lada.ru/

https://t.me/government_rus/25005
https://www.lada.ru/press-releases/122313
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РАБОТА ОДНОЙ КОМАНДОЙ

Ключевой площадкой для подведения итогов
работы за год структурных подразделений
Первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ» АСМ РФ стали отчетные
конференции и собрания, которые стартовали
с 6 октября в прессовом производстве и
завершатся 28 октября в «ЛАДА Ижевск».

На этих мероприятиях подводятся итоги работы

подразделений за прошедший период с ноября
2024 года по октябрь 2025 года и определяются
задачи на следующий отчетный период.
Председатели профкомов производств,
дирекций, служб и дочерних организаций
подробно рассказывают делегатам о

проделанной работе по защите социально-
трудовых прав работников, реализации
мероприятий по оздоровлению и решению
актуальных вопросов сотрудников.
В работе конференции принимают участие

руководители Первичной профсоюзной
организации АО «АВТОВАЗ» и представители
администрации подразделений. Они отмечают в
своих выступлениях слаженную и эффективную
деятельность профсоюзного комитета завода и

подразделений, обозначают инициативы и
стратегические вопросы профсоюза на
ближайшую перспективу. Также выступающие
выражают признательность коллективу – за
высокие трудовые показатели, профсоюзному
активу – за активную жизненную позицию,

неравнодушие и заботу о работниках, а
профсоюзным комитетам подразделений – за
конструктивную работу, продуктивное
сотрудничество с администрацией и готовность
вместе решать проблемы любого уровня. Особо

подчеркивается важность социального
партнёрства для эффективного развития
подразделения и благополучия его коллектива.

СВПпЗ
8 октября отчетная профсоюзная конференция
состоялась в службе вице-президента по закупкам.
В своем выступлении председатель профсоюзного
комитета СВПпЗ Галина Малофейкина отметила
важность профсоюзного движения: «Профсоюз
объединяет, развивает, раскрывает, организует, и
помогает».

В профсоюзном членстве просматривается
увеличение вовлеченности в ППО АО «АВТОВАЗ» и на
сегодняшний день его процент по службе составляет
83%, 20% из которого — это молодежь.
Галина Васильевна отметила реализацию на хорошем
уровне поставленных перед профсоюзной

организацией задач, включая содействие в
выполнении коллективного договора, осуществление
общественного контроля за соблюдением трудового
кодекса РФ, правил и норм охраны труда, активное
участие в мероприятиях, направленных на дальнейшее

повышение жизненного уровня работников завода,
улучшение условий труда на рабочих местах,
организацию отдыха, оздоровления, досуговой
деятельности работников.
Отдельное внимание было уделено поддержке

участников СВО и их семей: администрация и
работники СВПпЗ продолжают принимать активное
участие в оказании помощи мобилизованным завода
и, в частности, сотруднику службы по закупкам
Коптеву Владиславу.
Профсоюзный лидер службы поблагодарила

профсоюзный комитет АО «АВТОВАЗ» за работу одной
командой по защите прав, интересов всех членов
профсоюза АСМ.

МСП
Отчетная конференция в одном из самых
многочисленных структурных подразделений
первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа -
механосборочных производствах – прошла 14
октября.
С докладом выступил председатель профсоюзного
комитета механосборки Федор Широков. Он

подробно рассказал о проделанной работе за
отчетный период. Сегодня профсоюзная организация
МСП — это 4900 членов профсоюза, 24 цеховых
комитета и 142 профгруппы.
В отраслевом профсоюзе АСМ состоит около 85,4%
трудового коллектива производств двигателей,

шасси, коробок передач и дирекции по повышению
эффективности и развитию производственной
системы.



РАБОТА ОДНОЙ КОМАНДОЙ

СИВППФ
Отчетная конференция прошла 16 октября и в
службе исполнительного вице-президента по
финансам.
C отчётом о работе профсоюзной организации
СИВПпФ выступила председатель профкома
Ольга Цицарова. Она рассказала об основных
направлениях деятельности профорганизации

подразделения. В этом числе – встречи с
коллективом службы, вовлечение сотрудников
в ряды членов профсоюза, улучшение условий
труда, праздничные и культурно-массовые
мероприятия.
Ольга Леонидовна выразила признательность

руководству службы и первичной профсоюзной
организации АВТОВАЗа за оказанную
поддержку и решение вопросов любой
сложности.
На конференциях в каждом из подразделений

предоставляется отчет контрольно-
ревизионной комиссии и утверждается список
делегатов на отчетную конференцию
Первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ», которая запланирована на 10

декабря.
Завершаются отчетные мероприятия
награждением участников смотра–конкурса на
лучшую цеховую профсоюзную организацию и
профсоюзного актива – за эффективную работу
по защите прав и социально-экономических

интересов членов Профсоюза АСМ РФ.

Подготовила Татьяна Чайкун

СВПпЗ
8 октября отчетная профсоюзная конференция
состоялась в службе вице-президента по закупкам.
В своем выступлении председатель профсоюзного
комитета СВПпЗ Галина Малофейкина отметила
важность профсоюзного движения: «Профсоюз
объединяет, развивает, раскрывает, организует, и
помогает».

В профсоюзном членстве просматривается увеличение
вовлеченности в ППО АО «АВТОВАЗ» и на сегодняшний
день его процент по службе составляет 83%, 20% из
которого — это молодежь.
Галина Васильевна отметила реализацию на хорошем
уровне поставленных перед профсоюзной

организацией задач, включая содействие в выполнении
коллективного договора, осуществление
общественного контроля за соблюдением трудового
кодекса РФ, правил и норм охраны труда, активное
участие в мероприятиях, направленных на дальнейшее

повышение жизненного уровня работников завода,
улучшение условий труда на рабочих местах,
организацию отдыха, оздоровления, досуговой
деятельности работников.
Отдельное внимание было уделено поддержке

участников СВО и их семей: администрация и
работники СВПпЗ продолжают принимать активное
участие в оказании помощи мобилизованным завода и,
в частности, сотруднику службы по закупкам Коптеву
Владиславу.
Профсоюзный лидер службы поблагодарила

профсоюзный комитет АО «АВТОВАЗ» за работу одной
командой по защите прав, интересов всех членов
Профсоюза АСМ.

ПРОФАКТИВ АВТОВАЗА
ПОВЫСИЛ КВАЛИФИКАЦИЮ

«Проектная мастерская: разработка и проведение
профсоюзных мероприятий»: так назывался
семинар, которому на прошедшей неделе
обучились члены комиссии по защите прав
женщин, семьи и культурно-массовой работе
первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа.

Одним из ключевых моментов стала наработкой
идей, направленных на совершенствование навыков

проведения мероприятий, составление планов
мероприятий, привлечение большого количества
сотрудников к проводимым профсоюзным
мероприятиям.

Участники семинара - творческий профактив, у
которого за плечами огромный опыт проведения
различных мероприятий - смогли не только узнать

больше о разработке мероприятий, включая
формирование бюджета и риски проведения, но и
составить собственные проекты, в которых
продемонстрировали умения и полученные
знания.

По окончании программы обучения представители
заводской профсоюзной культурно-массовой
комиссии получили удостоверение о повышении
квалификации по дополнительной
профессиональной программе.



СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ЛАДА ИЖЕВСК»

Генеральный директор ООО «ЛАДА
Ижевск» Александр Васильевич
Богачев поблагодарил коллектив

за проделанную работу, отметил
слаженное и продуктивное
взаимодействие профсоюза и
администрации завода и сообщил
о том, что Президент России

Владимир Владимирович Путин
наградил предприятие Почетным
знаком РФ «За успехи в труде».
Заместитель председателя ППО АО
«АВТОВАЗ» по организационно-
профсоюзной работе Андрей
Юрьевич Ворошилов
поблагодарил предцехкомов за
непростую, ежедневную
кропотливую работу по защите
социально-экономических

интересов каждого члена
профсоюза, внося тем самым вклад
в развитие и профсоюза «ЛАДА
Ижевск», и в развитие и укрепление
непосредственно первичной

профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ».
Завершилась конференция
награждением профсоюзных
активистов почетными грамотами,
благодарностями и нагрудными

знаками Профсоюза АСМ РФ и
Федерации независимых
профсоюзов России, а
победителем конкурса на лучшую
цеховую профсоюзную

организацию ПО «ЛАДА Ижевск»
стала профсоюзная организация
отдела локального инжиниринга
(предцехком - Татьяна Михайловна
Крупина, начальник отдела –

Дмитрий Михайлович Завьялов).
Отдельно Дипломом Профсоюза
АСМ РФ за развитие социального
партнерства и сотрудничество был
отмечен генеральный директор
автозавода Александр Васильевич
Богачев.

Источник:  https://vk.com/wall-
174832204_2772

28 октября в конференц-зале инженерного корпуса прошла

Отчетная конференция профсоюзной организации «ЛАДА

Ижевск» АСМ РФ.

В работе конференции приняли участие заместитель председателя

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ по организационно-профсоюзной

работе Андрей Юрьевич Ворошилов, генеральный директор ООО

«ЛАДА Ижевск» Александр Васильевич Богачев, директор по

персоналу техническому сопровождению и правовому

обеспечению Роман Анатольевич Романенко, генеральный

директор ООО «Автокотельная» Юрий Леонидович Небогатиков.

Всего в конференции принял участие 41 делегат от всех

подразделений предприятия.

Председатель профсоюзной организации «ЛАДА Ижевск» АСМ РФ

Виктор Валентинович Назаров поздравил собравшихся с 60-

летием Ижевского автомобильного завода и ознакомил

присутствующих с отчетом о работе профкома.

На сегодняшний день в ПО «ЛАДА Ижевск» входят два

предприятия ООО «ЛАДА Ижевск» и ООО «Автокотельная». Общая

численность на 1 октября 2025 года – 2800 человек. Членов

профсоюза – 2473 человека (88,3%). Предцехкомов – 22 человека.

Активно ведется организационная, информационная,

культмассовая и спортивная работа. Коллектив поддерживается, в

том числе, и материально. Проводятся мероприятия, многие из

которых уже стали традиционными, например, турнир по

боулингу, мини-футбол на кубок председателя профсоюза, «День

Нептуна» в «Фэмили-парке».

Уполномоченный по охране труда профкома Ирина Борисовна

Сагирова доложила о состоянии охраны труда на автозаводе –

коллектив полностью обеспечен средствами индивидуальной

защиты, за отчетный период несчастных случаев не

зарегистрировано. Также отчиталась председатель контрольно-

ревизионной комиссии Наталья Сергеевна Булдакова, в прениях

выступил председатель профсоюзной организации

«Автокотельная» Михаил Анатольевич Запольских, проведены

выборы делегатов на отчетную конференцию ППО АО «АВТОВАЗ»

АСМ РФ.

https://vk.com/wall-174832204_2772


ОПО ПАО  КАМАЗ И ПРОФЛИДЕР
АВТОМОБИЛЬНОГО ЗАВОДА ОТМЕЧЕНЫ

НАГРАДАМИ КОНКУРСА «ПРОФСОЮЗНЫЙ
АВАНГАРД – 2025»

Объединенная первичная профсоюзная организация КАМАЗа и
председатель Профсоюзной организации Автомобильного завода
Лариса Денисова отмечены грамотами конкурса «Профсоюзный

Авангард – 2025». Церемония награждения прошла 10 октября в
рамках седьмого Всероссийского интеллект-форума «Профсоюзы.
XXI век. Мотивы и стимулы».

“Акция” - премия за самое яркое профсоюзное событие года.

Учитывается массовость мероприятия, его общественный резонанс,

результаты для профсоюзного движения. В этой номинации

профсоюзная организация КАМАЗа представила масштабный

патриотический проект «Бессмертный полк КАМАЗа».

Объединенная первичная профсоюзная организация ПАО «КАМАЗ»

Профсоюза АСМ РФ совместно с администрацией автогиганта 7

февраля 2025 года запустила патриотическую акцию — интерактивный

«Бессмертный полк КАМАЗА». Мероприятие посвящено Году

защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой Отечественной

войне. Особое значение этому проекту придало то, что он был

приурочен к 100-летнему юбилею Льва Борисовича Васильева -

первого генерального директора КАМАЗа, участника Великой

Отечественной войны, старшего сержанта, Героя Социалистического

Труда, заслуженного работника предприятия. Именно он возглавил

виртуальную колонну памяти, став символом преемственности

поколений и единства прошлого и настоящего. Эта акция направлена

на сохранение памяти о героях, в том числе о первом генеральном

директоре ПАО "КАМАЗ" Васильеве Льве Борисовиче, которые внесли

неоценимый вклад в защиту Родины, и призвана объединить

сотрудников автогиганта вокруг общей цели - почтить память о тех, кто

сражался за свободу и независимость страны.

В рамках акции был объявлен сбор информации о родственниках

камазовцев – участниках, героях Великой Отечественной войны, а

также о тружениках тыла.

Важно отметить, что в проект были включены не только участники

войны 1941-1945 годов, но и современные защитники Отечества -

бойцы, участвовавшие в специальной военной операции, а также

ветераны боевых действий в Афганистане, Чечне, Сирии и других

горячих точках мира.

Сбор информации о героях

осуществлялся в электронном формате.

Был создан уникальный цифровой

ресурс - сайт polk.profkamaz.ru, где

собраны истории героев-фронтовиков,

тружеников тыла и современных

защитников Отечества.

Номинация «Лидер» характеризует

самого заметного профлидера. Вне

зависимости от должности и статуса

номинанта оценивается его

деятельность по укреплению

профорганизации, профсоюза, всего

движения в целом.

Лариса Денисова отмечена наградой в

этой номинации за системную работу по

укреплению профсоюза и поддержке

коллектива. Под её руководством

профсоюзная организация заняла

лидирующие позиции в Ассоциации

союзов машиностроителей России

(АСМ РФ), в 2023 году получив

благодарность в конкурсе на «Лучшую

профсоюзную организацию», а по

итогам 2024 года ППО Автомобильного

завода стала лучшей среди

организаций с численностью свыше 3

тысяч работающих членов профсоюза.

Также по итогам 2024 года в конкурсе на

лучшую работу с молодежью ППО

Автомобильного завода была отмечена

Благодарностью Профсоюза АСМ.

Среди ключевых инициатив Ларисы

Евгеньевны - создание женского клуба,

организация помощи семьям

мобилизованных коллег, внедрение

инновационных программ по охране

труда и открытие профсоюзной

библиотеки.

Двойной успех в престижном конкурсе

подтверждает эффективность работы

профсоюзной организации КАМАЗа и

демонстрирует успешное сочетание

традиционных ценностей и

современных подходов в защите

интересов работников.

Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»



ГОТОВНОСТЬ ЗАВОДОВ КАМАЗА К ЗИМЕ
ОБСУДИЛИ НА СОВМЕСТНОМ ЗАСЕДАНИИ

ПРОФКОМА

14 октября состоялось совместное заседание администрации и
профсоюзной организации автогиганта, где детально обсудили
готовность каждого подразделения к работе в осенне-зимних

условиях.

В совещании под председательством Ильдара Шамилова приняли

участие ключевые руководители, главные инженеры заводов и

профлидеры первичных профсоюзных организаций заводов и

подразделений.

С докладами выступили главный энергетик Сергей Банцерев,

исполняющий обязанности директора ПСД Андрей Нюхляев и

начальник отдела по охране труда ОППО ПАО «КАМАЗ» Владимир

Алешков. Они рассказали о ходе и объеме выполненных работ, а также

об итогах проверок объектов.

Было отмечено, что основная

программа подготовки к зиме в целом

выполнена. АБК в подразделениях уже

получают тепло, все замечания по

теплосетям устранены. При этом

принято взвешенное решение

начинать обогрев производственных

корпусов, когда температура опустится

ниже +15°C, что позволит экономить

ресурсы.

Также было уделено внимание

устранению мелких, но важных

неисправностей: разбитых стекол,

недостаточного утепления дверей и

ворот. По итогам выездных проверок

все выявленные нарушения будут

устранены в установленные сроки.

Подразделения и организации ПАО

«КАМАЗ» к работе в осенне-зимних

условиях готовы. Главная задача на

сезон - строгий контроль за

температурным режимом и

рациональным использованием

энергоресурсов.

Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»

ОСЕННИЕ КАНИКУЛЫ В "КРЫЛАТОМ"

26 октября состоялся заезд детей работников ПАО "КАМАЗ" в лагерь
«Крылатый» оздоровительно-образовательного комплекса «Саулык».
Осенние каникулы там проведут 85 детей сотрудников автогиганта.

Профсоюзная организация КАМАЗа традиционно взяла на себя

организационные вопросы. Благодаря её усилиям было обеспечено

бронирование и оформление путёвок для детей членов профсоюза.

Отправка детей была

организована на площадке возле

бывшего торгового центра

«Эссен». Здесь дежурили

медработники и представители

администрации "Саулыка",

которые координировали

процесс заезда и отвечали на

вопросы родителей.

В "Крылатом" ребята не только

отдохнут от школьных занятий, но

и примут участие в

разнообразных образовательных

и развлекательных

мероприятиях, которые

подготовили для них

организаторы.



КАМАЗОВЦЫ ОТПРАВИЛИ БОЙЦАМ СВО
СВОИ ПИСЬМА ПОДДЕРЖКИ

К очередной отправке гуманитарной помощи для
военнослужащих специальной военной операции
камазовцы и их дети написали 941 письмо с теплыми

пожеланиями и словами поддержки.

Трогательные письма, созданные сотрудниками компании-

членами профсоюза и их детьми, наполнены словами

благодарности, рисунками и пожеланиями скорейшего

возвращения домой.

Акция по сбору писем уже стала для

профсоюзной организации КАМАЗа доброй

традицией. С первых дней специальной

военной операции коллективы заводов

активно участвуют в поддержке

военнослужащих, отправляя им письма.

Особенной теплотой отличаются детские

письма и рисунки. Яркие образы, символы

мира и победы, простые и искренние слова в

этих работах напоминают бойцам, что их ждут,

помнят и верят в их возвращение.

Традиция написания писем стала еще одним

способом выразить уважение и

признательность тем, кто защищает мирную

жизнь. Эти искренние послания становятся

духовной поддержкой для наших бойцов.

Сквозь расстояние и время они несут простые,

но важные слова: "Мы с вами, мы гордимся

вами, мы ждем вас! Победа будет за нами!"

Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»

ДЕПАРТАМЕНТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ ТЕХНИКИ
И СОДЕРЖАНИЯ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ПАО

"КАМАЗ" ОТПРАЗДНОВАЛ ЮБИЛЕЙ
15 октября Департамент специали-
зированной техники и содержания
автомобильных дорог ПАО "КАМАЗ"

отметил 15-летие со дня основания.
Торжественное мероприятие,
организованное администрацией и
профсоюзной организацией
департамента, объединило сотрудников и

почётных гостей.

С юбилеем коллектив поздравили директор

департамента Михаил Суранович и

председатель профсоюзной организации

Татьяна Потапова. Они отметили

значительный вклад каждого сотрудника в

развитие подразделения и пожелали

коллективу новых профессиональных

достижений.

Среди почетных гостей были: Ирек Гумеров,

первый заместитель генерального директора

ПАО "КАМАЗ" - исполнительный директор;

Ренат Хабиров, главный инженер ПАО

"КАМАЗ"; Ильдар Шамилов,

Председатель ОППО ПАО "КАМАЗ".

Кульминацией праздника стало награждение лучших

сотрудников. 20 специалистов получили заслуженные награды —

почётные грамоты и благодарности от ПАО «КАМАЗ»,

администрации города, профсоюзной организации ПАО "КАМАЗ"

и департамента. Эти награды — яркое подтверждение

профессионализма и преданности делу каждого работника.

Завершился юбилейный вечер ярким концертом от творческих

коллективов Дома культуры Прессово-рамного завода. Артисты

подарили гостям незабываемые впечатления, создав по-

настоящему праздничную атмосферу.

Источник: https://vk.com/wall-136042544_12240

https://vk.com/wall-136042544_12240


СБОРНАЯ КАМАЗА ВЫШЛА В СУПЕРФИНАЛ
ФЕСТИВАЛЯ «НАШЕ ВРЕМЯ- БЕЗНЕН ЗАМАН»!

Яркой победой и выходом в финал завершилось
выступление сборной команды ПАО «КАМАЗ»
на зональном этапе XIII Республиканского

телевизионного фестиваля творчества
работающей молодежи «Наше время – Безнен
заман». В напряженной борьбе команда взяла
первое место в общекомандном зачете и теперь
готовится покорять Казань на суперфинале.

 

Зональный этап XIII Республиканского

телевизионного фестиваля творчества

работающей молодежи «Наше время – Безнен

заман» прошел 17-18 октября в Набережных

Челнах, собрав лучших из лучших. Сборная

КАМАЗа представила разноплановую и сильную

программу, блеснув талантами в трех номинациях:

в «хореографии» зрителей тронул лиричный

«Случайный вальс» и зарядил энергией

зажигательный номер «Лови её, лови».

В номинации «Музыка» прозвучали душевные

песни «Вася-Василёк» и «Колокола» в исполнении

наших вокалистов. «Минута славы» стала звездным

часом для камазовцев, представивших

проникновенный номер «Чёрно-белый роман».

Также в этой категории выступил дуэт сотрудниц

автогиганта: Наиля Гиматдинова из АВЗ и Олеся

Шлеменкова из БЗГД-ДР исполнили

стихотворение «Зинка» Ю. Друниной.

Выступление творческой молодежи автогиганта

проходило при активной поддержке

администрации и профсоюзной организации

КАМАЗа.

Конкурсная программа была невероятно насыщенной. За

победу боролись коллективы из «КАМА ТУRES»,

«Нижнекамскнефтехима», «Татэнерго», «Аммония», «Хайер

Индастри Рус» и многих других предприятий и организаций

республики. Помимо конкурсных просмотров, программа

фестиваля включала круглые столы и мастер-классы, где

участники могли обменяться опытом. По итогам двух

конкурсных дней сборная ПАО «КАМАЗ» завоевала первое

общекомандное место. Торжественное награждение прошло

18 октября, на гала-концерте фестиваля.

Успех команды — это результат упорного труда, сплоченности

и невероятного таланта наших сотрудников. С победой

камазовцев в этот день лично поздравили заместитель

генерального директора по управлению персоналом,

организационному развитию и корпоративному

управлению ПАО «КАМАЗ» Жанна Халиуллина, заместитель

председателя ОППО ПАО «КАМАЗ», депутат Городского

Совета Набережных Челнов Владислав Гаврилов. Они

пожелали команде не останавливаться на достигнутом и

достойно представить компанию на предстоящем

суперфинале в Казани.

Отдельных поздравлений заслуживают Наиля Гиматдинова

(АВЗ) и Олеся Шлеменкова (БЗГД-ДР), занявшие также 1

место в номинации «Минута славы».

Поздравляем нашу талантливую сборную с заслуженной

победой! Ваш успех вдохновляет всю многотысячную

команду КАМАЗа. Сохраните этот победный настрой, огонь в

сердцах и покорите своей творческой энергетикой Казань!

Отдельная благодарность - наставникам и руководителям,

которые вложили свои знания и опыт в подготовку команды.

Вместе мы - сила, вместе мы - команда КАМАЗа!

Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»



ТРИ СОТРУДНИКА ГОРЬКОВСКОГО АВТОЗАВОДА
ВОШЛИ В ЧИСЛО ПОБЕДИТЕЛЕЙ РЕГИОНАЛЬНОГО

ЭТАПА НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ
«ЧЕЛОВЕК ТРУДА»

В номинации «Семейные трудовые

династии» третье место заняла

заместитель председателя профсоюзной

организации Горьковского автозавода

Татьяна Волынская, представитель

династии автомобилестроителей, высту-

пающая в качестве инициатора и

организатора мероприятий,

направленных на популяризацию семей,

в которых приверженность Горьковскому

автозаводу передается из поколения в

поколение.- Трудовых династий на нашем

большом предприятии много, и мы,

безусловно, гордимся ими и стараемся

уделять им всестороннее внимание, -

пояснила Т.Волынская. - Недавно мы

провели конкурс «Это у нас семейное», в

рамках которого представители трудовых

династий автозаводчан рассказали о

своих родственниках, посвятивших

работе на ГАЗе всю профессиональную

жизнь или продолжающих свою

трудовую биографию на нашем

предприятии.

Отрадно, что все участники профсоюзного

конкурса в номинации «Трудовые

династии» также были приглашены на

торжественное подведение итогов

национальной премии и отмечены

дипломами участников конкурса. Так,

среди тех, кому аплодировал зал, были

ведущий специалист кузнечно-

рессорного завода Надежда Ухова и

бригадир производства спецтехники

Татьяна Шельменкина. Общий стаж их

трудовых династий превышает 400 лет.

Диплома участника регионального этапа

национальной премии удостоены

представительницы ярких трудовых

династий Юлия Егорова, ведущий

специалист по рекламе нашей редакции;

Юлия Хохлова, оператор электронно-

вычислительных и вычислительных

машин литейного завода и Юлия

Сафонова, главный специалист

управления качества поставок автозавода.

Автор: Екатерина Мухина

Подробнее:  autozavod.media

Торжественная церемония подведения итогов и награждения
финалистов прошла в городской Думе Нижнего Новгорода.

Высокую оценку жюри получила Елена Загустина, председатель

профкома ПГА/СКП и председатель комиссии по работе с

молодежью профсоюзной организации автозавода. За свою

активную деятельность по вовлечению молодых автозаводчан в

общественную жизнь предприятия, проведение множества

познавательных, спортивных, культурных мероприятий она была

удостоена первого места в номинации «Трудовое патриотическое

воспитание».

В номинации «Совет ветеранов» второе место занял Владимир

Свешников, возглавляющий Совет ветеранов Горьковского

автозавода. Конкурсная комиссия регионального этапа «Человека

труда» отметила всеобъемлющую работу Владимира Николаевича и

его коллег-общественников по организации досуга для

автомобилестроителей старшего возраста, тесному взаимодействию

не только с ветеранами, но и с подрастающим поколением. Награду

председателю Совета ветеранов ГАЗа Владимиру Свешникову

вручил председатель Облсовпрофа Анатолий Соколов.

- От имени многотысячной ветеранской организации Горьковского

автомобильного завода выражаю большую благодарность за

проведение этого конкурса и оказанное нам внимание, - сказал со

сцены В.Свешников. - Получив столь высокую оценку, наши

активисты в очередной раз для себя отметят, что они нужны

обществу. Это придаст им сил и вдохновения на дальнейшие

свершения. Владимир Николаевич подчеркнул, что члены Совета

ветеранов Горьковского автозавода проводят большую военно-

патриотическую работу с молодежью.  Так, в год 80-летия Великой

Победы они вместе с заводским молодежным советом провели 20

уроков мужества для школьников и студентов в Доме ветеранов.

Блокадники Ленинграда, фронтовики и труженики тыла, работавшие

в годы Великой Отечественной на Горьковском автозаводе, поведали

школьникам о героизме и самопожертвовании людей, невероятной

ценой отстоявших свободу и независимость нашей Родины.

Финальный урок мужества состоялся в ДК «ГАЗ». В тысячном зале не

было свободных мест. Дети с волнением слушали рассказы

https://autozavod.media/rubrics/people/v-odnoi-komande/tri-sotrudnika-gorkovskogo-avtozavoda-voshli-v-chislo-pobediteley-regionalnogo-etapa-natsionalnoy-pr/


ИТОГИ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ В
ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ПРОФБЮРО

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЬКОВСКОГО
АВТОЗАВОДА
Во всех работают и успешно отчитались о своей работе 39

председателей цеховых комитетов и профбюро. Из 39

председателей - 38 женщин (или 97,4%), впервые избран 1 (или

2,5%).

В составе цеховых комитетов и профбюро – 173 чел., из них

женщин – 132 (или 76,3%), молодежи в возрасте до 35 лет – 17 (или

9,8%), впервые избраны – 13 (или 7,5%).

Также были обобщены и озвучены пожелания и критические

замечания, высказанные членами профсоюза в ходе отчётных

собраний в цехах и управлениях. Они касались увеличения

заработной платы, повышения дотации на питание, работы

столовых, сроков носки спецодежды, температурного и питьевого

режима, ремонтов в санитарно-бытовых и гардеробных

помещениях, организации отдыха сотрудников.

Источник: https://vk.com/wall-115248661_14518

22 октября подведены итоги Отчётно-
выборной кампании в цеховых
организациях и профбюро Профсоюзной

организации Горьковского автозавода.

Информация подготовлена председателем

комиссии по организационной работе ППО в

ОАО «ГАЗ» Волынской Татьяной Ивановной.

Цеховые профсоюзные организации

действуют в семи структурных

подразделениях: Завод мостов и агрегатов –

10, ООО «Нижегородские моторы» – 8,

Прессово-рамный завод – 5, Литейный завод

– 6, ООО «Сервисный центр» – 3, Дирекция по

качеству – 2.

СВЕЧА ПАМЯТИ

19 октября профсоюзные активисты Горьковского автозавода провели

патриотическое мероприятие для воспитанников Воскресной школы

Храма Благовещения Пресвятой Богородицы в п.Желнино.

Началось мероприятие с приветственного слова настоятеля прихода

церкви в честь Благовещения Пресвятой Богородицы протоиерея

Александра Поляшова.

Заместитель председателя Профсоюзной организации Горьковского

автозавода Татьяна Волынская рассказала собравшимся ребятам о

Великой Отечественной войне, о городах-героях, о блокадном Ленинграде,

о потерях, которые принесла война, о тружениках тыла, о подвигах наших

солдат и об акциях, которые проводятся, чтобы почтить память павших.

Логичным продолжением стал

мастер-класс по изготовлению

подсвечников для "Свечи памяти".

Завершилось мероприятие

минутой молчания. В рамках

мероприятия для ребят была

организована выставка карманных

календариков, посвященная

Великий Отечественной войне, из

коллекции Т.И.Волынской.

Источник: vk.com/wall-

115248661_14495

https://vk.com/wall-115248661_14518
https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0vk.com/wall-115248661_14495


Суть проста – женсовет выбирает фермера, с которым

сотрудники предприятия весной заключают договоры

(все документы оформляет профком), а осенью получают

заказанный картофель.

Доставка организовывается централизованно, и является

для заводчан бесплатной - в этом году с конца августа и

до 11 октября картофель по воскресеньям привозили на

машинах на Предзаводскую площадь, где председатели

профкомов заводских производств раздавали его

заводчанам.

Процесс несколько затянулся из-за неподходящих

погодных условий в некоторые дни – минувший

сентябрь отметился холодом, ветром и дождями, поэтому

доставку переносили.

527 сотрудников автозавода «УРАЛ» приняли участие в

картофельной кампании.

Источник: https://vk.com/wall-188722179_21074

НА АВТОЗАВОДЕ «УРАЛ» ЗАВЕРШИЛАСЬ
КАРТОФЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ

Акция «Картофель в каждый дом» женсовета
профсоюзного комитета Автомобильного завода
«УРАЛ» позволяет всем желающим приобрести

крупный, вкусный и недорогой «второй хлеб», еще
и с бесплатной доставкой.

«Картофельная акция» - идея председателя женсовета

Евгении Ялолитдиновой – успешно проводится на

предприятии уже несколько лет.

ЮЖНОУРАЛЬСКИЕ ПРОФАКТИВИСТЫ НАГРАЖДЕНЫ
БЛАГОДАРНОСТЬЮ ПРЕЗИДЕНТА РФ

В Челябинске состоялась торжественная церемония
вручения государственных наград Российской
Федерации и наград Челябинской области.

Награды получили выдающиеся представители

промышленности, медицины, образования, культуры и

социальной сферы региона. Губернатор Челябинской

области Алексей Текслер подчеркнул значение труда

южноуральцев, чьи успехи укрепляют экономику и

социальную стабильность региона:

- Дорогие друзья! Очень важно для меня, что сегодня в

этом зале собрались лучшие представители

Челябинской области - рабочие и руководители

промышленных предприятий, специалисты,

посвятившие свою жизнь здравоохранению, искусству,

развитию энергетики, дорожного строительства,

государственные служащие. У каждого из вас свой путь

к успеху, но всех вас объединяет высокий

профессионализм, верность своему делу, - отметил

Алексей Текслер.

Почётные звания «Заслуженный машиностроитель

Российской Федерации» и «Заслуженный металлург

Российской Федерации» присвоены работникам

Магнитогорского металлургического комбината и

Автомобильного завода «УРАЛ».

Благодарностью Президента Российской Федерации за

значительный вклад

в развитие отечественной автомобильной

промышленности и многолетнюю добросовестную

работу был отмечен Валерий Болотов, председатель

первичной профсоюзной организации работников

Автомобильного завода "УРАЛ". Также Благодарностью

Президента отмечены еще шесть сотрудников АЗ

"УРАЛ": главный инженер сборочного корпуса Иван

Куприянов, начальник отдела дирекции по персоналу

Елена Пашкова, главный специалист по строительству

Екатерина Пряничникова, главный инженер

строительного контроля Александр Скляров, главный

специалист службы строительного управления Ксения

Щапина.

Источник: ТГ-канал ПУЛ_74

Фото: Наиль Фаттахов, ИА «Обл-ТВ».

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0https://vk.com/wall-188722179_21074


О БЛИЖАЙШИХ ПЛАНАХ "ЧТЗ-УРАЛТРАК"

Генеральный директор Елена Тихомирова встретилась с
профактивом предприятия, представителями совета
ветеранов и молодежного совета.

В своем выступлении она отметила, что завод работает в

напряженном режиме и обеспечен заказами на долгосрочный

период.

Мероприятий по сокращению производственного персонала

или перехода на четырехдневную рабочую неделю не

планируется. Ключевой задачей предприятия является выпуск

качественной продукции и продолжение комплексной работы

по решению всех социальных вопросов, обновлению и ремонту

парка оборудования, инфраструктуры, своевременной закупке

материалов, спецодежды, СИЗов и так далее.

Для решения проблемы дефицита оборотных средств

финансовая служба предприятия ведет работу по повышению

цены на заводскую продукцию. Именно это и позволит

предприятию в полной мере решать неотложные задачи:

производить ремонт оборудования и инфраструктуры, зданий и

сооружений.

Но даже в текущей ситуации на предприятии проводится

капитальный ремонт оборудования и ввод в эксплуатацию

нового – в рамках федеральной программы

техперевооружения.

Отдельно остановилась Елена Юрьевна на качестве продукции.

– Двигатель должен быть надежным и безотказным. И нам нужно

над этим работать. В первую очередь бороться с

производственными дефектами. Понятно, что они в

определенной мере связаны с состоянием оборудования, но

нельзя забывать и про личную ответственность каждого

рабочего. Затем в формате «вопрос-ответ» обсуждались

вопросы, волнующие заводчан.

Мотористы поинтересовались, есть ли возможность с

наступлением холодов перенести трейлер быстрого питания в

закрытое теплое помещение. Прозвучал ответ: данная торговая

точка будет переведена в МСЦ – в помещение столовой,

которая сейчас ремонтируется. Организация пункта торговли на

новом месте займет примерно две недели.

Причем, как отметил начальник управления по

строительству Никита Антоненков, ремонт

столовой МСЦ и других, а также заводских

санитарно-бытовых помещений планируется

завершить в ноябре.

Было отмечено, что большая работа сегодня

ведется по ремонту соцобъектов – при

содействии Уралвагонзавода, на средства

выделенной Ростехом субсидии. Технический

директор Дмитрий Лепехин продолжил эту

тему и рассказал, что ремонт стены и крыши

ЦТЦЛ запланирован на следующий год.

На вопрос об обеспечении спецодеждой

начальник УМТО Алексей Борисов пояснил, что

договора на поставку спецодежды, моющих

средств и СИЗ заключены, к концу октября -

началу ноября все необходимое будет завезено

на завод и распределено по подразделениям.

А председатель профсоюзной организации

Алексей Антошкин отметил важность

сохраняющегося двустороннего диалога

профсоюза и работодателя в реализации

принципов социального партнерства и

достигнутых результатов совместной работы,

таких как: совместное обучение руководителей с

профлидерами подразделений, отработка

вопросов охраны труда в подразделениях,

прошедшая работа по СОУТ, оборудование

новой пешеходной зоны по маршруту движения

на ПДД и многое другое.

Отметил председатель ППО и беспокоящие

трудовой коллектив вопросы по обеспечению

спецодеждой и улучшению условий труда. В

завершении выступления Алексей Николаевич

поведал о том, что совместная работа

профсоюзной организации и работодателя была

отмечена почетной грамотой за участие в

отраслевом конкурсе «Лидеры машиностроения

России в системе социального партнерства». А в

конкурсе Федерации независимых профсоюзов

России в номинации «Новация» за проект

соглашения о совершенствовании социального

партнерства в сфере реализации принципов

взаимной ответственности администрации и

профсоюзного комитета, ППО стала лауреатом и

получила в награду специальную премию

конкурса.

Источник: vk.com/wall-183136737_8645

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0vk.com/wall-183136737_8645


ВОПРОСЫ СТАБИЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ ОБСУДИЛИ НА ЧТЗ

22 октября на ПК ЧТЗ состоялась рабочая встреча
исполнительного директора Дмитрия Юрьевича Сидорова,
профлидера предприятия Ольги Дергалевой и

председателя профсоюзного комитета Алексея Николаевича
Антошкина.

Основное внимание было уделено перспективам развития

предприятия с учётом текущей ситуации на рынке дорожно-

строительной техники. Обсуждались планы предприятия,

направления дальнейшего развития и меры по сохранению

трудового коллектива в нынешних непростых рыночных

условиях.

Отдельным блоком рассмотрены вопросы

сохранения социальной поддержки

работников и подготовка предприятия к

зимнему периоду. Руководство подчеркнуло,

что ситуация находится под полным

контролем, а каждый шаг вымерен и

просчитан, чтобы минимизировать возможные

риски и обеспечить стабильность для

трудового коллектива.

Профсоюзная организация, в свою очередь,

отметила, что по большинству вопросов

администрация и профком находят

компромиссные решения, а все обращения

членов профсоюза рассматриваются

индивидуально, с вниманием к каждой

ситуации.

В целом встреча прошла в позитивной и

деловой атмосфере. Открытый диалог и

взаимопонимание между сторонами

позволяют уверенно смотреть в будущее и

сохранять устойчивость предприятия,

несмотря на сложные экономические условия.

Источник: vk.com/wall-183136737_8646

ВОПРОСЫ СТАБИЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ ОБСУДИЛИ НА ЧТЗ

«Стальное кружево Урала» - это площадка, которая
вот уже пять лет подряд объединяет сильных и
независимых не только из Челябинской области,

но и со всей страны! Сотни мастер-классов, лекции
и, конечно, круглые столы. Главная тема — «Роль
девушки в современном мире».

«Время побеждать» - еще одна из ключевых тем

форума. Она тесно связана с годом защитника

Отечества и 80-летием Великой Победы.

Алексей Текслер отметил значительную роль наших

женщин, кто в тылу и на фронте помогает нашим

героям. Именно девушки в наши дни стали той силой,

которая дает поддержку и надежду на большое

будущее.

Председатель женсовета ООО "ПК "ЧТЗ" Елена

Кузнецова приняла участие в масштабном

Всероссийском женском форуме «Стальное кружево

Урала».

- Это была мощная площадка для диалога, где

собрались лидеры мнений, активистки и

представители власти

. Особенно ценными стали мастер-классы от

всероссийски известных психологов-коучей - Аннеты

Орловой и Алисы Шам. Они поделились инструментами

личной эффективности, секретами баланса между

карьерой и личной жизнью и правилами построения

успешной команды.

Привезла целый чемодан мотивации, чтобы воплощать

самые смелые проекты в жизнь нашего завода! Вместе

мы можем всё! -поделилась Елена.

Источник: Социальная жизнь ПК «ЧТЗ»

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0vk.com/wall-183136737_8646
https://vk.com/pc_chtz


Сколько еще тепла дарует этот год, неизвестно, поэтому ростсельмашевцы
решили не жить ожиданием, а радоваться каждому погожему дню. Вот, и 18
октября они собрались у главной проходной, чтобы вместе отправиться на

встречу золотой осени.

«Погода была просто чудесной – солнечно и безветренно», – поделилась Елена

Трунова, главный бухгалтер профсоюзной организации и куратор мероприятия. Три

часа в комфортабельном автобусе, и красивейшее место донского края - Лога-парк –

встречает наших коллег. «Кажется, мы не были здесь целую вечность, года три», –

заметил один из участников поездки. И парк действительно преобразился!

ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ РОСТСЕЛЬМАШЕВЦЕВ  В ЛОГА

Территория стала больше и

еще более ухоженной.

Появилось колесо

обозрения и другие

развлечения.

После перерыва, связанного

с пандемией, вновь

открылись зоны для

пикников. В местном

зоопарке появились новые

питомцы.

«Чтобы обойти все и

насладиться красотой этого

уголка природы, нам

понадобилось несколько

часов», – рассказали

сотрудники. И времени для

этого было предостаточно: в

общей сложности

работники компании

провели в Лога-парке около

шести часов, заряжаясь

позитивом и осенним

настроением.

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ "РОСТСЕЛЬМАШ"
ОТКРЫВАЕТ НОВЫЕ МАРШРУТЫ!

В октябрьские выходные 50 ростсельмашевцев, членов
профсоюза поехали покорять Адыгею -   край
заснеженных вершин, бурных рек и древних лесов.

Молодёжный совет, оторвавшись от группы, прошли

новый маршрут от плато Логонаки до Гуамки, 21 км, 6

часов прохода.



С 1 ОКТЯБРЯ ТАРИФЫ И ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ТМЗ
ПРОИНДЕКСИРОВАНЫ НА 5,1%

Председатель ТО г. Москвы и Московской области Профсоюза

АСМ РФ Александр Викторович Стерликов провел заседание

Совета, где были подведены итоги отраслевого конкурса

профессионального мастерства «Технолог в

автомобилестроении/Водитель-испытатель» и рассмотрены

другие важные вопросы.

Второй день обучения был посвящен развитию личных

компетенций профсоюзного лидера. О сила эмоций рассказала

ведущий специалист-психолог УИЦ МФП Марина Сергеевна

Кайдина, проведя лекцию-тренинг «Повышение

эмоциональной компетентности» и научив профактив

управлению своими эмоциями в сложных рабочих и

жизненных ситуациях.

Семинар завершился торжественной церемонией вручения

сертификатов об успешном прохождении программы и общим

фотографированием на память.

Территориальная Организация г. Москвы и Московской области

Профсоюза АСМ РФ выражает искреннюю благодарность МГО

РОСПРОФПРОМ и коллективу Центральных профсоюзных

курсов Московской Федерации профсоюзов за бесценные

знания, теплый прием и прекрасно организованное

мероприятие!

21–22 октября состоялось совместное
обучение для председателей первичных
профсоюзных организаций Москвы и

Территориальной организации г. Москвы и
Московской области Профсоюза АСМ РФ и
РОСПРОФПРОМ.

Программа семинара была посвящена

актуальной теме: «Развитие социальной

структуры и социальных институтов в РФ».

Первый день задал высокий уровень всему

семинару. Участников ждала насыщенная

программа:· Взгляд в будущее. Кандидат

политических наук, профессор Академии труда

и социальных отношений Павел Яковлевич

Фельдман прочитал лекцию на тему

«Перспективы социально-экономического и

политического развития России в контексте

современных трансформационных

процессов».· Искусственный интеллект в

помощь профсоюзу.

Ведущий специалист Учебно-

исследовательского центра МФП Олег

Евгеньевич Звездин провел практическое

занятие «Нейросети для жизни и карьеры»,

показав, как современные технологии могут

быть полезны в повседневной и

профессиональной деятельности.· Обмен

опытом. Завершился день круглым столом под

руководством председателя МГО

РОСПРОФПРОМ Алексея Владимировича

Трофимова, где участники обсудили

актуальные вопросы деятельности своих

организаций.

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА: ДВА ДНЯ
ИНТЕНСИВНОЙ РАБОТЫ И НОВЫХ ЗНАНИЙ

С 1 октября тарифы и оклады работников Тутаевского
моторного завода проиндексированы на 5,1%.

Заработную плату за октябрь с учётом индексации работники

завода получат 14 ноября. Работникам дочернего общества ООО

«Торговый дом ТМЗ» заработная плата индексируется так же, как и

работникам Тутаевского моторного завода.

С 1 октября их оклады тоже выросли на 5,1%.

Согласно коллективному договору, заработная плата работников

ПАО «ТМЗ» индексируется ежегодно.

Источник: https://vk.com/wall-208884145_9348

https://vk.com/wall-208884145_9348


Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

КУДА ВЕДЕТ ВАС ДОРОГА С ПРОФСОЮЗОМ?

С 22 по 27 октября в нашей группе в "Вконтакте"
проходил конкурс автомобильных фотографий с
профсоюзной атрибутикой.

Мы получили море креативных, искренних и по-

настоящему профсоюзных работ. Участники показали,

что символы нашего Профсоюза АСМ РФ — это не

просто значки, ручки, шарфики и кепки, а часть вашей

жизни, вашей уверенности в завтрашнем дне и

солидарности.

Спасибо каждому, кто принял участие. Вы творили,

выдумывали, пробовали и делились своим

профсоюзным настроением. Выбирать было

невероятно сложно.

Но конкурс есть конкурс, и по решению жюри мы рады

объявить победителя! Им стала Ирина Ковалёва,

Горьковский автозавод. Поздравляем!

Елена Аблыгина:
- Я отвечу на вопрос: «Куда меня ведёт

дорога с профсоюзом?» словами

песни из к/ф Маленький Мук:"Иди мой

друг, всегда иди дорогою добра!"

Эти трогательные слова

воодушевляют и дают дельные советы

каждому человеку. Самый сложный, но

и самый верный путь - всегда идти

дорогою добра!

Александр Симаков:
- У каждого из нас своя дорога.

Я выбрал дорогу с

Профсоюзом. Она бывает

разной: ровной, извилистой а

бывает и бездорожье. Но если

все участники этого движения

действуют сообща, то дорога

ведет к улучшению условий

труда и жизни, защите и

уверенности в завтрашнем дне,

карьерному и личностному

росту. Только вместе, только

сообща!

Александр Ермолаев:
- Дорога с профсоюзом

ведет к поиску новых

друзей, которые мыслят с

тобой в одном

направлении, к коллегам,

которые всегда готовы

поддержать в трудную

минуту, к благоприятной

рабочей атмосфере в

коллективе!

https://vk.com/profasmrf

