
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактически, реабилитационные и иные мероприятия.  

Принципами безопасности труда являются: 
➢ предупреждение и профилактика опасностей;  
➢ минимизация повреждения здоровья работников.  

Определяющим для реализации этих принципов является соблюдение 
требования охраны труда – правил охраны труда, утверждённых Минтруда 
России для соответствующих видов работ, а также правил (стандартов) 
организации и инструкции по охране труда.  

Самый важный документ по охране труда для работника – инструкция по 
охране труда, в которой в общем случае должны содержаться: 
➢ общие требования охраны труда; 
➢ требования охраны труда перед началом работы; 
➢ требования охраны труда во время работы; 
➢ требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
➢ требования охраны труда по окончанию работы.  

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
а также гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральным законами. 
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