
 

 

 

 

 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) 
 

Федеральным законом «О специальной оценке 
условий труда» №426-ФЗ от 28.12.2013, начиная с 2014 года, 
была введена новая процедура в области ОТ, которая 
заменила аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

СОУТ представляет собой систему оценки условий 
труда с целью определения профессиональных рисков 
работников на основе идентификации опасностей, связанных 
с воздействием факторов производственной среды и 
трудового процесса, и оценки уровня их воздействия на 
организм работника с учетом эффективности мер защиты. 

От результатов СОУТ будет зависеть объем 
предоставляемых работникам гарантий и компенсаций: 
надбавка к заработной плате, сокращенный рабочий день, 
дополнительный отпуск.  

Закон дает право работнику присутствовать при 
проведении СОУТ на его рабочем месте. Работодатель 
заранее должен известить работника о дате и месте 
проведения СОУТ. При проведении измерений необходимо 
убедиться, что измерения проводятся в ходе осуществления 
штатных производственных (технологических) процессов, при 
работающем оборудовании и механизмах, характерных 
работах систем вентиляции, аспирации и др. 

 Работник обязан ознакомиться с результатами 
проведенной специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте, поставив свою подпись в Карте СОУТ.  

При ознакомлении с картой необходимо обратить 
внимание на итоговый класс условий труда (в стр. 030), 
сравнить его с классом, который был на рабочем месте при 
последней аттестации рабочего места. 

Если сохранился «вредный» «3-ий» класс условий 
труда с любой степенью вредности (3.1, 3.2, 3.3, 3.4), 
льготный пенсионный стаж будет продолжать начисляться. 

Если класс (подкласс) изменился в сторону 
уменьшения, существует риск снижения компенсаций. 

Если установлен класс «2» («допустимые» условия 
труда) – это означает отмену всех гарантий и компенсаций за 
работу во вредных условиях труда, в т.ч. прерывается 
начисление льготного пенсионного стажа. 

Если на рабочем месте после последней аттестации 
рабочих мест не проводилось мероприятий по 
усовершенствованию технологического процесса, улучшению 
систем вентиляции, аспирации, установки защитных мер от 
воздействия вредных факторов и др., а класс условий труда 
снизился, при подписании Карты СОУТ работник имеет право 
выразить свое несогласие с результатами. 

. 
За памяткой с более подробной информацией Вы 

всегда можете обратиться к председателю профкома 
Вашего подразделения или в отдел охраны труда и 

социально-трудовых отношений ППО в ОАО «ГАЗ». 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

Компенсации по результатам СУОТ 
 

Класс 
условий 

труда 

Под-
класс 

Вид компенсации 

Сокра-
щенная 

продолжи-
тельность 
рабочего 
времени 

ст. 92 
ТК РФ 

Дополни-
тельные 
оплачи-
ваемые 
отпуска 
ст. 117 
ТК РФ 

Повышен
-ная 

оплата 
труда 

ст. 147 
ТК РФ 

Опти-
мальный 

1    

Допус-
тимый 

2    

Вредный 3.1   мин. 4% 

3.2  мин. 7 дней мин. 4% 

3.3 
не более 
36 час. 

мин. 7 дней мин. 4% 

3.4 
не более 
36 час. 

мин. 7 дней мин. 4% 

Опасный 
4 

не более 
36 час. 

мин. 7 дней мин. 4% 

 
 

Информационный листок Первичной профсоюзной организации 
в ОАО "Горьковский автомобильный завод" 

СОУТ: новое ПАМЯТКА 

ПЛАКАТ 

 

 

 

 

• Все люди, занятые истинно важным делом, всегда просты, 
потому что не имеют времени придумывать лишнее 
(Л.Н.Толстой)  

• Когда труд - удовольствие, жизнь - хороша! Когда труд - 
обязанность, жизнь - рабство! (М.Горький)  

 

В ТЕМУ 


