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  2025 ГОД - ГОД  ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ «ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ!»

2025 год – 80-летие Великой Победы. Это особенная дата
для нашей страны, символизирующая единство народа,
его силу духа и стойкость. Мы не только чтим героев,
отдавших свои жизни за Родину, но и ещё раз
напоминаем всему миру о значимости тех событий.

В знак нашей немеркнущей памяти о событиях Великой
Отечественной войны, о грандиозной Победе над
нацизмом, как символ неразрывной преемственности

поколений, готовность защищать судьбу Отечества, как
это делают внуки и правнуки

солдат-победителей – участники Cпециальной военной
операции, указом Президента РФ в Российской
Федерации в 2025 году проводится Год защитника

Отечества.
Трудовой подвиг, сам образ человека труда должны
стать ещё одной важнейшей темой мероприятий,
приуроченных к 80-летию Великой Победы. Признание
заслуг конкретных населённых пунктов, заводов,

фабрик, тружеников тыла – основа формирования у
молодёжи чёткой мировоззренческой позиции о
востребованности трудовой доблести.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
От имени Профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного
машиностроения Российской Федерации примите самые искренние поздравления с нашим

профессиональным праздником
1 МАЯ – Международным днем солидарности трудящихся

– Праздником Весны и Труда!
Традиционно в этот день мы проявляем сплоченность и солидарность. В рамках первомайских
акций профсоюзы объединяют трудящихся нашей необъятной Родины, чтобы выразить своё
стремление к созиданию и труду.

«Доблестный труд – гарантия Победы»

В этом году Профсоюз АСМ РФ поддерживает девиз Первомайской акции профсоюзов, провозглашенный в

честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 120-летия профсоюзного движения в

России и 35-летия образования ФНПР.
В эти праздничные дни хочется поблагодарить вас за совместную работу и единство – основу наших

достижений, благодаря которым мы преодолели вызовы и продолжаем идти вперед. Добросовестный труд

каждого из нас служит надежной основой для общей Победы и процветания России.

Пусть тёплые весенние дни дарят энергию и радость, вдохновляя на новые достижения. Пусть доблестный

труд обеспечит процветание Родине и счастье каждому гражданину. Желаю вам стабильности, душевного
равновесия, крепкого здоровья! Радости и благополучия вам и вашим близким!

Вместе мы сильнее!
Председатель Профсоюза АСМ РФ А.А.Фефелов

https://profasm.ru/


История праздника напоминает нам о силе единства и

солидарности в борьбе за справедливость и достойный

труд. Достигнутые социальные гарантии и уважение к

Человеку труда, благодаря сплочённости и коллективной

воле наших предшественников, накладывают сегодня на

нас особую ответственность. Наши совместные решения и

действия должны стать достойным продолжением борьбы

за законные права и интересы работающего человека. А

профсоюзы - символом единства тех, кто своим

ежедневным трудом создаёт настоящее и будущее нашей

страны.

В этом  году в  честь  80-й годовщины  Победы  в   Великой

Отечественной войне,  120-летия профсоюзного

движения в России и 35-летия образования ФНПР

Первомайская акция профсоюзов пройдет под

девизом «Доблестный труд – гарантия Победы».

Сегодня как никогда нашей стране нужна

сплоченность и слаженность действий всех ее

граждан. Достижение национальных целей развития

России невозможно без участия трудовых

коллективов и внимания со стороны государства к

Человеку труда. В этом году по традиции ФНПР

проведет по всей стране массовые публичные

мероприятия, в которых примут участие миллионы

человек. Мы призываем всех принять участие в

Первомайской акции профсоюзов, чтобы поддержать

лозунги и требования профсоюзов, направленные на

достойную жизнь Человека Труда и благополучие

нашего государства.

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья,

семейного благополучия, профессиональных успехов

и чувства гордости за свою профессию и

принадлежность к профсоюзному движению. Вместе

мы победим! С праздником, дорогие друзья!

Председатель ФНПР Сергей Черногаев

ПОЗДРАВЛЕНИЕ С ПЕРВОМАЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФНПР
СЕРГЕЯ ЧЕРНОГАЕВА

Дорогие товарищи! От
имени Федерации
Независимых Профсоюзов

России поздравляю всех
членов профсоюзов, всех
трудящихся страны с
нашим
профессиональным

праздником – Днем
международной
солидарности трудящихся
– 1 Мая!

ПРАВИЛА ОХРАНЫ ТРУДА
ПРОДЛЯТ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ

Минтруд России разместил для
общественного об суждения проект
приказа, согласно которому

действие всех Правил по охране
труда продлевается до 1 сентября
2031 года.

Минэкономразвития России согласилось с выводами Минтруда России

о том, что цели введения обязательных требований в части, касающейся

правил по охране труда, достигнуты. А значит, отсутствует необходимость

внесения в них изменений. Между тем у Федерации независимых

профсоюзов России (ФНПР) есть ряд замечаний к этим правилам.

- Ситуация со сроком действия Правил по охране труда неоднозначная,

к ряду Правил есть замечания и предложения профсоюзов, но

объединение работодателей выступает против этих изменений. В итоге

Минэкономразвития поставило “вилку” - или договариваетесь и

доказываете необходимость изменений, или Правила прекращают свое

действие в 2025 году. Из двух зол необходимо выбрать наименьшее и

продлить действие Правил по охране труда. При этом профсоюзы

предлагают Минтруду и РСПП совместно проводить постоянную работу

по анализу применения Правил и их корректировке, - про

комментировал секретарь ФНПР - руководитель Департамента охраны

труда и экологии Аппарата ФНПР, главный технический инспектор труда

ФНПР Алексей Безюков.

Источник: Солидарность № 16’2025



НОВОСТИ АВТОПРОМА



АВТОВАЗ, крупнейший российский производитель
легковых и легких коммерческих автомобилей,
продолжает планомерно повышать уровень

роботизации производства.

В частности, новые роботизированные сварочные

комплексы установлены в цехе сварки LADA Iskra, который

на сегодняшний день готов к старту промышленного

производства. Основные пусконаладочные работы здесь

успешно завершены.

Цех сварки LADA Iskra – абсолютно новое производство,

созданное в рамках данного проекта. Его площадь

составляет более 40 тысяч кв.м, а производительность

достигает 30 кузовов в час. В цехе установлены 17

автоматических линий и 112 роботов; суммарно здесь

наносится более 4800 точек сварки.

Всего в цехе трудится более 700 рабочих и инженеров.

Новейшее оборудование применяется как при сварке, так

и при зафланцовке и перекладке деталей – для этого

конструкция примененных роботов предусматривает

различный потенциал по грузоподъёмности: от 125 до 350

кг. Напомним, что для LADA Iskra разработано три типа

кузова – седан, универсал и универсал Cross. Конструкция

кузова отличается высокой жёсткостью на кручение,

использованием сталей повышенной прочности, а также

оцинкованных сталей, что обеспечивает высокий уровень

коррозионной стойкости.

Всего на АВТОВАЗе задействовано более 1300

роботов – это наибольшее количество среди всех

российских автозаводов. Роботы обеспечивают

неизменно высокий уровень качества и

производительности в цехах сварки и окраски

кузовов, в прессовом производстве, на линиях

сборки двигателей и на главном конвейере. К

примеру, уровень роботизации на линии сварки

кузовов LADA Granta превышает 85%.Кроме того, на

АВТОВАЗе широко используется автоматический

напольный транспорт, а в научно-техническом

центре (НТЦ) робототехника применяется в

циклических испытаниях узлов и агрегатов

автомобилей на надёжность и долговечность.

Источник: https://vk.com/wall-186175525_8159

АВТОВАЗ ПОВЫШАЕТ УРОВЕНЬ РОБОТИЗАЦИИ
ПРОИЗВОДСТВА

«КАМАЗ» ПЛАНИРУЕТ ЗАНЯТЬ ПОЛОВИНУ РЫНКА
ГРУЗОВИКОВ

– Если в 2023 году, после ухода старых поставщиков, мы не могли

быстро нарастить производство под новый уровень спроса и

сократили свою долю до 18%, то уже за 2024 год вернулись к 26%.

Минувший февраль завершили с 31%, а целевой планкой

ставим цифру 50%, к которой мы возвращались в начале

каждого кризиса».

Глава компании также сообщил об идее строительства

сервисного завода для электробусов и планах по реализации

2,4 тыс. единиц пассажирского транспорта в текущем году:  «В

стратегическом плане мы продолжаем наращивать мощности

производства пассажирского транспорта и к целевой планке  –

 три тысячи единиц в год – хотим прийти в 2027 году. В текущем

году, согласно бизнес-плану, рассчитываем продать 2 350

единиц, это на 7% больше, чем в 2024 году. На перспективу

думаем о строительстве сервисного завода для электробусов».

Полная версия: "КАМАЗ" планирует в краткосрочной

перспективе занять половину рынка грузовиков - «Вести

КАМАЗа»

4 Апреля Генеральный директор ПАО
«КАМАЗ» Сергей Когогин в интервью
корпоративным СМИ обозначил пути

развития компании и планы реализации
продукции.
«ПАО «КАМАЗ» в краткосрочной
перспективе планирует занять 50% доли
рынка грузовиков». 

https://vk.com/wall-186175525_8159
https://vestikamaza.ru/posts/sergej_kogogin_ob_itogah_goda_kitajczah_i_perspektivah_rynka_gruzovikov_chast_i/


Делегация ведомств социальной поддержки
ознакомилась с ТСР российского производства на
промышленных площадках калининградского

автопроизводителя.

На АВТОТОР состоялся визит официальных лиц из

Социального Фонда России, фонда "Защитники Отечества",

министерства социальной политики региона, бюро

медико-социальной экспертизы и медицинских

организаций Калининградской области.

Гостям рассказали о планах по импортозамещению и

расширению ассортимента реабилитационного

оборудования, показали технические средства,

выпускаемые для людей с ограниченными

возможностями здоровья. Особый интерес вызвали

автомобили SWM G01 с системой ручного управления для

маломобильных граждан.

В рамках экскурсии группа посетила Балтийский завод

робототехники, входящий в создаваемый АВТОТОР

промышленный кластер. Здесь налажен выпуск

современных кресел-колясок с механическим и

электрическим управлением. «Мы стремимся обеспечить

россиян с инвалидностью не просто отечественным, а

соответствующим мировым стандартам оборудованием, —

отметил директор Балтийского завода робототехники

Алексей Пятикоп. - Встреча с профильными ведомствами

открывает новые перспективы сотрудничества

между изготовителями и организациями,

снабжающими граждан средствами реабилитации».

Члены делегации осмотрели также строящийся

комплекс литейно-механического производства —

ключевое звено в создании компонентов для

специализированного транспорта и медицинской

техники.

Развитие кластера осуществляется согласно

специнвестконтракту, заключенному с

Минпромторгом РФ и правительством

Калининградской области. Проект включает

внедрение передовых технологий и инженерных

решений с высоким уровнем локализации.

Источник: https://vk.com/wall-176399688_2796

АВТОТОР ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛ ПРОФИЛЬНЫМ
ГОСОРГАНАМ ПРОИЗВОДСТВО ТЕХНИЧЕСКИХ

СРЕДСТВ РЕАБИЛИТАЦИИ ГРАЖДАН

СТАРТ ПРОИЗВОДСТВА LADA VESTA С РУЧНЫМ
УПРАВЛЕНИЕМ

Автомобили в специальном исполнении базируются на седанах и

универсалах LADA Vesta с автоматической бесступенчатой

трансмиссией, которая сочетается с экономичным и эффективным

1,6-литровым мотором мощностью 106 л.с.

Автомобиль с ручным управлением оснащен специальным

рычагом слева от рулевого колеса. Рычаг механически связан с

педалями: при перемещении на себя приводится акселератор, при

перемещении от себя – тормозная система. Такая схема

управления соответствует действующим в нашей стране

требованиям к специальным автомобилям и является наиболее

эргономичной.

Расположение рычага ручного управления позволяет сохранить

полезное пространство салона, а кроме того, оставлена

возможность управлять автомобилем обычным образом – с

помощью педалей. Поставщик системы управления, тольяттинское

предприятие ООО «Хэнд Контрол», является партнером АВТОВАЗа

по производству специальных автомобилей, начиная с 2018 года.

Подробнее: https://vk.com/wall-143131053_44393

На АВТОВАЗе началось производство
автомобилей LADA Vesta в версии с
ручным управлением. Специальное

серти-фицированное оборудование
дублирует функции педалей газа и
тормоза и позволяет комфортно и
безопасно управлять автомобилем
людям с нарушением функций одной

или обеих ног.

https://vk.com/wall-176399688_2796


НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Постер: Профсоюзная организация АВТОВАЗа



Ежегодно 28 апреля отмечается Всемирный день
охраны труда — важная дата, которая напоминает
обществу о необходимости обеспечения безопасных

условий труда и защиты прав работников. В этом году
праздник снова привлечет внимание к вопросам
предотвращения травматизма, профессиональных
заболеваний и улучшения качества рабочих мест по
всему миру.

Главная цель Дня - обратить внимание работодателей,

сотрудников и государства на важность создания

безопасных условий труда. Особое внимание уделяется

профилактике производственного травматизма,

обучению персонала правилам безопасности и

внедрению современных технологий для минимизации

рисков. День охраны труда - это не только повод

вспомнить о жертвах производственных аварий, но и

возможность задуматься о том, как сделать каждое

рабочее место безопасным для человека.

В этом году Международная организация труда объявила

темой дня: «Революционные подходы к безопасности и

гигиене труда: роль искусственного интеллекта (ИИ) и

цифровизации на рабочих местах».

Как отметить этот день?

Компании могут организовать тематические

мероприятия, такие как:

- Тренировочные занятия по оказанию первой

помощи;

- Инструктажи по использованию средств

индивидуальной защиты;

- Конкурсы плакатов и социальных роликов на тему

охраны труда;- Обсуждения успешных практик

предотвращения травматизма.

Работники также могут проявить инициативу,

напомнив своим коллегам о необходимости

соблюдения правил безопасности или предложив

идеи по улучшению условий труда.Присоединяйтесь!

Независимо от того, являетесь вы специалистом по

охране труда, руководителем или представителем

профсоюзной организации, каждый может внести

свой вклад в дело сохранения здоровья и жизни

людей на работе. Пусть этот день станет

напоминанием о том, что безопасность — это не

просто требование законодательства, а основа

достойной и комфортной жизни каждого человека.

Источник: https://vk.com/wall-145218101_14703

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА: 28 АПРЕЛЯ -
ВРЕМЯ ЗАБОТЫ О БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ

ТМЗ: ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ТРУДА
НАЧИНАЕТСЯ С ХОРОШИХ УСЛОВИЙ

Хорошие бытовые условия напрямую влияют на
качество работы. Об этом на Тутаевском
моторном заводе помнят всегда. Столовым,

гардеробным, душевым, помещениям для
персонала уделяется на предприятии большое
внимание.

У работников завода есть возможность комфортно

пообедать и отдохнуть, принять душ после трудового дня. В

прошлом году открылся новый мужской гардероб в цехе

деталей двигателей и коробки передач, а в этом году

работники кузнечно-прессового цеха ждут открытия

мужского гардероба.

К его строительству приступили в феврале. Особенность

объекта в том, что это не перепланировка и капитальный

ремонт старых площадей. На территории цеха построено

новое помещение высотой около четырёх метров.

Наружные стены возведены из пеноблоков, подведена

канализация.

Впереди ещё много работы: подведение водопровода,

электроснабжения, вентиляции, установка тёплых полов и

внутренних стен, отделка помещения.

Площадь нового гардероба составляет 239 квадратных

метров, он будет разделён на несколько зон: раздевалка с

индивидуальными шкафчиками, душевые, санузел,

сушилка, комната отдыха.

Источник: https://vk.com/wall-208884145_8311

https://vk.com/wall-145218101_14703


28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда — важное
событие, направленное на привлечение внимания общественности к
вопросам безопасности работников и предотвращению несчастных
случаев на производстве. О плане подготовки мероприятий к этой
важной дате рассказал начальник отдела по охране труда ОППО ПАО
«КАМАЗ» Владимир Алешков на еженедельном совещании с
профсоюзными лидерами.

Программа мероприятий обещает быть насыщенной. В трудовых

коллективах пройдут тематические собрания и конференции,
посвящённые вопросам безопасности на производстве. В столовых
предприятий будут транслироваться видеоролики по охране труда,
напоминающие работникам о важности соблюдения правил
безопасности.
Профсоюзная организация КАМАЗа примет участие в круглом столе,

организованном ФПРТ совместно с государственной инспекцией
труда и следственным комитетом. В рамках мероприятия состоится
награждение организаций, добившихся значительных результатов в

области промышленной безопасности. В
прошлом году, например, были отмечены
достижения ООО «ПЖДТ-Сервис». 

Кроме того, ОППО ПАО «КАМАЗ» проведёт
расширенное мероприятие с участием
главных инженеров, профактива,
специалистов по охране труда
подразделений. На нем будут обсуждаться

меры по повышению безопасности труда,
усилению профилактической работы по
предупреждению несчастных случаев на
производстве и совершенствованию
культуры производства.
«Охрана труда – это не просто

формальность, а основа стабильной и
эффективной работы предприятия, –
подчеркнул Владимир Алешков. – Наша
задача – сделать всё возможное, чтобы
каждый работник КАМАЗа чувствовал

себя защищённым и мог трудиться в
безопасных условиях».
Все эти инициативы - лишь часть
обширной программы КАМАЗа,
нацеленной на создание комфортных и

безопасных рабочих мест. Эти
мероприятия охватывают все
подразделения компании, главной целью
которых является дальнейшее
совершенствование системы охраны
труда.

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ КАМАЗА ГОТОВИТСЯ
К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА

ППО В ОАО "ГАЗ": СОВЕТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2 марта в России впервые отметили День
наставника.  В этой связи ППО в ОАО
"ГАЗ"  запустила акцию в своей группе
"ВКонтакте", где предложила участникам

побыть наставниками по охране труда и написать в
комментариях те самые "нельзя" (даже самые очевидные)
из жизненного опыта, которые обезопасят новых

работников, помогут сохранить жизнь и здоровье им и
окружающим их на производстве.

- Сегодня на завод приходит работать много новых

сотрудников. По статистике самое большое количество

несчастных случаев происходит именно с ними, с теми, кто

работает менее года, - говорит Татьяна Волынская,

зам.председателя. - На основе советов была создана серию

плакатов на основе предостережений. Всего собрано 23

работы.

Альбом можно посмотреть тут:

Советы наставников молодым рабочим по охране труда



Сборкой грузовых автомобилей «Урал» на главном
конвейере теперь управляет «умное» оборудование.
Ключи для затяжки резьбовых соединений позволяют

выполнять прежде трудоемкие операции за считанные
минуты.

Ошибка оператора исключена, контроль качества затяжки

соединения не нужен. Инструмент с электронной начинкой

сам отчитается в «центр управления полетами» о

завершении операции. 12 «умных ключей» и семь

консолей на участке сборки мостов приступили к работе в

прошлом году, а 24 единицы оборудования на участке

сборки автомобилей сейчас находятся в опытно-

промышленной эксплуатации. Это и ручной сборочный

инструмент аккумуляторного типа, и электрические

многошпиндельные сборочные системы, и электронные

динамометрические ключи, оснащенные контроллерами,

сканерами штрих-кода, селектором выбора момента

затяжки и механическим упором для компенсации

момента на инструмент. Во все инструменты встроены

системы типа Bluetooth или Wi-Fi – у умных машин все как у

людей, свой интернет.

– В технологический процесс сборки грузовика

«Урал» на ленте главного конвейера заложено 55

ключевых характеристик, влияющих на

безопасность эксплуатации автомобиля. «Умное

оборудование» помогает отследить моменты

затяжки соединений, которые влияют на качество

сборки машины, проконтролировать выполнение

операций по моментам затяжки и подать все

данные в электронный контрольный журнал, –

объясняет главный инженер сборочно-окрасочного

производства Константин Стрижов. Если раньше

сборщик на конвейере после затяжки резьбы

пневмо- или электроинструментом вручную

дотягивал резьбу предельным ключом, потом с

помощью динамометрического ключа в

присутствии контролера проверял, правильно ли

проведена затяжка, а потом вручную заполнял

журнал, то теперь внедрение «умных ключей»

позволило исключить эти три операции.

Также «умный ключ» не даст другому оператору

перейти к следующей операции, пока не загорится

зеленый огонек на дисплее – сигнал того, что

операция выполнена без ошибки. Новое

оборудование уже позволило на 20 процентов

снизить внутренний брак, сократить время цикла и

повысить производительность участка сборки

мостов. Теперь в случае рекламации со стороны

потребителя можно увидеть, когда и кем был собран

этот узел – и проследить все стадии сборки

автомобиля.

Следующий этап цифровизации производства на

главном конвейере – внедрение «умного»

оборудования для заправки узлов и агрегатов

автомобиля «Урал».

СБОРКОЙ ГРУЗОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ «УРАЛ»
НА ГЛАВНОМ КОНВЕЙЕРЕ 

УПРАВЛЯЕТ «УМНОЕ» ОБОРУДОВАНИЕ

НЕСКУЧНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОТ

МУЛЬТГЕРОЕВ

Конкурс ППО АО "АЗ "УРАЛ" "Нескучная инструкция
по охране труда от мультгероев" набирает обороты!

- Акция стартовала 9 апреля и за несколько дней успела

собрать 16 замечательных работ! - говорит Инна Сивань,

Председатель профкома дирекции по развитию ППО АО

"АЗ"УРАЛ", инициатор проекта. - Это значит, что фантазия

участников бьёт ключом, и наши любимые мультфильмы

превращаются в настоящие пособия по безопасности.



НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



Информационный выпуск о состоянии охраны труда в

структурных подразделениях ППО АО «АВТОВАЗ» за

первый квартал 2025 года подготовлен

соответствующим отделом вазовской «первички».

Снижение травматизма составило в целом 4%.

Профессиональных заболеваний в первом квартале

2025 года не зарегистрировано. 

Председатели профкомов структурных

подразделений ППО АВТОВАЗа поздравили на своем

оперативном совещании 10 апреля телекомпанию

«Лада-Медиа», которой в этот день исполнилось 35 лет

со дня основания. Профсоюзная организация

телекомпании входит в состав вазовской «первички»

и является активным участником всех ее

мероприятий.

Председатель Сергей Зайцев поблагодарил

руководство и коллектив телекомпании за

многолетнее и продуктивное сотрудничество, а также

за поддержку работников, членов профсоюза АСМ. 

Информационный отдел

ППО АО "АВТОВАЗ" АСМ РФ

ПРОФНОВОСТИ АВТОВАЗА

Председатели профкомов структурных подразделений
Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ»
на оперативном совещании 10 апреля рассказали о

своей готовности к проведению праздничных
мероприятий. Первым в списке значимых дат идет
корпоративный День выпуска первого автомобиля.

В этом году 19 апреля завод отмечает 55-летие выпуска

первых ВАЗ-2101. Профкомы подразделений ППО проведут

поздравления работников с этим событием. К этой дате

планируется и открытие физкультурно-оздоровительного

центра служб по качеству и по безопасности.  Профком

первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ»

утвердил на своем заседании 10 апреля «Порядок

поощрения работников за прохождение диспансеризации

и выполнение нормативов испытаний (тестов) ГТО».

Напомним, согласительная комиссия завода

предусмотрела в конце прошлого года, что вазовцы,

которые ежегодно проходят диспансеризацию и

выполняют или подтверждают нормы ГТО, смогут получить

бесплатные абонементы на посещение бассейна или

фитнес-центра. Профком ППО АО «АВТОВАЗ» утвердит в

ближайшее время перечень таких оздоровительных

центров.

Подведены итоги 23-го профсоюзного лыжного кросса. Эти

соревнования прошли в два этапа, их участниками стали в

общей сложности около 2,5 тысяч человек. Председатель

ППО АО «АВТОВАЗ»  Сергей Зайцев  вручил на

профсоюзном совещании дипломы председателям

профкомов структурных подразделений, принявших

активное участие. 

АВТОКВЕСТ ОБЪЕДИНИЛ
ПРОФСОЮЗНУЮ МОЛОДЕЖЬ АВТОВАЗА

Это мероприятие стало уникальной площадкой

для общения, соревнования и, конечно же,

интересных приключений, объединив активную и

энергичную молодежь АВТОВАЗа. 18 команд

получили креативные маршрутные листы и

отправились в увлекательное путешествие по

улицам Тольятти, решая головоломки и выполняя

задания, демонстрируя командный дух и

мастерство вождения. Каждый поворот дороги

таил в себе новые вызовы, а яркие моменты,

наполненные смехом и азартом, навсегда

останутся в сердцах участников. Все команды

получили вкусные призы, а самые быстрые и

находчивые экипажи награждены памятными

подарками и сертификатами от "первички".

Молодежный автоквест, посвященный 55-летию со дня
выпуска первого автомобиля ВАЗ и празднику Весны и
труда провела комиссия по работе с молодежью ППО АО

«АВТОВАЗ».



Программа порадовала работников дирекции

яркими номерами, красивыми костюмами,

прекрасной музыкой. В программе прозвучали

любимые шлягеры 70-х и 80-х годов, которые

наполнили зал атмосферой того времени.

Особую ноту концерту добавили поэтические

строки – прозвучали стихи, посвящённые нашему

любимому городу Тольятти и, конечно же,

АВТОВАЗу. Спасибо всем организаторам и

участникам за чудесный концерт! Такие

мероприятия объединяют нас и помогают

сохранить память о важных вехах в истории нашего

завода и города.

Профком ДОРТО

ЯРКАЯ ПРОГРАММА В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА

По инициативе Первичной профсоюзной организации
АО «АВТОВАЗ» и при поддержке профсоюзного
комитета ДОРТО в актовом зале ПРОО состоялась яркая

праздничная программа театра «Колесо» под
названием «Город счастья — город мечты»,
посвящённая знаменательной дате – 55 лет с момента
выпуска первого автомобиля.

Торжественное открытие провёл председатель профкома

ДОРТО Андрей Надеждин, который поздравил коллектив

с юбилеем выпуска первого автомобиля и пожелал

дальнейших успехов и достижений. Актеры тольяттинского

театра блистали на заводской сцене, даря зрителям

незабываемые моменты.

Еще больше информации: 

ПОДАРИ ПРАЗДНИК ДЕТЯМ

Воспитанники и администрации детских домов
«Единство» и «Созвездие» выражают искреннюю
благодарность коллективу и Первичной профсоюзной

организации АО «АВТОВАЗ», всем участникам акции
«Подари праздник детям» и лично председателю
комиссии по защите прав женщин, семьи и культурно-
массовой работе Елене Сазоновой за организацию поездки
в город-герой Волгоград и экскурсию на поезде «Вагон

знаний: Волгоград - главный урок истории».

Ребята, побывавшие в этой удивительной поездке, приехали с

новыми знаниями, неизгладимыми впечатлениями и яркими

эмоциями. Дети получили массу удовольствия и узнали много

интересного. Это было путешествие с возможностью

прикоснуться к истории и героическому прошлому нашей

Родины.



ПОДГОТОВКУ КО ДНЮ ПОБЕДЫ ОБСУДИЛИ НА
ЗАСЕДАНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ОППО ПАО "КАМАЗ"

9 мая наша страна отметит 80-летие Победы в Великой
Отечественной войне. К этой знаменательной дате профсоюзная
организация ПАО «КАМАЗ» начала готовиться заранее, запустив ряд
важных инициатив.

С начала 2025 года стартовала акция «Бессмертный полк КАМАЗа»,
в рамках которой сотрудники присылают фотографии, истории
своих родственников – участников войны, тружеников тыла. Также в
этой акции участвуют сегодняшние защитники Отечества - бойцы,

участвовавшие в специальной военной операции, а также ветераны
боевых действий в Афганистане, Чечне, Сирии и других горячих
точках мира.
В социальных сетях и на сайт/ был запущен обратный отсчет до 9
мая, напоминающий о приближении великого праздника и
публикующий архивные сводки с полей сражений 1945 года. И

главное спортивное событие года – Спартакиада ПАО «КАМАЗ» - в
этом году посвящена 80-летию Победы в Великой Отечественной
войне.
На заседании информационной комиссии ОППО ПАО «КАМАЗ»
обсудили дополнительные мероприятия, которые помогут

сохранить память о подвиге народа.  Принято решение
организовать виртуальную экскурсию к мемориальному комплексу
«Родина-мать» с рассказами о его истории и значении.

Планируется провести товарищеский
хоккейный матч между командами ПАО
«НЕФАЗ» и ПАО «КАМАЗ». Будет снят

патриотический видеоролик с участием
председателей ППО. Разрабатывается
агитационная символика для
корпоративных и городских мероприятий.
Участие в памятных акциях – это

возможность для каждого работника
КАМАЗа, члена профсоюза выразить
благодарность ветеранам и внести свой
вклад в празднование 80-летия Великой
Победы.

Еще больше информации: 

80 ДНЕЙ ДО ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ: ОБРАТНЫЙ
ОТСЧЕТ ДО ДНЯ ПОБЕДЫ

В Год Защитника Отечества и в честь 80-летия Победы в Великой
Отечественной войне профсоюзная организация работников ПАО
«КАМАЗ» запускает обратный отсчет – 80 дней до Победы. Каждый день

в группе "Вконтакте" ОППО ПАО "КАМАЗ", начиная с 18 февраля 1945
года - 1338 дня войны, выкладывается небольшая архивная сводка с
полей фронта 1945 года, приближая тем самым День Великой Победы.

18 февраля 1945 года — 1338 день войны: Совет народных комиссаров СССР принял

решение оказать помощь польскому народу в восстановлении Варшавы.• В

Восточной Пруссии погиб выдающийся военачальник — генерал армии Иван

Черняховский, командующий войсками 3-го Белорусского фронта. Он был тяжело

ранен и скончался в тот же день. Войска 2-го Белорусского фронта завершили

окружение немецкой группировки в районе города Грауденц. Части 1-го Белорусского

и 1-го Украинского фронтов при поддержке 4-го Украинского фронта завершили

Висло-Одерскую наступательную операцию. Советские войска вышли к реке Одер,

захватив плацдармы для дальнейшего наступления на Берлин.• В этот же день в

концлагере Маутхаузен фашисты зверски убили советского генерал-лейтенанта

Дмитрия Карбышева. В числе других заключенных его вывели на мороз и обливали

водой, пока он не превратился в ледяную глыбу. В 1946 году Д. М. Карбышеву

посмертно присвоили звание Героя Советского Союза. За день было уничтожено 117

немецких танков и 84 самолёта противника.

Эти события напоминают нам о
мужестве и героизме тех, кто
сражался за свободу и мир. Вечная

память героям!



В БИБЛИОТЕКЕ ПРЗ ПАО "КАМАЗ" ОТКРЫЛАСЬ
ВЫСТАВКА «СТРОКА К СТРОКЕ О ТОЙ ВОЙНЕ»

В преддверии Дня Победы в библиотеке прессово-рамного завода ПАО "КАМАЗ"
начала работу книжная экспозиция «Строка к строке о той войне».

На ней представлены издания о Великой Отечественной войне, фронтовых

подвигах и современных героях – участниках специальной военной операции.

Выставка объединяет историю и современность: здесь можно увидеть как

классические произведения – воспоминания ветеранов, военную прозу и стихи, –

так и книги о нынешних защитниках.

ООО "ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ" ОТПРАВИЛ
ГУМАНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ БОЙЦАМ СВО

Профсоюзный комитет ППО ООО «ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ»
совместно с администрацией Общества организовали сбор
гуманитарной помощи для участников СВО.

В акции приняли участие практически все производства, цеха,

службы, отделы Общества. Были закуплены и собраны супы,

крупы, сахар, тушенка, консервы, чай, мыло хозяйственное,

рукавицы, крема для рук, вода, медикаменты. Кроме того,

изготовлено более пятисот окопных свечей и написано 78 писем

бойцам СВО.

Второй транш помощи был отправлен 9 апреля 2025 года. В адрес

солдат и офицеров СВО прозвучали самые теплые слова

надежды на скорейшее возвращение домой с Победой.

АВТОМОБИЛЬНЫЙ ЗАВОД
ОТПРАВИЛ ГУМАНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ БОЙЦАМ СВО

9 апреля профсоюзный комитет Автомобильного завода
организовал вторую в этом году отправку гуманитарных
посылок для работников завода-бойцов специальной

военной операции.

В преддверии Дня Великой Победы профсоюзные активисты

собрали и отправили в одну из воинских частей наборы с

необходимыми товарами и письмами. Каждая посылка – не

просто помощь, а знак того, что заводчане помнят о своих

героях, гордятся их стойкостью и верят в их возвращение.

Особой трогательной деталью стали детские рисунки и письма

со словами благодарности, которые работники АВЗ вложили в

коробки.

"Наши коллеги, которые находятся сейчас на передовой,

нуждаются в поддержке, и мы надеемся, что наши письма и

гостинцы согреют их сердца",- отметили в профкоме.

Материалы подготовлены Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»



ПАМЯТЬ И ГОРДОСТЬ: ЛИТЕЙНЫЙ ЗАВОД
ГОТОВИТСЯ К 9 МАЯ

ЭКСКУРСИЯ В «МУЗЕЙ СЛАВЫ» ДЛЯ КУРСАНТОВ
АВТОМОБИЛЬНОГО ЗАВОДА

В преддверии 9 Мая Литейный завод наполняется

особой, торжественной атмосферой.

Администрация и профорганизация завода

подготовили ряд мероприятий, приуроченных к

Великой Победе.

Стартовала акция "Окна Победы". Сотрудники всех

подразделений с теплотой и гордостью украшают

свои рабочие места, создавая праздничную

атмосферу в преддверии самого священного дня для

нашей страны. Входную группу столовой украсили

парящие белоснежные журавли — вечный символ

памяти о павших героях. Эти крылатые посланники

будто напоминают: подвиг солдат Великой

Отечественной войны навсегда останется в наших

сердцах. Особую атмосферу создают и звуковые

напоминания о приближающемся празднике. Каждое

утро на проходных и в коридорах АБК раздаётся

знаменитый голос Юрия Левитана, зачитывающего

сводки 1945 года, а из динамиков льются бессмертные

"Катюша", "Священная война", "День Победы" и другие

песни. Эти мелодии - не просто музыкальное

сопровождение, а живая связь поколений,

напоминание о мужестве и стойкости наших дедов и

прадедов.  "Это лишь часть мероприятий,

приуроченных к Дню Победы, - отмечает

председатель первичной профсоюзной организации

Литейного завода Юрий Клюкин.

- Объявлены конкурсы рисунков «Дети рисуют Победу»

и стихов «Поэзия Победы». Рисунки детей членов

профсоюза уже выставлены на стендах в галереях АБК.

Также на стендах размещаются фотографии героев

Великой Отечественной войны и бойцов СВО. Члены

профсоюза и их дети ко Дню Победы пишут письма

бойцам СВО с пожеланиями Победы и скорейшего

возвращения домой. Для всех нас это не просто

мероприятия, а искренняя благодарность и вечная

память о подвиге, который совершили наши солдаты.

Никто не забыт и ничто не забыто!"

С каждым днём праздничная атмосфера на заводе

будет становиться всё ощутимее, напоминая: 9 Мая —

не просто дата в календаре. Это день нашей общей

памяти, гордости и безмерной благодарности.

Мы помним. Мы гордимся. Мы чтим.

Профсоюзный комитет совместно с
администрацией автомобильного завода в рамках
года Защитника Отечества 5 апреля организовал

посещение музея «Звезда солдата» для курсантов
Пермского военного института войск
национальной гвардии Российской Федерации,
проходящих практику на заводе.

Данный музей посвящен подвигам и мужеству солдат

и помогает сохранять память о великих событиях

военных лет. По приезду ребята познакомились с

опытным экскурсоводом-полковником, он показал

курсантам землянку, которая отражает жизнь солдат

во время Великой Отечественной Войны. Курсанты

погрузились в историю военного времени и увидели

собственными глазами экспонаты, рассказывающие о

людях, которые защищали нашу страну.

В завершение курсанты смогли обсудить экспонаты

музея и задать вопросы экскурсоводу. Такое

мероприятие позволяет развивать дух патриотизма у

нового поколения, доносить историю военного времени,

чтобы сохранить память о героях Великой

Отечественной Войны и их подвигах.



НА "УАЗ" ПРОШЛА КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ И
ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Организация оздоровления и отдыха
работников предприятия и членов их
семей осуществлялась по

направлениям: санаторно-курортное
лечение, оздоровление детей
сотрудников в детских лагерях. В этом
году на детский оздоровительный отдых
было потрачено 4,3 миллиона рублей.

Стоимость путевок в детские
оздоровительные лагеря в период
летних каникул оплачивается
работником частично в размере 5% от ее
стоимости. Выдача путевки работникам,
имеющим 3-х и более детей, матерям-

одиночкам осуществляется бесплатно.
Так, в период летних каникул 2024 года в
загородных детских оздоровительных
лагерях отдохнули 224 ребенка
сотрудников ООО «УАЗ» и 28 детей

получили льготные путевки.
В работе конференции приняли участие
генеральный директор А.А. Спирин и
руководители ООО «УАЗ», председатель
ФНПР Ульяновской области А.А.

Васильев, председатель Ульяновской
территориальной организации
профсоюза АСМ РФ А.Н. Воронежцев.
А. Спирин рассказал о стратегии
развития предприятия, модернизации
автомобилей «УАЗ», новых проектах и

новых технологических решениях, что
обеспечит устойчивость и рост
производства, а также социальных
программах, реализуемых в ООО «УАЗ».

11 апреля на Ульяновском автомобильном заводе прошла
конференция трудового коллектива. В ней приняли участие делегаты
от всех структурных профсоюзных организаций предприятия,
руководители ООО «УАЗ».

С докладом по отчету профсоюзного комитета по выполнению условий
Коллективного договора за 2024 г. выступила председатель Любовь
Лютова. Она остановился на наиболее актуальных вопросах
организационной работы, охраны труда, санаторно-курортного лечения

членов профсоюза, детского оздоровительного отдыха, работы с
молодежью, финансовой деятельности и других.
На постоянном контроле профсоюзного комитета находятся вопросы
выполнения коллективного договора, внесения изменений и
дополнений, заработной платы. Так, в целях повышения мотивации
работников в 2024 году приказом по заводу было проведено поэтапное

увеличение часовых тарифных ставок, должностных окладов всем
работникам путем увеличения на 10% с марта и на 5% с октября 2024
года.Большое внимание уделяется вопросам охраны труда:
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью; выдачи спецжиров
(молока, кефира, соков); смывающих и обезвреживающих средств

(мыла, крема, спрея для ног), питьевой бутилированной воды, зубной
пасты, медикаментов и витаминов, проведения специальной оценки
условий труда и другим. Организация работы в области охраны труда
осуществлялась в соответствии с ТК РФ и коллективным договором.

Еще больше 
информации: 

Большинство изменений и дополнений, вносимых в действующий коллективный договор
– это приведение в соответствие с внесенными изменениями в Трудовое
законодательство.

Помимо этого, принято решение поддержать семьи работников, участников СВО и обеспечить

их детей бесплатными путевками для отдыха в детские оздоровительные лагеря в период

каникул. Кроме того, дополнительными льготами охватили активную молодежь, которая

участвует в спортивных, интеллектуальных и творческих соревнованиях, представляя

предприятие на городских, областных или региональном уровне, в выходные или нерабочие

праздничные дни. Для них предусматривается дополнительный оплачиваемый день отдыха.

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
ООО «УАЗ» НА 2024-2026 ГГ.



КАК "ТРАКТОРНЫЕ ЗАВОДЫ"
ОТМЕТИЛИ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ СПОРТА

«Сегодня - день гордости за наш коллектив, за Дом

культуры Агрегатный. Он не стареет, а молодеет, идёт в

ногу со временем. Здесь особая, домашняя атмосфера!» -

поздравил Заместитель генерального директора -

директор по организационному развитию и управлению

персоналом Концерна «Тракторные заводы»,

Председатель ЧРО Союзмаш России Сергей Серегин.

«ДК – место, где традиции встречаются с

современностью! Для многих из нас он стал вторым

домом: для детей и взрослых, для наставников и

учеников. Мы вместе занимаемся тем, что любим, и

любим то, что делаем. С раннего детства и даже после

выхода на заслуженный отдых ДК объединяет всех в

стремлении к самовыражению через творчество!» -

поделилась директор ДК «Агрегатный» Светлана

Григорьева.

Профсоюзная

организация еще раз

напоминает о важности

регулярных занятий

спортом для

поддержания не только

физического, но и

психического

здоровья. Спорт

помогает укрепить

иммунитет, повысить

жизненный тонус,

справиться со

стрессом и просто

получить заряд

положительных

эмоций.

6 апреля, в Международный день спорта, прошли соревнования по плаванию.
Это был настоящий праздник здоровья, энергии и спортивного азарта.

Участники продемонстрировали отличную физическую подготовку, волю к победе и

командный дух. Поздравляем наших победителей и призеров! Ваша упорная работа и

стремление к совершенству - пример для всех нас!

ДК «АГРЕГАТНЫЙ» ОТМЕЧАЕТ 55-ЛЕТИЕ

Культурный центр Концерна «Тракторные заводы»,
отпраздновал свой 55-летний юбилей масштабным
концертом, который собрал сотрудников

предприятий, ветеранов, творческие коллективы и
гостей.

Дом культуры уже более полувека остается местом,

где раскрываются таланты, укрепляются традиции и

создается особая творческая атмосфера. В

концертной программе приняли участие коллективы

ДК «Агрегатный»: вокальные и танцевальные

ансамбли, театральные студии и другие творческие

объединения.

Юные участники порадовали зрителей искренностью

и энергетикой, а взрослые коллективы – высоким

уровнем мастерства.

ДК «Агрегатный» – это не просто культурная площадка,

а центр притяжения для работников предприятий, их

семей и жителей города.

Здесь проходят корпоративные праздники,

стратегические сессии, конференции, молодежные

слеты и городские мероприятия: не только

внутренние события, но и концерты, фестивали и

торжества для всех желающих. Юбилей вновь

показал, что сотрудники Тракторных заводов – это не

только высококлассные специалисты, но и яркие,

разносторонние личности. ДК продолжает открывать

новые таланты, дарить вдохновение и сохранять

традиции, заложенные 55 лет назад. Еще больше информации: 

Источник: https://vk.com/wall-64945073_10538

https://vk.com/wall-64945073_10538


10 апреля профсоюзные активисты Горьковского
автозавода отвезли в пос.Желнино подарки, собранные в
рамках благотворительной акции "Пасха - время добрых

дел" работниками завода для воспитанников Воскресной
школы при Церкви в честь Благовещения Пресвятой
Богородицы.

Акция проводится с 2014 года, и каждый год в ней участвует

все больше и больше работников завода. В этом году почти

все подразделения откликнулись на зов своих добрых

сердечек.

Настоятель церкви – протоиерей отец Александр искренне

поблагодарил всех, кто внёс свой посильный вклад в благое

дело, передав для детей, посещающих Воскресную школу, к

празднику Светлой Пасхи игрушки, канцтовары, наборы для

творчества и, конечно, сладости.

Профсоюзная организация в ОАО "ГАЗ" присоединяется к

благодарностям отца Александра. Спасибо всем

неравнодушным работникам автозавода за совершенное

такое большое и такое важное дело!

"ПАСХА - ВРЕМЯ ДОБРЫХ ДЕЛ"

ППО В ОАО "ГАЗ": ПАРАД ГЕРОЕВ

Уже девять человек приняли участие в акции,

поделившись фотографиями удостоверений

медалей, своими родственниками и рассказав о

месте их труда в военное время.

- Присоединяйтесь и расскажите свою историю!

- призывает Татьяна Волынская, заместитель

председателя ППО. - Наш долг - помнить подвиг

старшего поколения, сохранить историческую

правду и передать её будущим поколениям.

В Первичной профсоюзной организации в ОАО "ГАЗ"
началась акция, приуроченная ко Дню Победы и Первомаю,
проходящему под лозунгом ФНПР и профсоюза АСМ РФ:

«Доблестный труд — гарантия Победы!».

Акция "Парад героев" направлена на сохранение исторической

памяти поколений и призвана напомнить о вкладе наших

предков, работавших в тылу в годы Великой Отечественной

войны.

Акция призывает совместно с детьми и внуками вернуть память

нашим родным, отцам и матерям, бабушкам и дедушкам,

которые были награждены медалью «За доблестный труд в

Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.» и внесли вклад в

нашу общую Победу.

Еще больше новостей: 



ЖЕНСОВЕТ АВТОЗАВОДА «УРАЛ» ЗАПУСТИЛ
МАРАФОН ПО ПОХУДЕНИЮ

На автозаводе «УРАЛ» стартовал новый марафон «Худеем
за 55 дней», направленный на помощь сотрудницам в
достижении здорового веса.

Первое собрание участниц прошло в Физкультурно-

оздоровительном комплексе, где их приветствовали

председатель женсовета Евгения Ялолитдинова,

председатель профкома производства автокомпонентов,

председатель Миасского отделения Союза женщин

Челябинской области Татьяна Усманова, тренер Ирина

Пустуева и психолог Евгения Мартынова.

Участницы были разделены на три группы, каждая из которых

будет заниматься дважды в неделю. Программа включает

тренировки с профессиональными тренерами и аква-фитнес.

В рамках проекта «ВЕСомый аргумент»

участницы получат медицинские обследования,

«Дневники питания» и онлайн-встречи с

врачами. Также предусмотрена работа с

психологом в социальных сетяхМарафон

завершится в июне, и по его итогам будут

выбраны три победительницы, достигнувшие

наилучших результатов. Все участницы получат

подарки и смогут отпраздновать свои успехи.

В марафоне участвуют 45 женщин, готовых

изменить свою жизнь к лучшему.

Фото предоставлено Евгенией

Ялолитдиновой, АЗ «УРАЛ».

Источник: vk.com/wall-65814590_9900

КОМАНДА "АЗ"УРАЛ" ЗАВОЕВАЛА "СЕРЕБРО"
В КЕРЛИНГЕ

Победный состав не меняют - решили в этом году. Поэтому в

сборную команду вошли те же участники: Бородина Анастасия

(СОП), Василевская Александра (ЗП), Тунгатаров Данил

(ДСиА), Смоляков Евгений (ДпР). Место прошлогоднего

капитана, Шайхутдинова Даниила, занял Пономарёв Дмитрий

(СОП), так же имеющий опыт участия в этом виде спорта.

Соревновались 10 команд. Команда АЗ "УРАЛ" участвовала в 1

группе, вместе с командами ЧТЗ, ЧКПЗ и ММК. Уже в первой

встрече команда разгромила соперников из ЧКПЗ 4:0, выиграв

каждый из эндов, обеспечив себе призовое место на турнире.

Во 2 туре автозаводцы не смогли составить конкуренции

команде ЧТЗ, будущим чемпионам - 0:6. В заключительном матче

встретились с ММК и взяли реванш за поражение в прошлом

году - 3:1.

Итог выступления - 2 место, серебряные медали и Кубок. И это -

отличный результат, ведь повторить успех, как известно, гораздо

сложнее..

12 апреля состоялись соревнования по
кёрлингу в зачёт областной Спартакиады
среди работников производственных и

бюджетных организаций Челябинской
области.

Напомним, что дебют этого вида спорта в

Спартакиаде состоялся в прошлом году и

сборная завода "Урал" сразу завоевала

серебряные медали.

Еще больше новостей: 

https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.com/wall-65814590_9900


На "ЧТЗ-УРАЛТРАК" в рамках социального партнерства состоялся тренинг
«Эффективный руководитель», в котором приняли участие 20 руководителей
структурных подразделений и председателей цеховых профсоюзных комитетов.

За 4 дня обучения они освоили стратегическое мышление, принципы делегирования
полномочий и обратной связи. По результатам обучения прошло анкетирование и
участники школы отметили, чтобы хотели узнать в следующий раз. Также пожелали,
чтобы как можно больше сотрудников предприятий прошли такое же обучение.

Участники отметили, что курс
был не только увлекательным,
но и полезным для

профессионального роста.
Многие уже начали применять
полученные знания на
практике!
Директор по персоналу

Николай Яковлев подчеркнул:
«Наша задача – повысить
управленческие компетенции.
Мы продолжаем обучать
линейных руководителей для
формирования эффективной

команды».
Профсоюзная организация
внесла значительный вклад в
реализацию этого обучения,
поддерживая инициативы

работодателя.

На ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» стартовала масштабная программа по
улучшению условий труда.

Специальным приказом генерального директора предприятия

создана рабочая группа, которая займется организацией работы по

ремонту санитарно-бытовых помещений. В состав группы вошли

руководители различных ключевых подразделений, производств,

управлений и отделов, председатель профкома завода, а возглавил

ее технический директор Дмитрий Геннадьевич Лепехин.

Главная задача группы – организация мероприятий, направленных на

развитие инфраструктуры и создание комфортных условий труда

работников.– Толчком к созданию данной группы стало прежде всего

выделение средств ГК «Ростех» для ремонта социально-бытовых

объектов, была выделена субсидия. Не секрет, что большинство

социально-бытовых помещений находится в плачевном состоянии.

По поводу этого поступали жалобы от рабочего коллектива. Об этом

постоянно упоминала профсоюзная организация при встрече с

руководством завода, руководством концерна «Уралвагонзавод».

Мы постоянно говорили о том, что социальные объекты требуют

особого внимания: душевые, раздевалки, комнаты приема пищи,

столовые, туалеты. Со стороны концерна поступило обращение в ГК

«Ростех и, в результате, была выделена субсидия. Она была

распределена по предприятиям УВЗ, в том числе и для «ЧТЗ-

УРАЛТРАК».

В состав группы включен председатель

профсоюзной организации

А.Н.Антошкин. Он будет осуществлять

контроль выполнения работ и их

качества, проверять соблюдение

графика. На местах председатели

профсоюзных организаций

подразделений будут помогать в этом.

Каждый участник рабочей группы –

строители, финансисты, службы

главного инженера, кадровики и т.д. –

работает по своему направлению.

Работа идет по трем направлениям:

ремонтируют комнаты приема пищи,

душевые, туалеты. В планах – ремонт

столовых.

Группа собирается еженедельно и

рассматривает проблемные вопросы.

В целом ожидания у трудового

коллектива позитивные, несмотря на

определенные неудобства,

связанные с ремонтными

работами.

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО РЕМОНТУ СОЦИАЛЬНЫХ
ОБЪЕКТОВ

ЭФФЕКТИВНАЯ КОМАНДА – ЗАЛОГ УСПЕХА!



Уважаемые моторостроители! Заволжскому моторному заводу
исполнилось 67 лет. Еще одна страница летописи трудовых свершений
заволжских моторостроителей вошла в историю, которая продолжается

новыми делами и проектами.

День рождения завода – это праздник всего коллектива, который из

десятилетия в десятилетие доказывает, что ему по плечу преодоление

вызовов времени и выполнение сложных производственных задач. На

предприятии трудятся высококвалифицированные специалисты, мастера

своего дела - именно они обеспечивают работоспособность предприятия и

являются основным вектором повышения производительности труда и

улучшения качества выпускаемой продукции.

Постоянно происходят изменения в производственных процессах,

разрабатываются новые продукты, внедряются новые проекты, повышается

заработная плата сотрудников. За всем этим стоят опыт и высокая

ответственность руководителей заволжской промплощадки, которые

стремятся быть конкурентоспособными как на рынке продукции, так и на

рынке труда.

Мы бережем, сохраняем и развиваем многолетние традиции, заложенные

нашими предыдущими поколениями, нашими уважаемыми ветеранами. И

день рождения предприятия - это общий праздник всех, кто вносил и

продолжает вносить вклад в развитие Заволжского моторного завода

От имени первичной

профсоюзной организации в

ПАО «ЗМЗ» и от себя лично

поздравляю всех работников с

67-летием предприятия! Желаю

крепкого здоровья,

благополучия, успехов в труде,

высокой заработной платы и

уверенности в завтрашнем дне.

С праздником!

В.А.Зиненко, Председатель

профкома ПАО «ЗМЗ»

"ЗМЗ" - 67 ЛЕТ

11 апреля в народном музее истории и трудовой славы ЗМЗ состоялась
отчетно-выборная конференция общественных объединений
промплощадки ЗМЗ.

Председатели совета женщин М.В. Семушкина и совета молодежи А.Н.

Ермолаев доложили о выполнении мероприятий корпоративной

программы «Активность. Взаимодействие. Приверженность» по

направлению «Молодежь» и «Семья» и рассказали о работе советов на

промплощадке в 2024 году.  Также были проведены довыборы в

общественные объединения.    Совет молодежи пополнился двумя

активистами: Аркатов Артем - цех электроснабжения ПАО «ЗМЗ»,

Березин Никита - цех по

производству МКПП ООО «СОЛЛЕРС

Производство трансмиссий».

Совет женщин принял в свои ряды 3

новых участников: Винокурова

Людмила - цех обеспечения и

комплектации департамента

логистики ЗФ ООО «УАЗ», Махрова

Марина - прессовый цех

департамента производства ЗФ ООО,

Шигорина Марина - департамент

управления качеством ЗФ ООО

«УАЗ».

В завершение работы конференции

состоялось награждение работников

ЗФ ООО «УАЗ», ПАО «ЗМЗ» и ООО

«Литейный завод «РосАЛит»,

принимавших активное участие в

корпоративных мероприятиях 2024

года.

Отдел медиакоммуникаций ЗФ

ООО «УАЗ» 

СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОМПЛОЩАДКИ ЗМЗ



50 сотрудников "Ростсельмаш", членов профсоюза, осуществили
мечту - посетили Москву! Программа поездки была настолько
насыщенной, что эмоции до сих пор бьют ключом.

- Начали мы с пеших прогулок по главным достопримечательностям

города. Кажется, будто сами улицы дышат историей! А какие там виды

открываются - дух захватывает! Но настоящей жемчужиной стал визит на

ВДНХ. Там мы словно окунулись в прошлое и будущее одновременно.

Экспозиции поражают воображение, а атмосфера праздника царит

повсюду - делится зам. председателя ППО Оксана Карякина. - Театр

комедии подарил нам море смеха и позитива. Постановка была на

высшем уровне, актеры — настоящие мастера своего дела.

Фабрика мороженого стала настоящим хитом для ростовских

сладкоежек. Кто бы мог подумать, что мороженое может быть таким

вкусным! Попробовали несколько сортов, и каждый из них был

шедевром.

Смотровая площадка Москва-Сити

поразила своими масштабами. Вид

оттуда открывается просто

фантастический! Город раскинулся

перед нами, как на ладони.

Фотографии получились шикарные.

Прогулка на теплоходе оставила

незабываемые впечатления.   Плывя

по Москве-реке, участники

наслаждались видами Кремля,

мостов и набережных.

Москва, ты покорила сердца

ростовчан! Участники благодарят

профсоюзную организацию за эти

невероятные дни, полные радости и

открытий. До новых встреч!

МОСКВА ВСТРЕТИЛА ГОСТЕПРИИМСТВОМ И
КРАСОТОЙ ПРОФСОЮЗНУЮ КОМАНДУ

"РОСТСЕЛЬМАШ"

ДОСКА ПОЧЕТА - 2025 КАРГАПОЛЬСКОГО
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА

В преддверии майских праздников

"Праздник труда, День труда,

Праздник Весны и Труда, День

международной солидарности

трудящихся" и "80-летию Победы в

Великой Отечественной войне", а так

же по результат прошедшего 2024

года коллективом Каргапольского

машиностроительного завода были

выбраны лучшие трудящиеся

завода, которых запечатлели на

Доске Почета.

Ольга Яхина



Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

ФНПР совместно с
Центральной
профсоюзной газетой

«Солидарность»
продолжают
информационную
кампанию, посвящённую
профсоюзным работникам

активистам, получившим
Медаль «За доблестный
труд в Великой
Отечественной войне 1941-
1945 гг.»
Если у вас есть данные о доблестных тружениках периода Великой Отечественной войны, заполните электронную

анкету и мы расскажем о них на информационных ресурсах ФНПР и газеты «Солидарность»!В честь 80-й

годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия

образования ФНПР 2025 год объявлен в профсоюзах Годом трудовой доблести «Всё для Победы!».

Ссылка активная:  «Герои трудовой доблести» - профсоюзные активисты, награжденные медалью «За

доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» — Yandex Forms

Мероприятие проводится в рамках празднования 80-летия Победы в
Великой Отечественной Войне. Организатором акции является
Центральный комитет Профсоюза АСМ РФ.

ОНЛАЙН-АКЦИЯ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ
«БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК: ПАРАД ГЕРОЕВ»

Что нужно сделать?

Разместить в комментариях под

постом фотографию ветерана ВОВ/

труженика тыла/ награжденного

медалью «За доблестный труд», с

указанием: ФИО участника ВОВ/

труженика тыла/ награжденного

медалью «За доблестный труд»,

родственная связь с участником

акции, иную информацию

соответствующая тематике акции

(боевой путь, трудовой путь,

воспоминания и т.п.).

Даты акции - 09.04.2025 г. по

10.05.2025 г.

Приглашаем к участию структурные

организации Профсоюза АСМ РФ в

онлайн - акции.

ПОМНИМ И ЧТИМ ПОДВИГ ГЕРОЕВ!

https://vk.com/profasmrf
https://forms.yandex.ru/cloud/67a9ad45068ff0673bfe8f33/

