
 НА  

1.  Василькова  

Наталья Владимировна 

 председатель  профкома Завода мостов и 

агрегатов 

2.  Вашкевич 

Татьяна Львовна 

- заведующий отделом социального 

развития ППО в ОАО «ГАЗ» 

3.  Волынская 

Татьяна Ивановна 

- заместитель председателя ППО в ОАО 

«ГАЗ», заведующий отделом 

организационной работы 

    

4.   - председатель профкома Производства 

грузовых автомобилей и сборочно-

кузовного производства  

5.   - председатель профкома Кузнечно-

рессорного завода 

6.   - председатель профкома ООО «Завод 

штампов и пресс-форм» 

7.   - главный бухгалтер – заведующий отделом 

бухгалтерского учета, отчетности и 

контроля ППО в ОАО «ГАЗ» 

8.   - председатель профкома ООО 

«Объединенный инженерный центр 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ  

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ В ОАО «ГАЗ» 
 

 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза АСМ РФ, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, Правительства Нижегородской области, Социального 
Фонда России, Коллективным договором и определяет цели, задачи, 
функции и права Комиссии социального страхования профсоюзного 
комитета ППО в ОАО "ГАЗ" (далее - КСС). 

1.2. Состав КСС утверждается на заседании профсоюзного комитета ППО в 
ОАО "ГАЗ" на срок полномочий выборного Профсоюзного органа. 

1.3. В состав КСС могут включаться члены профкома ППО в ОАО "ГАЗ", 
работники, являющиеся членами Профсоюза АСМ РФ. 

1.4. Председатель КСС избирается на заседании профсоюзного комитета 
ППО в ОАО «ГАЗ» из состава его членов.  

1.5. Заседания КСС проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. 

1.6. КСС работает в соответствии с планами работы КСС, профсоюзного 
комитета ППО в ОАО "ГАЗ" и вышестоящих профсоюзных органов. 

1.7. Ежегодно КСС отчитывается о проделанной работе перед 
профсоюзным комитетом ППО в ОАО "ГАЗ". 
 

2. Цели и задачи комиссии 
 

2.1. КСС создается при профсоюзном комитете ППО в ОАО «ГАЗ» с целью  
защиты социальных прав и интересов членов профсоюза, работников 
предприятий Нижегородской площадки Группы и организаций, 
принятых на профсоюзное обслуживание в ППО в ОАО «ГАЗ» в области 
обязательного социального страхования, охраны здоровья и 
организации отдыха. 
 

2.2. Основная задача КСС – организация и контроль за реализацией 
социальных программ, закрепленных Коллективными договорами и 
нормативными   документами   предприятий  Нижегородской  площадки  
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 Стр.2 

 Группы, а также других организаций, входящих в ППО в ОАО «ГАЗ» по 
вопросам: 
 санаторно-курортного лечения и отдыха работников и их детей;  
 организации летнего отдыха и оздоровления детей работников; 
 проведения новогодних и иных мероприятий для детей работников. 

 
3. Функции комиссии 

 
3.1. КСС готовит предложения по повышению эффективности социальной 

защиты работников для последующего включения соответствующих 
обязательств в коллективные договора. 
 

3.2. КСС проводит информационно-разъяснительную работу по 
законодательству Российской Федерации о видах обязательного 
социального страхования, медицинского страхования и социальной 
защиты граждан Российской Федерации и их детей. 
 

3.3. КСС оказывает организационную, информационную и консультативную 
помощь по вопросам реализации законодательства в области 
социальной защиты и обязательного социального страхования. 
 

3.4. КСС координирует работу по подготовке и организации отдыха и 
санаторно-курортного лечения работников предприятий Нижегородской 
площадки Группы и их детей:  

  осуществляет контроль за направлением средств предприятий, 
Социального Фонда России, муниципального и областного бюджета 
на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 
оздоровление детей и на иные мероприятия; 

 взаимодействует с администрацией по вопросам разработки и 
согласования нормативных документов, регламентирующих 
выполнение социальных программ на предприятиях Группы;  

 организует подготовку и проведение тендеров, на предоставление 
услуг по организации отдыха и санаторно-курортного лечения 
работников и их детей; 

 осуществляет подготовку договоров и документов к действующим 
договорам на санаторное лечение и отдых; 

 взаимодействует с администрацией района по вопросам 
организации отдыха и санаторного лечения детей работников и 
финансирования его из средств муниципального и областного 
бюджетов; 

 взаимодействует с отделением Социального Фонда России по 
вопросам финансирования санаторного лечения работников; 

 осуществляет выездные проверки учреждений отдыха работников и 
их детей, загородных оздоровительных и санаторных лагерей, 
рассматривает предложения и замечания членов профсоюза по 
организации отдыха;  

 курирует вопросы доставки работников и их детей к местам отдыха. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Стр.3 

3.5. КСС проводит работу по подготовке и проведению Новогодних 
мероприятий для детей: 

  организует подготовку и проведение тендера, осуществляет 
подготовку договоров на поставку новогодних подарков и 
предоставление услуг по организации праздника Новогодней ёлки 
для детей работников; 

 обеспечивает контроль за поставкой новогодних подарков и 
организацией праздничных детских Новогодних мероприятий 
 

3.6. КСС оказывает содействие в решении вопросов, связанных с 
социальной защитой пенсионеров, бывших работников ППО в ОАО 
«ГАЗ» и предприятий горьковского автомобильного завода. 
 

4. Права комиссии 
 

4.1. КСС для ведения своей работы имеет право:  
 запрашивать и получать от структурных профсоюзных организаций 

информацию по направлениям своей деятельности; 
 проводить проверки правильности оформления и выдачи путевок, 

новогодних подарков, билетов на детские новогодние 
представления в структурных профсоюзных организациях; 

 контролировать выполнение решений Комиссии, профсоюзного 
комитета ППО в ОАО «ГАЗ» и его президиума, направлять 
обращения и ходатайства в выборные профсоюзные органы ППО в 
ОАО «ГАЗ», отделы и комиссии. 
 

4.2. Члены КСС имеют право проходить обучение по вопросам 
законодательства по государственному социальному страхованию, 
медицинскому страхованию, пенсионному законодательству и другим 
вопросам, связанным с функциями комиссии на тематических 
семинарах, в профсоюзных учебно-методических центрах за счет 
профсоюзного бюджета.           

 

 


