
Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

В комиссиях профкома Вести из ЦК Профсоюзная хроника
 «В  Нижегородской  области  средняя 
заработная  плата  в  отрасли  промыш-
ленности в I полугодии 2004 года возросла на 
30,4%  по  сравнению  с  январем  –  июнем 
2003г.».
(«Профсоюзная трибуна»  №16  от 10.09.2004)

С вопросом о том, как выглядит ОАО «ГАЗ» на фоне данных по 
Нижегородской  области  «ПЖ»  обратилась  к  председателю  комиссии  по 
экономической и правовой работе С.Г.Волкову.

С.Г.Волков:  В акционерном Обществе «ГАЗ» средняя заработная 
плата работников в I полугодии 2004 года возросла на 36,1% по сравнению с 
январем-июнем  2003  года  и  достигла  за  июнь  8022  рубля.  По  рабочим 
специальностям рост средней заработной платы за этот же период составил 
38% (7410 рублей в июне 2004 года).

С  апреля  2004  года  была  увеличена  тарифная  часть  заработной 
платы работников.

Увеличилась  и  минимальная  месячная  оплата  труда  работника, 
определенная  колдоговором  как  1620  руб.  Начиная  с  1  апреля,  она 
составляет 1711 руб.

***
Кто такой «Уполномоченный»?

Комиссия  по  формированию  выборных  профсоюзных 
органов  рассмотрела  проект  «Положения  о  представителе 
(уполномоченном)  первичной  профсоюзной  организации  в  ОАО 
«ГАЗ».

Положение  разработано  на  основе  типового  положения, 
принятого пленумом ЦК профсоюза работников АСМ.

Уполномоченный назначается профкомом ОАО «ГАЗ» (или 
президиумом) для работы в структурной профсоюзной организации, 
для  представительства  и  защиты  социально-трудовых  прав  и 
интересов членов профсоюза данной структурной профорганизации. 
Уполномоченный  наделяется  правами  председателя  профкома 
структурной  профорганизации.  Функции  уполномоченного 
подробно прописаны в «Положении».

Комиссия приняла проект и направила свои рекомендации в 
профком ОАО «ГАЗ».

В  ЦК  профсоюза 
работников  АСМ  подведены 
итоги смотра-конкурса «Лучшая 
первичная  профсоюзная  органи-
зация года».

Президиум  ЦК  подвел  итоги 
смотра-конкурса по двум группам:

 среди  профорганизаций  с 
численностью работающих членов 
профсоюза  от  5  до  20  тысяч 
человек;

 среди  профорганизаций 
численностью работающих членов 
профсоюза до 5 тысяч человек.

В  первой  группе  1  место 
присуждено  ППО  ОАО 
«Димитровградский  автоагре-
гатный  завод»,  2  место  –  ППО 
«Заволжский  моторный  завод»,  3 
место – ППО ОАО «Чебоксарский 
агрегатный  завод».  Победителям 
вручены Почетные грамоты ЦК и 
ценные подарки.

Председателю  профкома  ОАО 
«Димитровский  автоагрегатный 
завод»  В.Л.Безрукову  присвоено 
звание  «Лучший  профсоюзный 
лидер года». Ему вручена Почетная 
грамота ЦК и денежная премия.

Первичные  организации  с 
численностью  более  20  тысяч  в 
конкурсе не участвовали. 

        02.09. на заседании профкома ОАО «ГАЗ» принято постановление, которое определило 
сроки  полномочий  для  профсоюзных  комитетов,  избранных  в  ходе  проведения  отчетно-
выборных  собраний  и  конференций  в  структурных  профсоюзных  организациях  с 
численностью до 1000 человек – 2 года.

   Ранее такой же срок был определен и для всех цеховых профсоюзных комитетов.
   Комиссия по формированию  выборных профсоюзных органов рекомендовала профкому 

ОАО  «ГАЗ»  распространить  вновь  установленный  срок  полномочий  (2  года)  на  все 
профсоюзные  комитеты  структурных  профорганизаций  независимо  от  численности 
организаций. 
        09.09. Руководство и профсоюзный комитет ОАО «ГАЗ» приняли совместное решение об 
организации перечисления денежных средств в помощь пострадавшим в Беслане с работников 
фирмы, выразившим желание оказать финансовую поддержку через удержание из заработной 
платы.  Суммы,  удержанные  из  заработной  платы  работников,  будут  перечислены  на 
расчетный счет областного отделения общероссийской организации ««Российский Красный 
Крест» фонд помощи пострадавшим в г.Беслане».Профсоюзный комитет ОАО «ГАЗ» принял 
аналогичное постановление по штатным работникам профкома.

 11.09. спортивным  праздником  на  стадионе  «Ручные  игры»  началась  программа 
мероприятий, посвященных Дню машиностроителя. Программа предусматривает:

 проведение  праздничных  мероприятий  в  красных  уголках 
структурных подразделений;

 организацию тематического вечера для ветеранов;
 награждение  лауреатов  премии  генерального  директора  и  лучших 

рационализаторов среди молодежи;
 суперигру КВН;
 вручение наград ОАО «ГАЗ» работникам фирмы;
 награждение  государственными,  министерскими,  областными, 

городскими наградами;
 концертные выступления на открытых площадках района.

        Завершится программа праздничным концертом, который состоится 26.09. во Дворце 
культуры. 
       Программа мероприятий утверждена совместным решением руководства и профкома 
ОАО «ГАЗ».  Утвержден и  состав  оргкомитета  из  16  человек  под председательством 
генерального  директора  А.Г.Баранцева.  Заместителями  председателя  утверждены 
директор по персоналу В.А.Куприянов и зам.председателя профкома В.Н.Свешников. 
       13.09. Руководство, профсоюзный комитет, совет ветеранов ОАО «ГАЗ» решили 
открыть галерею портретов ветеранов «Творцы истории Горьковского автомобильного 
завода».  Галерея  периодически  будет  обновляться.  Сбор  предложений  поручено 
организовать главному редактору газеты «Автозаводец» Н.В.Семенову и председателю 
совета ветеранов А.И.Пахомову.

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 58-21-88 и 6-96-74

выпуск
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