
Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

Как живешь, ПЕРВИЧКА? Профсоюзная ХРОНИКА
О медсанчасти  1 мая – в Праздник Весны и Труда - по решению 

Генерального  Совета  ФНПР  и  Нижегородского  областного 
объединения  организаций  профсоюзов  «Облсовпроф»  состоится 
манифестация  профсоюзов  под  девизом  «Достойная  заработная 
плата – путь к преодолению бедности».

Акция  начнется  шествием  с  площади  им.Горького  по 
ул.Большая  Покровка  и  закончится  по  площади  Минина  и 
Пожарского митингом и праздничным концертом.

Профсоюзная  организация  в  ОАО  «ГАЗ»  будет  представлена 
200 участниками во главе с М.М.Синёвым.

 9  мая  –  завершится  обширная  праздничная 
программа в честь Дня Победы.

По  совместному  решению  генерального  директора  и 
профсоюзного комитета ОАО «ГАЗ» в период с 26 апреля по 6 мая 
проводятся торжественные мероприятия по чествованию участников 
ВОВ  в  структурных  подразделениях  ОАО  «ГАЗ»,  дочерних  и 
зависимых обществах, во «Дворце культуры ОАО «ГАЗ». Каждому 
участнику ВОВ вручается материальная помощь.

 7  мая  в  поселке  «Мулино»  самодеятельные 
артисты  Дворца  культуры  выступят  с  праздничным  концертом 
перед  военнослужащими  34-й  Гвардейской  артиллерийской 
дивизии.

 9  мая  состоится  торжественное  шествие  от 
Северной  проходной  к  парку  Славы  (построение  колонн  –  по 
утвержденному плану),  которое  завершится  митингом у  Вечного 
Огня.

 10 мая – день рождения Первичной профсоюзной 
организации в ОАО «ГАЗ».

Профсоюзный  комитет  ОАО  «ГАЗ»  поздравляет  всех 
автозаводцев с майскими праздниками и призывает принять участие 
в праздничных мероприятиях.

Уважаемые автозаводцы! Желаю вам добра, радости, здоровья, 
благополучия во всех делах! Мир вашему дому! Будьте счастливы!

Председатель профкома
ОАО «ГАЗ»                              Ю.М.Кулемин

Профком ОАО «ГАЗ»,  обеспокоенный положением с 
медико-санитарной частью, откликаясь на многочисленные 
просьбы  членов  профсоюза,  направил  генеральному 
директору ОАО «ГАЗ» письмо:

Уважаемый Алексей Георгиевич!
В  среду  14.04.2004г.  на  очередном  совещании 

профсоюзного  актива  еще  раз  обозначились  проблемы 
медицинского  обслуживания  автозаводцев.  В  коллективе 
завода  живут  ожиданием  решения  судьбы  медсанчасти 
завода. 

Для  работников  дочерних  предприятий  приём 
прекращен,  беременным  женщинам  не  выдают  дородовые 
больничные  листы.  Такого  отношения  к  автозаводцам,  а 
дочерние фирмы те же автозаводцы, быть не должно. Эти 
решения  влияют  на  коллектив,  поэтому  коллектив  нужно 
привлечь  к  процессу  принятия  решений,  как  это 
предусматривает Производственная система ОАО «ГАЗ».

Отсутствие  ясной  информации  порождает  негативное 
отношение  к  концепции  «Люди  –  самый  ценный  капитал 
компании», вызывает   эмоциональный протестный всплеск 
в  виде  заявлений  в  бухгалтерию  об  отзыве  отчислений 
профсоюзных взносов по причине будущих отчислений для 
медсанчасти.

Просим  Вас,  Алексей  Георгиевич,  рассмотреть 
следующие предложения:

1.Разъяснительную  работу  по  медсанчасти  проводить 
только  профсоюзным  и  хозяйственным  руководителям 
подразделений  на  основании  принятых  решений.  До 
принятия  решения  приостановить  кампанию  запугивания 
врачей  и  работников  завода  платной  заводской 
поликлиникой,  чтобы  избежать  преждевременного  ухода 
специалистов поликлиники.

2.Независимо  от  решения  фонда  ОМС,  продолжить 
содержание поликлиники за  счет  дотаций   компании.    

Люди  поддержат   это  решение.  Содержание 
поликлиники  способствует  росту  положительного 
имиджа руководства компании.

Это  вполне  соответствует  программе  заботы  о 
людях и девизу о здоровом образе жизни.

С уважением
Заместитель председателя
профкома  ОАО «ГАЗ»                    В.Н.Свешников

Комментарий  В.Н.Свешникова
В  ответ  на  наше  письмо  генеральный  директор 

поручил  ответственным  лицам  в  недельный  срок 
разобраться  в  сложившейся  ситуации  и  выработать 
предложения.

К  решению  возникшей  проблемы  подключены 
районная  администрация,  областное  правительство. 
Проработано  несколько  вариантов.  Рассмотрены 
возможности перераспределения фонда ОМС. Найдено 
решение,  которое  сегодня  кажется  оптимальным.  А 
именно, заводская поликлиника со всеми входящими в 
неё  структурами  будет  функционировать  в  режиме 
районной поликлиники (в  том числе  и  служба вызова 
врача на дом). Основные услуги будут предоставляться 
бесплатно.  Перечень  платных  услуг  определен  на 
государственном уровне.

Перестройка работы поликлиники требует времени 
и  организационных  мер.  Медики  обязуются  быть 
готовыми  к  работе  в  новых  условиях  с  1  июня  и  не 
снижать качества обслуживания.

По-прежнему  большинство  работников  завода, 
дочерних  и  зависимых  предприятий  будут 
обслуживаться в одной из лучших поликлиник города. 
Профком  призывает  трудовой  коллектив  сохранять 
спокойствие.

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений.
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 56-15-64 и 6-15-64

выпуск
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