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* * *  
После инструктажа по охране труда новый 

рабочий, который слушал очень невнимательно, 
спрашивает: 
- Так что самое главное в охране труда? 
- Для вас – запомнить номер скорой помощи!  

* * *  
На вводном инструктаже: «Запомните 

простое правило: куда бы вы не шли – 
посмотрите сначала наверх, потом вниз, а уж 
потом двигайтесь вперед!» 
       * * * 
- А правда, что Инструкции по охране труда 
написаны кровью наших предшественников? 
- Да, тех, кто ее читал вскользь! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

В Роструде прокомментировали, что при 
приёме на работу нужно провести ознакомление 
сотрудников с Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Коллективным договором и иными 
локальными нормативными актами предприятия, 
которые имеют отношение к непосредственной 
трудовой деятельности устраиваемого 
сотрудника.  

Такая обязанность Работодателя 
установлена ч.3 ст.68 ТК РФ. При этом 
ознакомление должно быть организовано до 
подписания трудового соглашения. 

Ознакомление проводится под подпись 
работника. Не имеет значения новый ли это 
работник, или он ранее трудился в компании, 
уволился и через некоторое время вновь решил 
устроиться на то же место. 

Знакомить работника нужно не со всем 
перечнем документов, а только с теми, которые 
имеют отношение к его производственной 
деятельности. Например, с положением  о  ненор- 
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мированном режиме рабочего времени 
ознакамливаются те лица, для которых он 
установлен. 

Законодательство позволяет Работодателю 
ознакамливать персонал с локальными актами 
любым удобным способом, включая различные 
визуальные материалы при условии реального 
знакомства с их содержанием и подтверждения 
этого факта подписями сотрудников. 

Дополнительно в Роструде указали, что 
работнику, возвращающемуся на прежнее место 
работы (работник уволился и по каким-либо 
причинам решил вернуться на прежнее место 
работы), нужно снова проходить стажировку.  

Согласно п.25 «Правил обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны 
труда» №2464 стажировка по Охране труда на 
рабочем месте организуется с целью 
формирования у сотрудников практических 
умений и навыков реализации безопасных 
приёмов/методов выполнения производственных 
операций.  

Допуск к стажировке получают лица, которые 
были проинструктированы по Охране труда и 
успешно прошли обучение по Охране труда в 
соответствии с содержанием программ, 
прописанных в п.46 Правил №2464. 

 

С ЮМОРОМ  ПЛАКАТ  


