
 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ» 
 

ПОЗИЦИЯ профсоюза Профсоюзная ХРОНИКА 
 

«Социальное партнёрство – новое развитие» - 
 

под таким названием  в Санкт-Петербурге прошёл Российский форум 

работодателей и лидеров профсоюзов с участием членов правительства 

РФ и руководителей социальных служб. Участники форума решали задачу 

выработки новых правил социальной политики  государства.  В проекте 

рекомендаций важное место уделяется  вопросу реформирования 

государственного  социального страхования. Существующее  страхование 

не удовлетворяет ни работодателей, отчисляющих средства на эти цели в 

виде единого социального налога; ни трудящихся, которые не чувствуют 

себя защищёнными от  всевозможных рисков, связанных с потерей 

здоровья, трудоспособности и т. д. Участники  форума уверены в том, что 

социальные партнёры  должны  сами договариваться о тарифах и о том, на 

что будут тратиться собранные  средства.  Например, в ходе переговоров 

работодатели и профсоюзы могут определиться, по какой схеме оплачивать 

больничный лист, каков максимальный потолок.  Не государство должно 

определять: финансировать оздоровление трудящихся или не 

финансировать. Об этом необходимо договориться участникам 

экономических отношений. 

Уважаемые автозаводцы! Информационный бюллетень опубликовал 

материалы лишь по одному из вопросов, обсуждавшихся на петербургском 

форуме. Но ясно одно: российским профсоюзам отводится важная роль в 

выработке и реализации социальной политики государства. Позиция 

профсоюза остается неизменной: твердо отстаивать  и претворять в 

жизнь основные задачи социально-экономической защиты человека 

труда. 

 
 

 

Объединяемся 
 

В структуре профсоюзной организации ОАО «ГАЗ» произошли очередные изменения. 

Четвёртого марта состоялась организационная конференция ООО «РусавтоГАЗ», на которой была 

создана профсоюзная организация этого подразделения.   
 

В интересах человека 
 

В ходе отчётно-выборной профсоюзной кампании прошлого года было высказано немало 

критических замечаний и предложений. Членов профсоюза волнуют самые разные вопросы: 

организация шефской помощи детским учреждениям, обеспечение спецодеждой, организация 

семейного отдыха,  неритмичная загрузка и работа банкоматов. Президиум профкома постановил: 

принимать все меры по реализации критических замечаний и предложений. В одном из ближайших 

выпусков информационного бюллетеня мы расскажем о первых результатах.  
 
 

Социально-экономическое положение в Нижегородской области за 2002 год 
( по материалам отдела облсовпрофа по защите  

социально-экономических интересов трудящихся) 
 

По данным Нижегородского облкомстата в прошлом году  всеми предприятиями и 

организациями области  произведено продукции и оказано услуг на 15,3% больше, чем за 2001 год. В 

общем объёме выпущенной продукции удельный вес нашего Автозаводского района составляет 

22,7%.  В машиностроении среднемесячная зарплата на одного работника на декабрь прошлого года 

составила  4502 рубля.  Среднесписочная численность работающих области в декабре прошлого года по 

сравнению с декабрём 2001 года сократилась на 6%.  Величина прожиточного минимума за 4 квартал 

прошлого года составила 1727 руб. в среднем на душу населения,  1886 руб. – трудоспособного 

человека,  1287 руб. – пенсионера,  1820 руб. – детей. 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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