
 

 
 
 
 
 

Согласно Указам Президента РФ № 206 от 25.03.2020 «Об объявлении нерабочих дней в Российской Федерации» и 

№ 239 от 02.04.2020 г «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на 

территории Российской федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» на 

территории РФ с 30.03.2020 г. по 03.04.2020 г. и с 04.04.2020 по 30.04.2020 включительно устанавливаются нерабочие 

дни с сохранением за работниками заработной платы. В отношении работников, получающих оклад, оплата этих 

нерабочих дней осуществляется в обычном режиме, т.е. месячная заработная плата сохраняется неизменной. 

Работникам, оплачиваемым сдельно, за указанные нерабочие дни выплачивается соответствующее вознаграждение, 

определяемое локальным актом работодателя. 

Введение нерабочих дней в соответствии с Указом не распространяется на работников организаций, упомянутых в 

пункте 2 Указа с учётом Рекомендаций Минтруда РФ от 26.03.2020 № 14-4/10/П-2696, в частности: 

• непрерывно действующих организаций, в которых невозможна приостановка деятельности по 

производственно-техническим условиям. Кроме того, организаций в сфере энергетики, теплоснабжения, 

водоподготовки, водоочистки и водоотведения; эксплуатирующих опасные производственные объекты и в отношении 

которых действует режим постоянного государственного контроля (надзора) в области промышленной безопасности; 

организаций, эксплуатирующих гидротехнические сооружения; организаций атомной промышленности; строительных 

организаций, приостановка деятельности которых создаст угрозу безопасности, здоровью и жизни людей; 

организаций сельскохозяйственной отрасли, занятых на весенних полевых работах; 

• организаций, обеспечивающих население продуктами питания и товарами первой необходимости; 

организаций, которые в целях обеспечения населения продуктами питания и товарами первой необходимости 

оказывают складские услуги, транспортно-логистические услуги; организаций торговли; 

• организаций, выполняющих неотложные работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия населения, в том числе предприятий, выпускающих 

средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, лекарственные средства, медицинские изделия, 

теплотелевизионные регистраторы, бесконтактные термометры и установки обеззараживания воздуха, а также 

предприятий, выпускающих материалы, сырье и комплектующие изделия, необходимые для их производства; 

организаций, деятельность которых связана с защитой здоровья населения и предотвращением распространения новой 

коронавирусной инфекции; организаций в сфере обращения с отходами производства и потребления; организаций, 

осуществляющих жилищно-коммунальное обслуживание населения; организаций системы 

нефтепродуктообеспечения; организаций, предоставляющих финансовые услуги в части неотложных функций; 

организаций, осуществляющих транспортное обслуживание населения; организаций, осуществляющих неотложные 

ремонтные и погрузочно- разгрузочные работы; 

В пункте 4 Рекомендаций к организациям сельскохозяйственной отрасли следует относить, в том числе, 

организации, осуществляющие производство сельскохозяйственной продукции всех видов, организации 

сельскохозяйственного машиностроения, а также организации, задействованные в весенне-полевых работах. 

В соответствии с Указом Губернатора Нижегородской области от 13.03.2020г. №27: 

«6.2. Лицам в возрасте старше 65 лет и лицам, имеющим следующие заболевания: эндокринной системы 

(инсулинозависимый сахарный диабет), органов дыхания, системы кровообращения, мочеполовой системы 

(хронической болезни почек 3 - 5 стадии), трансплантированные органы и ткани, злокачественные новообразования 

любой локации, рекомендуется соблюдать режим самоизоляции, предусматривающий полный запрет на оставление 

места проживания (пребывания).» 

«6.9. Установить перечень категорий лиц, которые могут воспользоваться правом невыхода на работу в 

организациях, деятельность которых не приостановлена в рамках установленного Указом Президента РФ N 239 

периода нерабочих дней с сохранением за работниками заработной платы, посредством перехода на дистанционный 

режим работы, а при невозможности такого перехода, могут уведомить работодателя путем подачи заявления о 

невыходе на работу по основаниям, установленным пунктом 1 Указа Президента РФ N 239 и настоящим Указом: 

беременные женщины; 

лица старше 60 лет; 

совершеннолетнее лицо, на попечении которого находится ребенок (дети) в возрасте до 14 лет, при условии 

невозможности оставить ребенка на иное совершеннолетнее лицо.» 

 

 

Информационный листок Первичной профсоюзной организации 
в ОАО "Горьковский автомобильный завод" 

   Вопросы-ответы по трудовым ситуациям в период кампании по 
противодействию распространению коронавируса 


