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Как живёшь «Первичка» Профсоюзная хроника 
Качественное питание  – качественная работа 

         
       Профактив завода встретился с директором комбината 

питания «Народный дом» Т.М. Щавлевой.   Этот комбинат 

питания арендует семь заводских столовых: учебного 

центра, УЖТ, КЦЛ, три столовые ЗААГа и цех по выпечке 

хлеба.  Татьяна Михайловна рассказала о 

совершенствовании организации общественного питания. 

Подчеркнула, что разработаны меню на любой кошелёк. 

Комбинат питания «Народный дом» не использует 

полуфабрикаты, а работает  только на  отечественном 

сырье. Скоро во всех столовых будут установлены 

торговые терминалы. Расплатиться за обед можно будет 

без наличных денег, используя пластиковую карту 

«Сберкарт».  

Присутствовавший на встрече заместитель начальника 

отдела банковских карт Автозаводского отделения 

Сбербанка Росссии       И.С. Коновченко рассказал о 

реализации плана перевода всех подразделений ГАЗа на 

пластиковые карты «Сберкарт». Он проинформировал 

собравшихся, что карточка имеет две зоны: защищённую 

(паролем) и открытую. Владелец карточки может 

переместить деньги на открытую зону, и тогда расчёт за 

обед в заводской столовой через терминалы будет 

производиться за считанные секунды. На территории 

завода будет установлено около сорока банкоматов.  

Получить деньги со «Сберкарт» можно также во всех 

отделениях Сбербанка. И.С. Коновченко заверил 

профактив, что у автозаводцев не будет проблем с 

получением денег в дни заработной платы. 

 

Отпуск – маленькая жизнь 
         Во время  отпуска  надо отдыхать. Усталый  человек и 

работает хуже, и живёт без особой радости. Поэтому 

профсоюзный комитет ОАО «ГАЗ» уделяет особое внимание 

организации отдыха автозаводцев. «ПФ» попросил заместителя 

председателя профсоюзного комитета Владимира Свешникова 

рассказать  о возможностях летнего отдыха. 

        Профсоюз стремится сделать отдых автозаводцев 

разнообразным, как говорят  «на любой вкус»,  и доступным для 

всех.  Чтобы уменьшить взнос работающих, стараемся 

приобретать  путёвки   по себестоимости. В этом году 

работники ГАЗа отдыхают на базах отдыха «Катунки»,  

«Лесной  курорт», туркомплексе «Волжанка»; санаториях им. 

ВЦСПС, «Городецкий», «Нижне-Ивкино», «Чувашия»,  

«Виктория» (г. Ессентуки). Приобретены путёвки в детские 

оздоровительные лагеря и лагеря санаторного типа: «Золотой 

колос» (г. Туапсе), «Голубая долина»  (г. Анапа), «Городецкий», 

«Золотой колос» (г. Арзамас). Более двух тысяч юных 

автозаводцев отдохнут в пансионате «Мечта». Организация 

отдыха и лечение наших работников проводится за счёт средств 

ОАО «ГАЗ». Фонд социального страхования не выделяет в этом 

году ни копейки на санаторно-курортное лечение. ОАО «ГАЗ» 

выделил на эти цели около 40 миллионов рублей. Конечно, это 

недостаточно. Но мы уверены в устойчивой работе нашего 

акционерного общества и надеемся, что в дальнейшем будет 

направляться на отдых и лечение больше средств. 

С  уважением                                  

Заместитель председателя  

профкома ОАО «ГАЗ»              В. Свешников             

На  принципах социального партнерства 

 
             25 июня в Москве прошла   встреча 

представителей профсоюза работников 

автомобильного и сельскохозяйственного 

машиностроения с генеральным директором  

«РусПромАвто» Петром Синьшиновым.  Состоялся 

разговор по актуальным вопросам деятельности 

предприятий холдинга: качестве выпускаемой 

продукции, состоянии трудовой и производственной 

дисциплины, уровне заработной платы.  В центре 

внимания собравшихся были и вопросы 

взаимодействия сторон в качестве представителя 

работодателей на предприятиях «РусПромАвто» и 

представителя работников предприятий 

«РусПромАвто». В связи с этим  ЦК профсоюза 

отрасли передал Петру Синьшинову проект 

Соглашения о принципах социального партнёрства на 

предприятиях «РусПромАвто». Проект документа 

содержит обязательства сторон.  Обсуждение 

положений Соглашения планируется провести в 

начале сентября. 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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