
 

 
 
 
 

 
В профсоюзный комитет ППО в ОАО "ГАЗ" 

часто поступают вопросы от членов профсоюза о 
том, действует ли в настоящее время Положение о 
порядке расследования несчастных случаев в быту, 
в пути следования на работу, с работы, которое 
было утверждено постановлением Президиума 
ВЦСПС 16.11.76г. и как расследуются эти 
несчастные случаи? 

 

Положение о порядке расследования 
несчастных случаев в быту, в пути следования на 
работу, с работы (утв. постановлением Президиума 
ВЦСПС 16.11.76г.), а также Положение о порядке 
обеспечения пособиями по государственному 
социальному страхованию (утв. постановлением 
Президиума ВЦСПС от 12.11.84г.  №13-6) фактически 
прекратили свое действие с 01.01.05г. в связи с 
принятием Федерального закона от 29.12.04г. №202-
ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования 
Российской Федерации на 2005 г.». Фонд социального 
страхования РФ перешел из ведения 
профессиональных союзов в ведение государства. 

Расследование несчастных случаев в быту, в 
пути следования на работу и с работы в настоящее 
время утратило свою актуальность, так как ранее от 
квалификации указанных несчастных случаев 
зависело количество оплачиваемых дней временной 
нетрудоспособности работника. Так, в п.14 
Положения о порядке обеспечения пособиями по 
государственному социальному страхованию 
предусматривалось, что при бытовой травме пособие 
выдается с шестого дня нетрудоспособности, при 
травме по пути на работу и с работы - с первого дня 
временной нетрудоспособности. 

В настоящее время порядок назначения 
пособия регулируется Федеральным законом от 
29.12.06г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством». Согласно 
части первой ст.6 этого закона при получении 
работником травмы, в том числе и бытовой, пособие 
выплачивается за весь период временной 
нетрудоспособности до восстановления трудо-
способности после представления листка 
нетрудоспособности. Составление каких-либо актов 
при этом не предусматривается. 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
Статья 7. Федерального закона от 29.12.06г. №255-ФЗ. 
"Размер пособия по временной нетрудоспособности"    

1. Пособие по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания или травмы выплачивается в 
следующем размере: 
1) страховой стаж 8 и более лет - 100% среднего заработка; 
2) страховой стаж от 5 до 8 лет - 80% среднего заработка; 
3) страховой стаж до 5 лет - 60% среднего заработка. 

2. Пособие по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания или травмы выплачивается 
застрахованным лицам в размере 60% среднего заработка в 
случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 
календарных дней после прекращения работы по трудовому 
договору, служебной или иной деятельности, в течение 
которой они подлежат обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством. 
 

 

Информационный листок Первичной профсоюзной организации 
в ОАО "Горьковский автомобильный завод" 

 СПРАШИВАЛИ?    
 ОТВЕЧАЕМ! 

БУДЬ В КУРСЕ 

   ПЛАКАТ 

 

 

 

 

Залог хороших отношений — работа. Работающая 
баба — уставшая баба, уставшая баба — ленивая баба, 
ленивая баба — добрая баба — иди куда хочешь, а я спать. 

 
Технику безопасности при работе на шлифовальных 

станках я знаю, как свои три пальца. 

 
 

   С ЮМОРОМ 

http://anekdoty.ru/pro-khoroshee/
http://anekdoty.ru/pro-otnoshenija/
http://anekdoty.ru/pro-dobrykh/
http://anekdoty.ru/pro-bab/
http://anekdoty.ru/pro-tehniku/
http://anekdoty.ru/pro-bezopasnost/
http://anekdoty.ru/pro-palec/

