
Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

В комиссиях ПРОФКОМА

Устами председателей глаголет истина?
(«ПЖ» продолжает освещение результатов анкетирования по оценке работы комиссий профкома 

ОАО «ГАЗ». Начало в «ПЖ» №38, №40).
           

Рассмотренные  5  комиссий  (по  организационно-массовой  работе,  по  экономической  и  правовой 
работе, по жилищно-бытовой работе, по культуре, спорту и делам молодежи, по содействию семье и школе в  
воспитании детей и подростков) организованы в профсоюзном комитете и утверждены постановлением профкома 
ОАО «ГАЗ» от 08.12.1999г. №2.

В соответствии с Основами законодательства РФ об  охране труда и Рекомендациями Министерства  
труда  РФ,  в  целях  организации  сотрудничества  по  охране  труда  руководством ОАО «ГАЗ»  и  профсоюзным 
комитетом принято совместное решение «Об общественном контроле по охране труда в ОАО «ГАЗ» и создан 
Комитет по охране труда, который возглавляет штатный работник профкома.

Председатели профкомов структурных подразделений оценили работу и комитета по охране труда.
Комитет по охране труда

                                                 (председатель – Б.Я.Федин)
                         Мнение 18 председателей профкомов о работе комитета:

  «хорошо» - 3 оценки
  «удовлетворительно»                   - 14 оценок
  «неудовлетворительно»                    - 1 оценка

             Предложения по улучшению работы комитета:
1. Работа  комитета  в  настоящее  время  ограничена  рамками  общезаводских  мероприятий. 

Необходимо глубже вникать в проблемы конкретных подразделений и оказывать им помощь в вопросах 
обеспечения СИЗ, улучшения условий труда.

2. Активнее участвовать с позиций защиты работников при пересмотре норм на выдачу СИЗ, 
спец.жиров и т.п.

3. Контролировать сроки своевременной выдачи СИЗ. Следить за температурным режимом в 
цехах. Следить за соблюдением питьевого режима.

4. При  заключении  договоров  с  поставщиками  СИЗ  привлекать  членов  профкомов,  которые 
могут дать объективную оценку качеству СИЗ.

5. Комитету не удалось решить вопрос наличия на складах СИЗ нужного размера и нужного 
качества. Решить!

6. Пересмотреть  нормы  выдачи  аптечек  первой  помощи:  на  производственных  участках 
существующая норма – 1 аптечка на 100 работающих – не удовлетворяет потребность в мед.средствах.

7. Заниматься проблемами охраны труда и в малочисленных организациях.
8. Практиковать выездные заседания комитета на производственных площадках.
9. Проводить не только комплексные проверки, но и глубокие по направлениям, выборочно. Например: 

бытовые условия труда. 
10. Организовать обучение уполномоченных по охране труда в подразделениях.
11. Контролировать работу председателей профкомов и одновременно помогать им в их работе.
12. Председателю комитета начать заботиться о собственном здоровье – бросить курить. В освободившееся 

время заняться обеспечением большей результативности работы комитета. Для того и выбирали.

               В соответствии с  Положением о Фонде социального страхования РФ для осуществления  
практической  работы  по  социальному  страхованию  решением  конференции  трудового  коллектива  ОАО 
«ГАЗ»  от  22  февраля  2000г.  образована  комиссия  по  социальному  страхованию  ОАО  «ГАЗ»,  членами 
которой являются представители администрации и профсоюза.  По рекомендации профкома ОАО «ГАЗ» 
председателем комиссии по социальному страхованию был избран зам.председателя профкома ОАО «ГАЗ» 
Свешников В.Н., заместителем – член профкома Солодов С.В.

Вопрос об оценке работы комиссии также был включен в анкету. Мнение председателей профкомов 
структурных подразделений таково:

                             Комиссия социального страхования
  «отлично» - 2 оценки
  «хорошо» - 6 оценок
  «удовлетворительно»                     - 10 оценок

                    Предложения по улучшению работы комиссии:

1. Направление работы комиссии правильное, но необходимо развивать семейный отдых и не только на 
б/о «Мечта».

2. При организации семейного отдыха необходимо распространить льготу на супруга – не работника 
завода, выделять путевку супругу хотя бы за 50% стоимости.

3. Увеличить количество путевок «Мать и дитя» в южном направлении.
4. Путевки в санатории и базы отдыха необходимо выделять равномерно в течение года.
5. Выделять путевки по потребности.
6. Желательно до 5 числа каждого месяца иметь полную информацию (в том числе и разнарядку) по  

путевкам, т.к. заявления на отпуска работники направляют до 9 числа.
7. Сократить срок санаторной путевки до 14 дней.
8. Помогать решать проблемы с отдыхом в «дочерних предприятиях».
9. Необходимо расширить рамки работы комиссии.

Итоги  анкетирования  рассмотрены  на  заседании  комиссии  по  формированию 
выборных  профорганов.  Рассмотрены  предложения  председателей  по  изменению 
оргструктуры аппарата профкома ОАО «ГАЗ».

***
Уважаемые автозаводцы!

Профсоюзный комитет  ОАО «ГАЗ» поздравляет  Вас  с  Днём  7  ноября –  Красным днём 
календаря! Многие из вас отметят в этот день годовщину Великой Октябрьской Социалистической 
революции,  храня  добрую  память  об  истории  Отечества.  Другие,  следуя  Указу  Президента  РФ, 
приняли этот день как День примирения и согласия.

Мы  желаем  ВСЕМ  добра,  счастья,  каждой  семье  –  благополучия  и  уверенности  в 
прекрасном завтра! Будьте здоровы!

Заместитель председателя
профсоюзного комитета ОАО «ГАЗ»                                                                  В.Н.Свешников

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 58-21-88 и 6-96-74

выпуск
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