
2 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 сентября 2024 года вступил в силу 
Федеральный закон от 22.04.2024 №91-ФЗ «О 
внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации», регламентирующий новый 
порядок оплаты сверхурочных работ. 

Теперь сверхурочная работа будет 
оплачиваться исходя из размера зарплаты 
сотрудника, включая компенсационные (работа в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в 
особых климатических условиях) и стимулирующие 
выплаты. 

Оплачивать сверхурочную работу необходимо: 
➢ за первые два часа - не менее, чем в полуторном 

размере, 
➢ за последующие часы - не менее, чем в двойном 

размере от величины зарплаты сотрудника с 
учетом всех получаемых компенсационных и 
стимулирующих выплат. 

Ранее при расчете оплаты переработки за 
основу брали лишь тарифную ставку без таких 
выплат. 

С учетом этих изменений работодатели должны 
внести поправки в свои локальные акты, 
устанавливающие порядок оплаты сверхурочной 
работы. 

Если соответствующие локальные акты 
предусматривают оплату сверхурочной работы в 
более высоком размере, чем размер оплаты, 
установленный новой редакцией ч. 1 ст. 152 ТК РФ, 
то работодатели не обязаны пересматривать условия 
трудового договора, коллективного договора, 
локального акта или соглашения. 

Сверхурочной работой считается работа, 
выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной 
продолжительности рабочего дня (смены). Если 
работнику установлен суммированный учет рабочего 
времени - работа за пределами нормального 
количества рабочих часов за учетный период. 

Работник вправе отказаться от выполнения 
сверхурочной работы. Такой отказ не является 
нарушением трудовой дисциплины и не влечет 
применения дисциплинарного взыскания. 

Максимальная продолжительность сверх-
урочной работы должна составлять: 
➢ не более 4 часов в течение двух дней подряд; 
➢ 120 часов в год. 
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- Я не посчитаю Вам это как 
сверхурочные, поскольку Вы могли бы 
уложиться с этим заданием в свой 
нормальный рабочий график. Другие 
укладываются. 

- А если я сделаю быстрее, то смогу 
пойти домой раньше? 

- Нет, тогда я дам вам дополнительную 
работу! 

*** 
- Я постоянно беру сверхурочную работу, 

чтобы оплатить психолога, с которым 
мы пытаемся выяснить, почему же я 
такая уставшая. 

*** 
- И кто этот карапуз рядом с тобой? 
- Это твой сын – Денис! 
- А, да, я, кажется, видел его фото на 

своем рабочем столе! 
*** 

- Дмитрий Петрович! Почему Смирнов 
всю неделю уходит домой 18:00? У нас 
же квартальные отчеты? Все 
задерживаются! 

- Кто? Смирнов? А, так он вторую неделю 
как в отпуске! 

ПЛАКАТ  

С ЮМОРОМ  


