
Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

Как живешь, ПЕРВИЧКА?

Отчетная кампания 2003 года завершена

29  января  во  Дворце  культуры  автозавода  состоялась  отчетная  конференция 
ОАО  «ГАЗ».  В  работе  конференции  приняли  участие  председатель  ЦК  профсоюза 
А.А.Фефелов, председатель Облсовпрофа В.А.Пужак, председатель обкома профсоюза 
отрасли Б.Б.Охлучин.

В  отчете  председателя  профкома  ОАО  «ГАЗ»  Ю.М.Кулемина  нашли  свое 
отражение все наиболее важные направления в работе профсоюзного актива завода по 
защите  трудящихся  от  социальных  потрясений.  Так  профсоюзный  комитет 
осуществляет  постоянный  контроль  над  выполнением  мероприятий  по  созданию 
здоровых и безопасных условий труда, улучшению  бытовых условий на производстве, 
повышению  культуры  производства.  В  результате  совместных  с  руководством 
акционерного  общества  усилий,  направленных  на  решение  вопросов,  связанных  с 
повышением  эффективности  производства,  укреплением  экономического  положения 
предприятия  и  социальной  защищенности  автозаводцев,  средняя  заработная  плата 
работников по сравнению с 2002 годом выросла на 39,7% и составила на  конец года 
7229  рублей.  Число  несчастных случаев  снизилось  на  20%.  На  организацию отдыха 
детей из средств завода было выделено 5 млн. рублей, на профилактическое лечение и 
отдых работающих – более 40 млн.рублей.  За счет всех источников финансирования 
отдохнули  и  поправили  свое  здоровье  9820  человек.  Результатом  социального 
партнерства работодателя и работников являются социальные программы, закрепленные 
в коллективном договоре. Они предоставляют льготы не только работникам завода, но и 
его ветеранам, а также учащимся подшефных учебных заведений. 

Не  считая  традиционных,  не  сходящих  с  повестки  дня  вопросов  о  заработной 
плате, качестве спецодежды, охране труда, не менее актуальны на сегодняшний день для 
профсоюзной  организации  темы  мотивации  членства  в  профсоюзе,  кадровой  и 
молодежной политики,  пропаганды здорового  образа  жизни.  Выступая  в  прениях по 
докладу,  злободневный  вопрос  –  о  судьбе  дочерних  предприятий  –  подняла  член 
профкома  Т.А.Гущина.  Одобрили  с  трибуны  действия  профсоюзного  комитета 
заместитель председателя Совета ветеранов В.Т.Краснов и директор ЦБС ОАО «ГАЗ» 
Т.А.Мухина.

Кроме  того,  в  ходе  конференции  делегатами  было  принято  обращение  к 
городской Думе о недопущении увеличения тарифов и платежей на услуги ЖКХ. 
Они  настаивают  на  сохранении  в  городе  действующей  системы  расчетов  и 
предоставлении субсидий малообеспеченным гражданам.

В Нижегородском областном объединении профсоюзов

28  января  2004  года  состоялась  очередная  конференция  Нижегородского 
областного  объединения  профсоюзов  «Облсовпроф»,  в  которой  приняли  участие  и 
представители автозавода. Обсудив вопрос «О позиции и действиях профсоюзов в 2004 
году  по  достижению  достойной  оплаты  труда  и  обеспечению  социальных  гарантий 
трудящихся  Нижегородской  области»,  ее  участники  отметили,  что  проводимая 
государством  политика,  основанная  на  сдерживании  МРОТ,  провоцирует  бедность 
работающих и дефицит страховых ресурсов на обеспечение достойной старости и средств 
на социальную поддержку людей с ограниченными способностями к труду. Темпы роста 
потребительских цен и тарифов по-прежнему опережают темпы роста доходов населения в 
регионе.  Поэтому  конференция  постановила,  теснее  работая  с  нижегородскими 
депутатами Государственной Думы РФ нового созыва, добиваться:
 закрепление МРОТ на уровне прожиточного минимума;
 внесение в Федеральные законы «Об акционерных обществах», «О банкротстве» и «Об 

обязательном пенсионном страховании  в  РФ» изменений,  предусматривающих меры 
дополнительной  ответственности  работодателей  по  обеспечению  трудовых  и 
социальных гарантий работников;

 повышения заработной платы работникам бюджетной сферы как минимум в полтора 
раза.

Членским организациям областного Совета  профсоюзов рекомендовано в процессе 
коллективных переговоров выдвигать единые требования по уровню заработной платы: 
минимальная  должна  быть  не  ниже  ставки,  определенной  областным  тарифным 
соглашениям; средняя – выше прожиточного минимума не менее чем в 4 раза.

Кроме того, участники конференции поддержали заявления ФНПР о необходимости 
минимизации  или  отмене  ЕСН  и  о  внесении  изменений  в  реформирование  системы 
пенсионного  обеспечения,  позволяющих  довести  коэффициент  замещения  среднего 
размера  заработной  платы  не  менее  чем  на  40%.  Поддержали  они  и  обращение  к 
Правительству  РФ  по  поводу  внесения  поправки  в  методику  расчету  прожиточного 
минимума с учетом реальных потребностей человека и с обязательным включением при 
этом  в  стоимость  потребительской  корзины  установленного  федерального  стандарта 
предельного  уровня  затрат  граждан  на  оплату  стоимости  услуг  ЖКХ,  а  также  о 
необходимости  индексации  порогов  применения  регрессии  ЕСН  в  зависимости  от 
инфляции.

      По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений.
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 56-15-64 и 6-15-64

выпуск

4(49)
04.02.2004


	Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

