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На защите законных прав и интересов членов профсоюза
СПРАШИВАЕТЕ – ОТВЕЧАЕМ

Здравствуй,  уважаемый  читатель 
еженедельника  «Профсоюзная  жизнь»!  В  этом 
номере  бюллетеня  мы  знакомим  тебя  с  одним  из 
направлений  работы  профсоюзного  комитета. 
Многие  члены  профсоюза  определяют  свое 
отношение и оценивают деятельность профкома по 
тому,  как  часто  и  в  каком  объеме  они  получают 
материальную  помощь,  сколько  и  каких  путевок 
выдает профком. Безусловно, это важные показатели 
работы профсоюзного комитета.

А  если  неправильно  начислили  зарплату? 
Если  изменяются  условия  труда  или  предстоит 
сокращение численности? Проблемы важнее вряд 
ли  может  найти  работающий  человек.  Здесь 
проявляются правовые взаимоотношения работника 
и  администрации.  Чтобы  эти  взаимоотношения  не 
выходили за рамки Закона, и существует в профкоме 
комиссия по экономической и правовой работе.

На предложение  «ПЖ» рассказать  о  работе 
комиссии с  готовностью отозвался председатель 
комиссии Сергей Геннадьевич Волков:

Работа комиссии по экономической и правовой 
работе  профкома  ОАО  «ГАЗ»  проводится  во 
взаимодействии  с  профсоюзными  комитетами 
подразделений ОАО «ГАЗ» и дочерних Обществ, с 
принятием  мер  по  контролю  за  соблюдением 
законодательства  о  труде  и  практическому 
устранению выявленных нарушений. 

Комиссия  осуществляет  ежедневный  прием 
работников  -  членов  профсоюза  и  бывших 
работников  Общества  по  социально-трудовым 
вопросам:

- по  обращениям  о  правильности  начисления 
заработной  платы  и  своевременности  ее 
перечисления  на  личные  счета  работников  – 
пластиковые карты;

- по обращениям о правомерности издания локальных 
нормативных актов  –  распоряжений  по  различным 
основаниям  (в  связи  с  изменением  трудовой 
функции  работника,  изменением  графика  работы, 
организацией и оплатой труда работы в выходные и 
не рабочие праздничные дни и др.).

Информация  с  выявленными  упущениями  и 
нарушениями  законодательства  представляется 
руководителям данных подразделений ОАО «ГАЗ» и 
дочерних Обществ с целью их устранения. В основном 
вопросы  решаются  положительно  и  незаконные 
распоряжения  отменяются.  В  случае  необходимости 
комиссия  обращается  в  государственные  органы, 
контролирующие  соблюдение  трудового 
законодательства РФ. Одним из возможных вариантов 
решения  вопроса  в  пользу  работника  -  члена 
профсоюза  является  представление  его  интересов  в 
суде профсоюзными юристами.

Проводимые консультации с непосредственными 
исполнителями  «на  местах»,  по  конкретным 
неправомерным  решениям,  содействуют  решению 
вопросов.  Так  бухгалтерией  ПЛА  своевременно  не 
производились расчеты оплаты труда при увольнении 
работников – при содействии профсоюзного комитета 
производства  вопросы  были  решены.  Аналогичная 
ситуация  была  по  оплате  ученических  отпусков  и 
другим  вопросам.  Подобных  жалоб  и  обращений 
больше не поступает.

Проходят  индивидуальные  и  коллективные 
разъяснения  -  консультации  работникам  о  порядке 
увольнения  при  сокращении  численности  (штата),  о 
правах  и  гарантиях,  предусмотренных  Трудовым 
кодексом РФ. 

В  течение  2003  года  в  комиссию  обратилось 
около 800 человек. Из них более 600-ам работникам 
даны  удовлетворяющие  заявителей  ответы,  в  том 
числе:
 жалобы на  незаконность  увольнения  -  12  (из  них 

оставлены на работе - 10 человек, 2-ое согласились 
с увольнением);

 консультации по правовым и экономическим 
вопросам - 143.

Ежемесячно  (3-й  понедельник)  в  15-00  в 
конференц-зале  Профкома  комиссия  проводит 
информирование  профсоюзного  актива  о  практике 
решения  трудовых  вопросов  с  участием 
профессионалов-юристов  и  других  специалистов.  В 
частности  обсуждалось  «Развитие  системы 
организации  труда  (эталонные  участки)»  с  участием 
представителя  группы  по  организации  производства 
В.В.Колесникова,  «Разрешение  трудовых  споров»  с 
правовым  инспектором  Обкома  профсоюза  АСМ 
А.В.Шанаевым, «Правовое регулирование заработной 
платы» с юрисконсультом профкома Ю.Л.Маловым. 

Напоминаем  наши  координаты  -  каб.110 
Профкома  по  адресу  пр.Ленина  123  (за  зданием 
Автомеханического техникума). 

Прием  работников  осуществляется  с 
предъявлением  профсоюзного  билета,  а  также  по 
контактному телефону: 6-14-57.

 
 По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений.

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 56-15-64 и 6-15-64

выпуск
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