
 

 
 
 

Смывающие и обезвреживающие средства 
выдаются в соответствии с Типовыми нормами 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств, утвержденными 
Приказом Минздравсоцразвития России от 
17.12.2010 №1122н. 

Эти средства выдаются один раз в месяц в 
соответствующем количестве в зависимости от 
вида выполняемых работ и производственных 
факторов. 

Порядок выдачи смывающих и 
обезвреживающих средств установлен 
Стандартом безопасности труда "Обеспечение 
работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами". Он 
распространяется на работодателей - юридических 
и физических лиц независимо от их 
организационно-правовых форм и форм 
собственности. 

В Стандарте безопасности перечислены 
работы и производственные факторы, при которых 
выдаются определенные виды смывающих и 
обезвреживающих средств (защитные, 
очищающие, средства восстанавливающего 
действия). 

Выдаваемые смывающие и 
обезвреживающие средства должны пройти 
сертификацию или декларирование соответствия. 

В трудовом договоре работника 
обязательно указываются нормы выдачи 
смывающих и обезвреживающих средств. 

Перечень рабочих мест и список работников, 
для которых необходима выдача смывающих и 
обезвреживающих средств, составляются службой 
охраны труда (специалистом по охране труда). Эти 
документы утверждаются работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. Данный перечень формируется на 
основании Типовых норм и в соответствии с 
результатами специальной оценки условий труда. 

До получения ее результатов или в случае их 
отсутствия указанные документы формируются с 
учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации на основании Типовых 
норм. 

В личной карточке учета выдачи смывающих 
и (или) обезвреживающих средств под подпись 
фиксируется выдача работнику таких средств. 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

Работодатель имеет право с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной 
организации и своего финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 
работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих 
средств, улучшающие по сравнению с типовыми 
нормами защиту работников. 

Указанные нормы необходимо утвердить 
локальными нормативными актами работодателя. 
 

 

Информационный листок Первичной профсоюзной организации 
в ОАО "Горьковский автомобильный завод" 

ЧИСТОТА ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ БУДЬ В КУРСЕ 

   ПЛАКАТ 

 

 

 

Разговаривают два приятеля:  
- Раньше я смыливал пол куска мыла, а теперь — 
целый. 
- Ты, что стал в два раза чаще мыться?  
- Нет, кусок стал в два раза меньше! 

 

* * *  
Объявление в заводской душевой:  
"Если у вас упало на пол мыло... администрация 

ответственности не несёт". 
 
 

 

   С ЮМОРОМ 

http://anekdoty.ru/pro-kusochki/

