
Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ»

Как живешь, ПЕРВИЧКА? 

Профсоюз – это серьезно!

Членство в областной организации прекращается в связи  с  решением 
первичной  профсоюзной  организации  о  выходе…  Заявление  первичной 
организации о выходе из областной организации рассматривается в 3-х месячный 
срок,  в  который  членская  организация  обязана  выполнять  настоящий  Устав 
(ст.3.3.  Устава Нижегородской областной организации профессионального союза 
работников АСМ РФ).

Членство  в  совете  прекращается  в  связи  с  решением  членской 
организации  о  выходе…  Заявление  членской  организации  о  выходе  из  совета 
рассматривается по мере возникновения, но не позднее чем в 3-х месячный срок, в 
который  членская  организация  обязана  выполнять  настоящий  Устав  (ст.2.3. 
Устава  Нижегородского  областного  совета  профессиональных  союзов 
«Облсовпроф»). 

6  октября  первичная  профсоюзная  организация  ОАО  «ГАЗ»  не  досчиталась  1487  своих 
членов.  Дело  в  том,  что  5  октября  структурная  профсоюзная  организация  «Топливно-
энергетический комплекс» провела конференцию, на которой делегаты (19 человек присутствовали 
из 20 избранных) единогласно приняли решение: 
 создать  объединенную  профорганизацию  энергопредприятий  Автозаводского  района  «Волго-

Энерго»;
 просить  Обком  профсоюза  рабочих  местной  промышленности  и  коммунально-бытовых 

предприятий принять профорганизацию на профсоюзное обслуживание;
 упразднить профорганизацию ТЭК;
 осуществлять  деятельность  профсоюзной  организации  в  соответствии  с  Уставом 

Общероссийского  профсоюза  рабочих  местной  промышленности  и  коммунально-бытовых 
предприятий.

Конференция названа учредительной. На ней избран профком из 4 человек и председатель – 
Головин  В.И.  (которого  мы,  коллеги  по  профсоюзу  работников  Автосельхозмаша,  знаем  как 
председателя профкома ТЭК ППО в ОАО «ГАЗ»).

На  конференции  основным  докладчиком  был  зав.орг.отделом  Обкома  профсоюза 
«коммунальщиков»  Е.А.Семенов.  Представителя  профкома  ОАО  «ГАЗ»  на  конференцию  не 
пригласили.

Протокол  этой  конференции был представлен  В.И.Головиным в  организационно-массовую 
комиссию 8 октября вместе с двумя другими протоколами, информирующими о создании на базе  
бывшего ТЭК двух первичных профсоюзных организаций: ППО в ООО «Заводские сети»  и ППО в  
ООО «Автозаводская ТЭЦ». Все три протокола датированы 5 октября.

Это  известие  вызвало  недоумение  у  руководителей  профкома  ОАО  «ГАЗ»,  так  как  с 
Головиным  разговор  на  эту  тему  состоялся  вскоре  после  выпуска  приказа  об  изменении 
юридического  статуса  организаций  заводских  энергетиков.  И  было  принято  решение  довести 
отчетно-выборную  кампанию  до  логического  завершения,  т.е.  14  октября  (дата  определена 
Головиным) провести отчетно-выборную конференцию ТЭК, тем более что 10 цеховых организаций 
уже отчитались, прошли отчетно-выборные собрания и в профгруппах. Однако произошло то, что 
произошло.

Конечно, члены профсоюза вправе принимать самостоятельные решения, в какой профсоюз 
им входить. Демократический принцип добровольности вступления в профсоюз или выхода из него 
определен в законодательном порядке. И преобразование профорганизаций в наше время – явление 
нередкое.  Но  какой  бы  причина  преобразования  не  была  –  действовать  надо  в  соответствии  с 
существующими правилами, и первое из них: не решать такой важный вопрос кулуарно.

Вызывает тревогу другое:  знают ли работники бывшего ТЭК, многие из которых не один 
десяток лет вместе с другими работниками Горьковского автозавода являлись членами крупнейшего 
в  России  профсоюза  работников  автомобильного  и  сельскохозяйственного  машиностроения, 
насчитывающего  почти  1  млн.  членов  (кроме  того,  профсоюз  АСМ  входит  в  международную 
федерацию металлистов), в одночасье стали  членами профсоюза «коммунальщиков»?

На  конференции  5  октября  не  были  избраны и  заслушаны мандатные  комиссии,  которые 
должны были подтвердить полномочия делегатов конференций, избранных в своих профсоюзных 
оргструктурах. А, может быть, они не избирались? Последнее слово за вами, уважаемые работники 
уважаемого  подразделения,  которое  во  все  времена  называли  «сердцем  завода».  Вы  не  вольны 
определять  юридический  статус  предприятия,  вы  обязаны  выполнять  приказы  руководителя, 
касающиеся  профессиональной  деятельности.  Но  никто  не  имеет  права  манипулировать  вашим 
правом в выборе профсоюза. ПОСЛЕДНЕЕ СЛОВО – ЗА ВАМИ! Если вас сложившаяся ситуация 
устраивает, и вы все согласны перейти в другой профсоюз, то как говорится, вам голубой флаг в 
руки! И успехов! Если нет – то все еще можно поправить, так как в процедуре преобразования были 
допущены нарушения.

В.И.Головин  –  кадровый  работник  профсоюзного  комитета  ОАО  «ГАЗ»  и  основное 
действующее лицо в процедуре преобразования профорганизации ТЭК – может быть наказан за 
нарушение Устава работников АСМ (в частности, не разрешающего члену профсоюза работников 
АСМ одновременно состоять в другом профсоюзе).

Справка:
 По  состоянию  на  01.01.2004г.  Обком  профсоюза  рабочих  местной  промышленности  и 

коммунально-бытовых предприятий Нижегородской области объединял 49643 работников.
 В Первичной профсоюзной организации в ОАО «ГАЗ» на тот же период – 68725 работающих 

членов профсоюза и учащихся, вместе с тем пенсионеров – 35998.

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 
Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения по тел. 58-21-88 и 6-96-74

выпуск
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