
выпуск
47 (167)

Опубликовано в газете «Автозаводец» №167 от 01.11.2006г.

40 лет движению «ни одного отстающего рядом!»

Спасибо вам, наставники, за то, что новички становятся большими мастерами!

В минувшую пятницу в лекционном зале учебного центра на торжественное собрание в связи с 40-летием движения «Ни одного отстающего 
рядом!», логическим продолжением которого стало наставничество, собрались единомышленники, люди увлеченные и неутомимые, созидательная 
энергия которых не иссякает с годами. Весь вечер со сцены, символично украшенной виноградной лозой с зелеными гроздьями (наставники, как  
умелые  виноградари,  заботливо  растят  «зеленую»  молодежь),  звучали  воспоминания  и  поздравления.  Выход  к  микрофону  выступающих  -  а 
практически все они люди известные на заводе - сопровождался дружными аплодисментами.

За  короткий  срок  движение  «Ни  одного  отстающего  рядом!»  распространилось  по  всей  стране,  нашло  широкую  поддержку  не  только  в  
промышленности, но и в других отраслях народного хозяйства. Почему именно 

у  нас,  а  не  на  каком-то 
другом  предприятии 
родился  этот  почин? 
Потому  что  Горьковский 
автомобильный  всегда 
был  силен  своими 
традициями,  считался 
кузницей кадров, именно 
специалисты-
профессионалы  с  ГАЗа 
становились 
руководителями  многих 
заводов страны. Прошло 
40  лет,  но  движение 
живо,  и  можно  не 
сомневаться,  оно  будет 
и  впредь.  Такова  сила 
традиций  нашего 
коллектива.

За активное участие 
в  развитии  почина  «Ни  одного  отстающего  рядом!»  11  передовых  рабочих  завода  - 
И.Н.Пермяков,  С.Н.Кузнецова,  А.И.Косицын,  Л.И.Терентьев,  Е.И.Кудинов,  В.В.Фатьянова, 
А.А.Горин,  В.И.Молчин,  Л.В.Волков,  А.Ф.Дубинин,  А.В.Козлова  -  стали  лауреатами  премии 

имени  Ленинского  комсомола.  Трое  из  них  -  Алексей  Алексеевич  Горин,  Евгений  Иванович  Кудинов,  Александра  Васильевна  Козлова  - 
присутствовали в тот день в зале.

Говорит А.А.Горин: 
- Сорок лет - много это или мало? Уже нет страны, которая называлась Советский Союз, нет Ленинского комсомола, а именно на XVI съезде 

ВЛКСМ в 1970 году 11 автозаводцам были вручены премии имени Ленинского комсомола. На что тогда замахнулись комсомольцы Горьковского  
автомобильного? На то, чтобы молодые люди были всесторонне развитыми личностями. В 1972 году на Горьковском автозаводе появился еще один  
почин  -  «Комсомольская  норма  -130!»  Выполнение  норм  выработки  было  само  собой  разумеющимся,  комсомольцы  стремились  к  их 
перевыполнению, причем значительному.

В марте 1973 года фрезеровщик цеха мостов ГАЗ-53 Иван Яшин выступил в газете «Автозаводец» с предложением сделать наставничество 
над подростками самостоятельным движением, организовать для координации деятельности и методического руководства общезаводской совет 

наставников. Инициативу поддержали. 
Аналогичные советы были созданы во всех подразделениях ГАЗа. Наиболее активно стал действовать заводской совет наставников в 1974 

году, когда его возглавил Виктор Петрович Сорокин, ветеран комсомола, строитель Горьковского автомобильного. Он прекрасно знал, что волнует 
молодых,  легко  находил  с  ними  общий  язык.  Нужно  сказать,  председателями  совета  наставников  завода  становились  самые  достойные  и 
уважаемые люди.  Среди них  Сергей  Владимирович  Одинцов  (1977-1984гг.),  Валерий Николаевич  Ефимов (1984-1986гг.),  Дмитрий Гаврилович  
Карцев (1986-1989гг.).

Заведующий отделом профкома ОАО «ГАЗ» 
Ю.А.Лапшин поздравляет с юбилеем движения 

Елену Платоновну Редкую.



На сцену поднимаются члены первого совета наставников:  Елена Платоновна Редкая,  Иосиф Львович Шапиро,  Александр Николаевич 
Лобанков. 

Слово  И.Л.Шапиро,  заместителю 
директора спортивного клуба "Торпедо":

-  Как  в  песне  поется,  "это  было 
недавно,  это  было  давно".  Да,  все  эти 
события  так  свежи  в  памяти,  словно 
произошли вчера, но минуло уже много лет. 
Совет  наставников  проводил  учебу  для 
председателей  советов  производств  и 
цехов, организовывал курсы, слеты шефов-
наставников, где они обменивались опытом 
воспитания  подростков.  Мы  понимали, 
молодежи  необходимо  разностороннее 
воспитание. Молодые работники общались с 
ведущими  тренерами  и  спортсменами 
спортклуба  «Чайка»,  закрепленными  за 
структурными  подразделениями  завода,  с 
восхищением  внимали  рассказам 
прославленного велосипедиста Александра 
Ючкова,  лыжницы олимпийской чемпионки 
Алевтины Олюниной...

У  хоккейной  команды  мастеров 
«Торпедо»  в  свою  очередь  тоже  имелся 
шеф-наставник  -  коллектив  кузнечно-
рессорного  производства.  Не  реже раза  в 
квартал  хоккеисты  держали  отчет  перед 
заводчанами, а если встреча происходила 
после  неудачного  выступления... 
Доставалось спортсменам. Время быстротечно, меняются политические и экономические реалии в стране, но по-прежнему  отличная молодежь 
приходит на завод, и по-прежнему, как в 70-е годы, не обойтись ей в начале трудового пути без наставников.

В  год  20-летия  движения  «Ни  одного  отстающего  рядом!»  был  учрежден  переходящий  приз  имени  Героя  Социалистического  Труда 
А.И.Косицына,  появилась  Доска  почета  «Лучшие  наставники-воспитатели».  В  то  же  время  было  принято  новое  Положение  о  наставничестве. 
Приближались  90-е  годы,  страну  потрясали  серьезные  перемены.  С  1989-го  по  1995  год  общее  руководство  движением  со  стороны  совета  
наставников  завода практически не осуществлялось. 

Послушаем Н.В.Колесникову, директора музея истории ОАО "ГАЗ":
- В июле 1995 года в музее истории ОАО «ГАЗ» состоялось заседание «Круглого 

стола»,  участники  которого  -  ветераны труда,  профсоюзные активисты,  руководители 
кадровых служб - выразили озабоченность положением дел в работе с молодежью. В 
итоге появилось открытое письмо членов бывшей комсомольско-молодежной бригады 
рамного цеха ПРП Е.Ф.Чиркова, В.И.Еремеева, А.Л.Глотова, А.С.Кузнецова, которые со 
страниц  газеты  «Автозаводец»  обратились  ко  всем  работникам  завода.  В  нем,  в 
частности,  говорилось:  «Если мы хотим,  чтобы наш гигант жил и процветал,  то всем 
нужно повернуться к молодежи лицом. Мы все должны взять на себя заботу о ней. Нужно 
вернуться  к  оправдавшим  себя  на 
практике формам и методам работы 
с  подрастающим  поколением...»  В 
октябре вновь начинает действовать 
совет  наставников  в  составе  17 
человек.

В  1995  году  председателем 
совета  наставников  стала  Лариса 
Александровна  Сизова,  прекрасный 
организатор, человек большой души, 
которая смогла объединить, сплотить 
людей,  знающих  толк  в  деле 
воспитания  молодежи.  Появились 
школа  наставников,  программа 
обучения,  более  500 
высококвалифицированных работников стали наставниками.

На  сцену  выходят  участники  «Круглого  стола»,  от  имени  которых  выступила 
А.В.Строганкова, многие годы возглавлявшая кадровую службу завода, ныне помощник 

депутата Государственной Думы Ю.П.Сентюрина: 
- В 1992 г. завод стал акционерным обществом, что это такое, коллективу было неведомо. Требовалась четкая система подготовки кадров  

для 6 заводов, 11 производств, более чем 100 цехов, внешнеторговой фирмы, строительного, агропромышленного, медицинского комплексов, своей  
торговой сети, станкостроения... Приступили к формированию системы фирменной подготовки персонала, в 1995-м была создана Автозаводская  
высшая школа управления и технологий. Началась подготовка кадров с учетом рыночных отношений. Но. обладающие современными знаниями 
специалисты по-прежнему нуждались в наставниках, которые помогли бы им адаптироваться на производстве.

Существующий на предприятии институт наставников, щедрых душой, в совершенстве владеющих профессией, наделенных педагогическим 
талантом, убедительно свидетельствует: люди - настоящее богатство компании, люди - тот капитал, который дает прирост каждый день. Огромное 
спасибо и низкий поклон им!

И, конечно же, как водится, на торжественном мероприятии вручались награды за достижения в воспитании и профессиональной подготовке 
молодежи. Большая группа ветеранов движения была отмечена памятными знаками «Лучший наставник молодежи», среди них и главный редактор  
газеты "Автозаводец" Н.В.Семенов. Тридцать победителей конкурса на звание лучшего наставника молодежи за 2006 год получили нагрудные знаки  
и Почетные дипломы. Дополнительную праздничную нотку вечеру добавил чудесный концерт.

Ирина КУЛЬКОВА
.• Фото А.Семенова.

Начальник управления корпоративной культуры ОАО 
«ГАЗ» Е.И.Морозов и зам.председателя профкома ОАО 
«ГАЗ» О.П.Второе вручают Почетный диплом Сергею 
Ивановичу Кузьмину, слесарю-ремонтнику литейного 

производства, как лучшему наставнику 2006г.




