
 

 

 

 

 

 

Информационный бюллетень Профкома ОАО «ГАЗ» 
 

ПОЗИЦИЯ профсоюза Профсоюзная ХРОНИКА 
 

Профсоюз - против сокращения 
 

В конце января дирекция нашего акционерного общества в соответствии с законом 

уведомила государственную службу занятости и профком о предстоящих возможных 

сокращениях численности. Позиция профсоюза однозначна: против сокращения. Но как 

гласит народная мудрость: "Надейся на лучшее, а готовься к худшему". Поэтому профком завода 

организовал учёбу председателей профкомов и цеховых комитетов подразделений на 

злободневную тему. Провёл занятие главный правовой инспектор ЦК профсоюза по 

Нижегородской области А.В. Шанаев. 

Новый Трудовой кодекс (ТК) обязывает работодателя при увольнении члена профсоюза 

учесть мнение выборного профсоюзного органа. Сокращение численности или штата работников 

должно проводиться с соблюдением правил, изложенных в ст.180 ТК. Первое: работодатель 

обязан предложить работнику другую имеющуюся работу в той же организации, 

соответствующую квалификации работника. Второе: работодатель обязан предупредить 

работника о предстоящем сокращении не менее чем за два месяца до увольнения. Третье: 

работодатель обязан принять все меры для недопущения сокращения, возложенные на него не 

только ТК, но и иными федеральными законами, коллективным договором. Работодатель не 

должен забывать и о существовании перечня работников, которые в соответствии со ст. 179 ТК 

имеют преимущественное право оставления на работе. Закон позволяет работодателю применять 

основное правило при оставлении на работе: предпочтение отдаётся работнику с более высокой 

производительностью и квалификацией. 

Профсоюзные активисты, члены комиссий подразделений по «оптимизации»  

численности должны принять меры по защите членов профсоюза, предусмотренные 

действующим законодательством. 
 

Обращение к Губернатору 
 

Профком ОАО «ГАЗ» направил письмо губернатору Нижегородской области 

Г.М.Ходыреву и председателю облсовпрофа В.А.Пужаку, в котором выразил свою озабоченность 

сложившейся  на заводе ситуацией. Профком обеспокоен возможностью возникновения 

критической ситуации в Автозаводском районе и городе и просит Геннадия Максимовича 

определить порядок проведения неотложных мер. При этом учесть: контроль за обеспечением 

занятости высвобождаемых работников; принятие необходимых по недопущению 

криминогенной обстановки в районе. Профком ОАО «ГАЗ» предложил губернатору 

Нижегородской области встретиться с профактивом ОАО «ГАЗ». 

 

Профсоюз - за порядок, за рациональное 

использование рабочего времени 
 

3 февраля проведена проверка соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка. На территории завода выявлено 1180 человек, не занятых выполнением своих 

функциональных обязанностей. Специалисты используются как низко квалифицированный 

персонал в качестве курьеров, сопроводителей документов. Отмечено хождение работников 

за получением различных справок, оформлением документов. В момент проверки на 

производственных площадях некоторых подразделений находились посторонние люди. А 

это повышает риск получения производственных травм. В связи с выявленными 

нарушениями генеральный директор издал приказ. Документ обязывает всех руководителей 

принять в своих коллективах действенные меры по соблюдению правил внутреннего 

распорядка. Одна из главных обязанностей руководителя - обеспечить полную загрузку 

работников на рабочих местах. Проверка будет организована в течение двух недель. 

Работники, находящиеся на заводе без определенного задания и разрешения 

непосредственного начальника, подлежат увольнению по сокращению штата. А их 

должности - высвобождены. Предусмотренные меры очень строгие, но экономическое 

положение предприятия вынуждает руководство ОАО «ГАЗ» применять их. 
 

Будущее - в руках молодых 
 

 Профком ГАЗа уделяет большое значение активизации жизненной позиции 

молодых автозаводцев. Работа дискуссионного клуба "Позиция" и проведение конкурса 

"Азы наук" способствуют решению этой важной задачи. Дискуссионный клуб "Позиция" 

объединяет молодых специалистов завода, способствует формированию единой 

корпоративной культуры. Конкурс "Азы наук" расширяет кругозор молодых автозаводцев, 

поддерживает их стремление к творческому поиску. 
 

Наша биография 
 

Ровно 40 лет назад на ГАЗе побывал первый космонавт мира Ю.А.Гагарин. 

Автозаводцы не забывают о славном прошлом. Для увековечивания памяти Ю.А.Гагарина 

установлены мемориальные доски на здании ЦСЛА ПЛА и Дворца Культуры автозавода. 

 

По всем вопросам, касающимся жизни и деятельности профсоюзной организации – обращаться в профкомы структурных подразделений. 

Профком ОАО «ГАЗ» принимает вопросы и предложения: вторник – с 7-30 до 8-30 час.; четверг – с 16-00 до 17-00 час. по тел. 56-15-64 и 6-15-64 
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