
выпуск
15 (105)

Опубликовано в газете «Автозаводец» №123 от 16.08.2005г.

Мы – коллектив! них.  Сложные  вопросы  рассматриваем  совместно  с 
администрацией. Находим решения, устанавливаем сроки 
для их реализации.

Кроме  того,  коллектив  сплачивают  различные 
общественные мероприятия. Молодежь любит спорт (мы 
за  здоровый  образ  жизни).  Есть  и  художественная 
самодеятельность.  На  заводском  конкурсе  мастерства 
«Золотые  руки»  наши  молодые  специалисты  заняли  4 
призовых  места.  Мастер  комплекса  ремонта  и 
технического  обслуживания  прессового  оборудования 
Николай  Баюков  стал  призером  конкурса  «Мастер-
класс». Наши КВНщики в 10-м юбилейном сезоне вышли 
в  финал.  Вместе  с  коллегами из  других подразделений 
шефствуем  над  Ягубовским  детским  домом,  что  в 
Бутурлинском  районе.  (Выделяли  деньги  на  закупку 
мебели,  собирали  вещи).  Кроме  профгрупоргов,  мои 
первые  помощники  -  члены  профкома,  цеховых 
комитетов, уполномоченные по охране труда.

-  Есть  ли  у  вас  внутреннее  трудовое 
соревнование?

-  Есть.  Появились  уже  и  свои  лидеры:  цех 
ремонта  оборудования  кузовного  корпуса,  цех  ремонта 
окрасочного  оборудования  ПГА,  энергоремонтный,  цех 
ремонта  окрасочного  оборудования  ПЛА,  цех  ремонта 
штамповой  оснастки.  Для  активизации  работы  по 
внедрению  производственной  системы  ОАО  «ГАЗ» 
действует  Положение  о  трудовом  соревновании  среди 
участков,  бригад,  отдельных  работников  СЦРиТОО.  В 
целях  сокращения  простоев  оборудования  введено 
Положение  о  дополнительной  материальной  заин-
тересованности  коллективов  участков  и  бригад  в 
непревышении  среднесуточных  лимитов  простоев 
оборудования.  Уложились  в  утвержденный  лимит  - 
получите 1 % премиальных дополнительно; нет - минус 
1% премии за этот день. Учет и анализ простоев ведется 
ежедневно и строго на всех! производственных участках 
сервисного  центра.  Кроме  того,  наши  специалисты 
постоянно  работают  над  улучшением  условий  труда 
ремонтников,  повышением  качества  ремонтников, 
повышением  качества  ремонтов,  готовятся 
стандарты  на  проведение  плановых   работ, 
высвобождаются площади, ремонтируются мастерские.

Профсоюзная  органи-
зация  сервисного  центра  ре-
монта  и  технического 
обслуживания  оборудования 
молода,  как,  впрочем,  и  само 
подразделение:  в  апреле 
исполнилось 2 года со дня его 
создания.  Центр  состоит  из  4 
комплексов,  12  цехов,  56 
участков,  территориально 
разбросанных  по  всей 
территории  завода:  от  Се-
верной проходной до  Шестой, 
от Комсомольской до Седьмой. 
Тем не менее коллектив уже можно считать сформировавшимся 
и достаточно сплоченным. Так считает председатель профкома 
СЦРиТОО С.Ю.СМИРНОВ.

-  Сергей Юрьевич,     ваши    ремонтники обслу-
живают ООО "Автозавод «ГАЗ"?

-  Да, и еще цехи производства   арматуры и колес. Но 
производственный  процесс  делить  на  основной   и   вспо-
могательный   вряд  ли  стоит.  Мы  с  производственниками 
работаем,  что  называется,  в  одной  упряжке.    Решаем общие 
задачи, и большинство усовершенствований, предложенных ими 
в  соответствии  с производственной системой        ОАО «ГАЗ», 
внедряется нашими рабочими.  

Например,  при модернизации автоматической линии по 
штамповке  и  механообработке  колес  в  колесном  цехе  наши 
специалисты  немало  сделали  для  улучшения  условий  труда, 
экономический эффект по итогам года планируется не менее 1 
миллиона долларов.

-  Впечатляет! А как вы связываете в  единое целое 
удаленные порой на сотни метров друг от  друга  отдельные 
подразделения СЦРиТОО?

-  Главное  связующее  звено  -  профгрупорг.  У  нас  77 
профгрупп. Многие профгрупорги имеют большой опыт общест-
венной работы. (Ведь сервисный центр создавался не на пустом 
месте).  Хорошо  работают,  например,  Т.В.Баранова, 
С.А.Калинин,  Т.М.Рыбина,  В.Н.Башлыкова,  Т.И.Абрамова, 
И.В.Бобылев, В.Н.Соловьева, Н.В.Афиногенова и многие другие. 
Обо  всех  нуждах   своих людей мы в первую очередь узнаем от 
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